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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Geschlecht
70%
60% +—
50% +—
[]
€
“;’40% —
€ 0
R 30% 0%
a
20% +——
34%
10% +——
0,2%
0% — T
weiblich mannlich divers / nicht binar
Aktuelle Befragung = MB-Statistik 2025
Haufigkeiten Prozentwerte MB-Statistik 2025
weiblich 700 65% 58%
mannlich 368 34% 42%
divers / nicht binar 2 0,2%
Ausgewertete Fragebdgen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1070 99,9%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Arztliches Personal nach Tragerschaft

40%
35% +—
30% +—
£ 25% |
[
3
T 20% +—
g 359
& 15% +—
10% +—
169 -
5% +—
o 3% P 6%
0% ;
Kommun. Kirchl. Kkh.  Kkh. in priv.  And. stat. Praxis Mvz Sonst.
Kkh. Tragersch.  Einrichtung Arbeitgeber
Aktuelle Befragung m Grunddaten Krankenhauser Destatis 2024
Grunddaten
Krankenhduser
Haufigkeiten Prozentwerte Destatis 2024
Kommun. Kkh. 378 35% 32%
Uniklinik 181 17% 20%
Kirchl. Kkh. 173 16% 27%
Kkh. in priv. Tragersch. 130 12% 16%
And. stat. Einrichtung 30 3%
Praxis 77 7%
MvZ 35 3%
Sonst. Arbeitgeber 65 6%
Ausgewertete Fragebdgen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1069 99,8%
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DETAILANALYSEN
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Geschlecht
70%
60% +——
50% +——
=
§ 40% +——
c
Q 659
N30% +—— %
a
20% +——
34%
10% +——
0,2%
0%
weiblich mannlich divers / nicht binar
Haufigkeiten Prozentwerte
weiblich 700 65%
mannlich 368 34%
divers / nicht binar 2 0,2%
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1070 99,9%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Alter
40%
35%
30%
8 25%
[
3
T 20%
R
o 34%
a 15%
24%
10% +—— — — ——20% —
5% +—0 1% I S 2%
0% . . . .
< 30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre 261 Jahre
Haufigkeiten Prozentwerte
< 30 Jahre 115 11%
31-40 Jahre 359 34%
41-50 Jahre 257 24%
51-60 Jahre 215 20%
> 61 Jahre 123 12%
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Gultige Antworten: 1069 99,8%

Gesamtauswertung — MB-Befragung-2026 — Niedersachsen © IQME GmbH Seite 9



Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Welche Position bekleiden Sie aktuell?

35%

Prozentwerte
N
<
X

10%

5%

0%

24%

5%

5% 3%

Arzt/Arztin i.Wb. FA/FA

OA/OA CA-Stellvertr.

CA / Arzil.Ltg. Sonstiges

Haufigkeiten Prozentwerte

Arzt/Arztin in WB 378 35%
Facharztin/-arzt 304 28%
Oberarztin/-arzt 260 24%
CA stellv./-in 52 5%
Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. 49 5%
Sonstiges 28 3%

Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%

Glltige Antworten: 1071 100%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

In welchem Bereich sind Sie tatig?

N
a
R

Prozentwerte
N
<
X

35%
15%
10%
17% 16%
5% 12% o _
o 3% ’ 3% o
° Komm.Kkh. I Uniklinik I Kirchl. Kkh. I Kkh.priv.Tr. Iand.stat.Einr.l Praxis I Mvz I Sonst.
Arb.geber
Haufigkeiten Prozentwerte
Kommun. Kkh. 378 35%
Uniklinik 181 17%
Kirchl. Kkh. 173 16%
Kkh. in priv. Tragersch. 130 12%
And. stat. Einrichtung 30 3%
Praxis 77 7%
MvZ 35 3%
Sonst. Arbeitgeber 65 6%
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1069 99,8%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte erlebt?

60%
50%
© 40% -
£
[
3
T 30% -
g 56%
[}
a 20 44%
b -
10% -
0%
ja nein
Haufigkeiten Prozentwerte
ja 476 44%
nein 595 56%
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1071 100%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche dieser Erscheinungsformen von Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an
Ihrem Arbeitsplatz erlebt?

90%
80% +—
70% +—
60% +——
[]
£
$ 50% +—
c
N 40% —82%
* 30% | e
51%
20% +—
36% 36% 0
| T gy 279
10% +— —
12%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Haufigkeiten Prozentwerte
1) respektloser oder herablassender 390 829
Umgangston °
2) Infragestellen d. eigenen Person o
u. Kompetenz ohne sachl. Griinde 308 65%
3) offentliche BloRstellung (z. B. vor o
Team o. Patient/innen), Mobbing 242 51%
4) systematisches Schikanieren, 0
Diskriminieren oder Ausgrenzen 173 36%
5) unfaire Dienst- 0. Urlaubsplanung o
ohne transparente Kriterien 170 36%
6) Entzug oder Verzdgerung v.
Weiterbildungs-, OP- oder o
Rotationsmaogl. ohne sachliche 160 34%
Begrindung
7) Androhen/Durchsetzen beruflicher o
Nachteile 133 28%
8) Benachteiligung aufgrund der 0
familidren Situation 130 27%
9) Sonstiges 56 12%
Ausgewertete Fragebdgen: 476 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 1762 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wie oft haben Sie Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte in den
vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz erlebt?

60%
50%
o 40%
=
(]
2
€ 30%
8
o 50%
& 20%
30%
10% ———— —————— —
15%
6%
0% T T T 1
einmal mehrmals im Jahr mehrmals im Monat mehrmals in der
Woche
Haufigkeiten Prozentwerte
einmal 28 6%
mehrmals im Jahr 235 50%
mehrmals im Monat 142 30%
mehrmals in der Woche 69 15%
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 474 99,6%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging der Machtmissbrauch
uberwiegend aus?

100%
90%
80% -
70% -
£ g0
5 60% -
3
c 50% -
(]
S 40% - 86%
o
30% -
20% -
o] -
10% 14%
0% .
arztliche Vorgesetzte arztliche Kollegen/Kolleginnen
Haufigkeiten Prozentwerte
arztliche Vorgesetzte 403 86%
arztliche Kollegen/Kolleginnen 67 14%
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 470 99%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Von wem wurden diese Handlungen ausgefuhrt?

35%
30% —
25% —
£
g 20% —
o 33%
S 15% —
o 27%
10% —
5% +——— a0 I
8% 6%
0% . . . .
nur Frauen vor allem Frauen alle Geschlechter vor allem Manner nur Manner
Haufigkeiten Prozentwerte
nur Frauen 40 8%
vor allem Frauen 30 6%
alle Geschlechter 126 27%
vor allem Manner 122 26%
nur Manner 157 33%
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 475 99,8%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Zu welchen personlichen Reaktionen hat der erlebte Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte bei Ihnen gefuhrt?

90%
80%
70% +—
60% +—
(]
t
$ 50% —
5
3 40% __74% 7%
a
30% +— 61%
. 52%
20% +— 44% 269 43%
10% +— 22% -
3% 10%
0% ;
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Haufigkeiten Prozentwerte
1) verminderte Arbeitsmotivation 354 74%
2) emotionale Erschépfung und 368 77%
anhaltende Anspannung
3) Schlafprobleme 209 44%
4) Angst und Unsicherheit im o
Arbeitskontext 247 52%
5) Leistungs- oder 0
Konzentrationsabfall 173 36%
6) Krankschreibung/Fehlzeiten 106 22%
7) Wunsch nach Wechsel der o
Abteilung/Klinik 288 61%
8) V}/urlsch nach Ausstieg aus der 205 439%
stationaren Versorgung
9) keine spurbaren Folgen 15 3%
10) Sonstiges 48 10%
Ausgewertete Fragebdgen: 476 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 2013 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten den von lhnen erlebten
Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte gemeldet?

80%
70%
60%
£ 50%
[
3
‘q&; 40%
N 71%
a 30%
20% -
29%
10% -
0%
Ja Nein
Haufigkeiten Prozentwerte
Ja 137 29%
Nein 332 71%
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Gultige Antworten: 469 98,5%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: An wen haben Sie die Meldung gerichtet?

Prozentwerte
w N (6]
L 8 =2
X X R

69%
53%
20% —
10% +— 21% I
14%
0% T T T 1
an Vorgesetzte an Betriebs- an andere interne an Berufs-

/Personalrat Stellen organisation
Haufigkeiten Prozentwerte
an Vorgesetzte 94 69%
an Betriebs- oder Personalrat 72 53%
an andere interne Stellen (z.B. 0
Gleichstellungsbeauftragte/r) 29 21%
an eine Berufsorganisation (z.B. 19 149,
Marburger Bund, Arztekammer) °
Ausgewertete Fragebdgen: 137 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 214 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche Malihahmen sind ergriffen worden?

60%

50%

40%

Prozentwerte
w
<
X

50%
20%
29%
10% 20% 19%
0,
12% - 9%
0% . . ; ; . ;
klarendes int. form. org. Anpassung Mafn. geg. Unterstiitzg. keine Sonstiges
Gesprach Verfahren verurs. Person  betr. Person MaRnahme
Haufigkeiten Prozentwerte
klarendes Gesprach 40 29%
internes formales Verfahren (z. B.
Betriebs- oder Personailrat, 28 20%
Gleichstellungsbeauftragte/r)
organisatorische Anpassung (z. B. 17 12%

Dienst-, Rotations-, Einsatzplane)
Malnahme gegenuber der
verursachenden Person (z. B. 8 6%
Abmahnung, Sanktion)
Unterstitzungsangebot fur die

betroffene Person (z. B. Beratung, 12 9%
Mediation)
keine MalRnahme 69 50%
Sonstiges 26 19%
Ausgewertete Fragebdgen: 137 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 200 maoglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Grinde, warum Sie keine Meldung
gemacht haben?

90%
80%
70%
© 60%
£
$50% +——
T
g 40% +—— ——— 80%
® 30% - 60% R
52% 53%
20% +——
10% +— [ [ 23%
10%
0% : . . . .
Berufl. Nachteile ~ Keine vertraul. Keine Zweifel an Glaubw. Eskalation Sonstiges
Meldemogl. wirks.Konseq. vermeiden
Haufigkeiten Prozentwerte
Ich befiirchtete berufliche Nachteile 199 60%
Es gab keine vertrlgul.lche gder 172 529
anonyme Meldemadglichkeit
Ich erwartete keine wirksamen 265 80%
Konsequenzen
Ich befurch.tete, dass mir nicht 77 23%
geglaubt wird
Ich wollte eine Eskalation vermeiden 176 53%
Sonstiges 34 10%
Ausgewertete Fragebdgen: 332 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 923 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie schon einmal dartiber nachgedacht, in einem lhnen widerfahrenen Fall
von Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte sich rechtlich beraten zu
lassen, beispielsweise vom Marburger Bund?

60%
50%
© 40% -
£
[
2
< 30% -
o 52%
& 48%
20% -
10% -
0%
ja nein
Haufigkeiten Prozentwerte
ja 223 48%
nein 246 52%
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 469 99%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Sind Sie schon einmal in den vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz
Zeuge von Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte geworden?

60%
50%
© 40% -
t
[
3
T 30% -
g‘.’ 0,
g 48% o2%
> 20% -
10% -
0% .
ja nein
Haufigkeiten Prozentwerte
ja 508 48%
nein 551 52%
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Gultige Antworten: 1059 99%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wie haben Sie reagiert, als Sie Zeuge von Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte wurden?

60%

50%

40% +——

Prozentwerte
w
<
X

48%
20% +—
10% +— 20% 21% M
11%
0%
Einsatz f. Betr. Zurlckhaltung Neutral Sonstiges
Haufigkeiten Prozentwerte
Igh habe mich fgr den Betroffenen/ 239 48%
die Betroffene eingesetzt
Ich habe mich bewusst zurtick-
gehalten, weil ich Nachteile 101 20%
beflrchtete
Ich habe mich neutral verhalten 106 21%
Sonstiges 53 1%
Ausgewertete Fragebdgen: 508 100%
Glltige Antworten: 499 98%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging der Machtmissbrauch
uberwiegend aus?

100%
90%
80% -
70% -
£ a0
5 60% -
3
€ 50% -
N 88%
S 40% -
o
30% -
20% -
10% -
12%
0%
arztliche Vorgesetzte andere Arztinnen / Arzte
Haufigkeiten Prozentwerte
arztliche Vorgesetzte 435 88%
andere Arztinnen / Arzte 62 12%
Ausgewertete Fragebdgen: 508 100%
Glltige Antworten: 497 98%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wie sicher flhlen Sie sich insgesamt, machtmissbrauchliches Verhalten
anzusprechen?

50%
45%
40%
35%
£ 250
5 30%
2
€ 25%
8 44%
S 20%
o
15% 30% E— I
10% +——— _— e _ —
15%
5% +—o M% — _ — —
0% . .
sehr sicher sicher unsicher sehr unsicher
Haufigkeiten Prozentwerte
sehr sicher 111 11%
sicher 308 30%
unsicher 460 44%
sehr unsicher 158 15%
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1037 97%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wie wurden Sie die Fuhrungskultur an Ihrem Arbeitsplatz / in lhrer Abteilung
beschreiben?

50%
45%
40%
35%
£ 250
5 30%
E 25%
g " 46%
S 20%
o
15% 27%
10% +— —————— ————— ] —
s | 12% - I
0% . .
sehr fl. Hierarchie eher fl. Hierarchie eher stark hierarch. sehr stark hierarch.
Haufigkeiten Prozentwerte
sehr fl. Hierarchie 127 12%
eher fl. Hierarchie 478 46%
eher stark hierarch. 279 27%
sehr stark hierarch. 144 14%
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1028 96%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
sexuelle Belastigung durch arztliche Beschaftigte erlebt?

100%
90%
80%
70%
[]
T 60%
3
T 50%
N 89%
E 40%
30%
20%
10% -
11%
0%
Ja Nein
Haufigkeiten Prozentwerte
Ja 107 11%
Nein 891 89%
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Gultige Antworten: 998 93%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche der folgenden Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
sexueller Belastigung durch arztliche Beschaftigte haben Sie in den vergangenen
12 Monaten erlebt?

70%
60% +—
50% +—
£
c;» 40% +—
:‘e" 64%
N30% —
a 54%
20% +— 40%
10% +— 19%
13%
7% 7% 4% 1% 0%
0% ; ; ; ; : ;
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Haufigkeiten Prozentwerte
1) s?xualpez. Kommentare 0. abw. 69 64%
Spriche in meine Richtung
2) unerwunschte Erzahlungen oder 58 549%

Gesprache mit sexuellem Inhalt
3)Iaufdr|ngI|che Blicke oder Gesten 20 19%
mit Sexualbezug

4) unerwiinschte sexualbez. Direkt-

o
nachrichten an mich persénlich 8 %
5) un.erwunsc'r.lt.e korpe[I. Nahe o. 43 40%
scheinbar zufallige Berihrungen
6) unangemessene priv. Einladungen 8 7%

0

mit sexualbezogener Konnotation
7) Andeutung berufl. Vorteile bei
sexuellem Entgegenkommen o. 4 4%
berufl. Nachteile bei Verweigerung
8) sexualbez. Grenzverletzungen im
digitalen o. virtuellen Arbeitskontext
9) kérperliche Ubergriffe mit
sexualbezogenem Hintergrund
10) sexuelle N6tigung oder

. 0 0%
Vergewaltigung

1 1%

14 13%

Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 225 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wie oft haben Sie sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz durch arztliche
Beschaftigte in den vergangenen 12 Monaten erlebt?

60%
50%
o 40%
=
(]
2
€ 30%
8 54%
e
& 20%
i 0 I— ——
10% 21% 17%
9%
0% T T T 1
einmal mehrmals im Jahr mehrmals im Monat mehrmals in der
Woche
Haufigkeiten Prozentwerte
einmal 21 21%
mehrmals im Jahr 55 54%
mehrmals im Monat 17 17%
mehrmals in der Woche 9 9%
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 102 95%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging die sexuelle Belastigung
uberwiegend aus?

80%
70%
60%
£ 50%
[
3
T 40% +—
(]
N 69%
a 30%
20% +——
10% +——— 22%
8%
O% T T 1
arztliche Vorgesetzte arztliche Kollegen/Kolleginnen Angehorige anderer
Berufsgruppen
Haufigkeiten Prozentwerte
arztliche Vorgesetzte 68 69%
arztliche Kollegen/Kolleginnen 22 22%
Angehdrige anderer Berufsgruppen 8 8%
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 98 92%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Von wem wurden diese Handlungen ausgefuhrt?

80%
70%
60% —
£ 50% —
(]
2
€ 40% —
Q
S 68%
a 30% E—
20% I
10% I
4% 1% 5%
O% T T T T
nur Frauen vor allem Frauen alle Geschlechter vor allem Manner nur Manner
Haufigkeiten Prozentwerte
nur Frauen 4 4%
vor allem Frauen 1 1%
alle Geschlechter 5 5%
vor allem Manner 22 22%
nur Manner 69 68%
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 101 94%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Was haben Sie infolge der Situation/Handlung gefuhlt oder erlebt?

70%
60%
50% +—
£
g 40% +—
c
(]
S 30% 1—59%
o
20% +— . 43%
27% »
o, 4 | o
10% 15%  17% 14%  16%
8%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Haufigkeiten Prozentwerte
1) emotionale Belastung 63 59%
2) Gefuhle v. Erniedrigung o. o
vermindertem Selbstwert 48 45%
3) Angste oder anhaltende innere 29 279%
Anspannung
4) gedankliche Belastung 46 43%
5) Schlaf- 0. Erholungsstdérungen 16 15%
6) Konzentrations- oder
Leistungsbeeintrachtigungen im 18 17%
Berufsalltag
7) sozialer Ruckzug oder verandertes 23 21%
Vertrauensverhalten
8) korperliche Stressreaktionen 15 14%
9) keine spurbaren Belastungen 17 16%
10) Sonstiges 9 8%
Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 284 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Welche Folgen hat der Vorfall/ haben die Vorfalle in beruflicher Hinsicht gehabt?

70%
60%
50%
(]
E 40%
E (o]
g 64%
N 30% °
a
20%
10% | 15%
0, (o]
7% 1% 12% 3%
0% . . ; : .
Wechsel d. Abteilg. Wechsel d. Kindigung o. prof. Arbeitsunfahigkeit  keine Folgen Sonstiges
0a. Arbeitsortes Umorient.
Haufigkeiten Prozentwerte
Wechsel der Abteilung, Klinik, 8 7%
Einrichtung am selben Arbeitsort °
Wechsel d. Arbeitsortes 12 11%
Kundllgunlg oder professionelle 13 12%
Umorientierung
Arbeitsunfahigkeit 3 3%
keine Folgen 69 64%
Sonstiges 16 15%
Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 121 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie die von lhnen erlebte sexuelle Belastigung durch arztliche Beschaftigte
an lhrem Arbeitsplatz gemeldet?

90%

80%

70%

60%

84%

Prozentwerte
w N (6]
L 8 =2
X N K

20%

10% ——— 16%

0%
ja nein

Haufigkeiten Prozentwerte

ja 16 16%

nein 83 84%

Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Gultige Antworten: 99 93%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: An wen haben Sie die Meldung gerichtet?

80%
70% —
60% —
£50% +—
[
£ 40% +——
g 75%
o
& 30% — ————— 5o
20% 4 . 44%
10% +—
6%
O% T T T 1
an Vorgesetzte an Betriebs- an andere interne an Berufs-
/Personalrat Stellen organisation
Haufigkeiten Prozentwerte
an Vorgesetzte 12 75%
an Betriebs- o. Personalrat 7 44%
an andere interne Stellen (z.B. 9 569%
Gleichstellungsbeauftragter) °
an eine Berufsorganisation (z.B. 1 6%
Marburger Bund) °
Ausgewertete Fragebdgen: 16 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 29 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wurden offizielle Mallnahmen bei einer von lhnen erlebten
Situation/Handlung eingeleitet?

40%
35%
30%
£ 25%
(4]
£ 20%
g 38%
& 15 31%
10% 19%
59 13%
0,
6% 0%
0% : . . . .
Ja, offiz. prot. Ja, Ermahnung  Ja, Abmahnung Ja, Sonstiges Ist mir nicht Nein
Gesprach bekannt
Haufigkeiten Prozentwerte
Ja, off!;lelles protokolliertes 3 19%
Gesprach
Ja, Ermahnung 1 6%
Ja, Abmahnung 0 0%
Ja, Sonstiges 2 13%
Ist mir nicht bekannt 6 38%
Nein 5 31%
Ausgewertete Fragebdgen: 16 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 17 moglich)

Gesamtauswertung — MB-Befragung-2026 — Niedersachsen © IQME GmbH Seite 37



Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Grinde, warum Sie keine Meldung
gemacht haben?

80%
70%
60%
£ 50%
o
s
€ 40%
Q
o 67%
& 30%
52% 52%
20% 41% 40%
27%
10%
10%
0% . ; ; ; . .
Berufl. Nachteile Hierarchisch Keine vertraul.  Keine wirks. Zweifel an Eskalation Sonstiges
Ubergeordnet Meldemdégl.  Konsequenzen Glaubw. vermeiden
Haufigkeiten Prozentwerte
Ich befiirchtete berufliche Nachteile 43 52%
Qle veru-rsacr}ende Person war mir 43 529,
hierarchisch Ubergeordnet
Es gab keine vertrauliche oder o
anonyme Meldemadglichkeit 34 41%
Ich erwartete keine wirksamen 56 67%
Konsequenzen
Ich befurch.tete, dass mir nicht 20 27%
geglaubt wird
Ich wollte eine Eskalation vermeiden 33 40%
Sonstiges 8 10%
Ausgewertete Fragebdgen: 83 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 239 moglich)

Gesamtauswertung — MB-Befragung-2026 — Niedersachsen © IQME GmbH Seite 38



Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Sind Sie schon einmal in den vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz
Zeuge von sexueller Belastigung durch arztliche Beschaftigte geworden?

100%
90%
80%
70%
[]
T 60%
3
T 50%
N 87%
E 40%
30%
20%
10% -
13%
0%
ja nein
Haufigkeiten Prozentwerte
ja 126 13%
nein 859 87%
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 985 92%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wie haben Sie reagiert, als Sie Zeuge von sexueller Belastigung durch

arztliche Beschaftigte wurden?

50%
45% +—
40% +—
35% +——
£ 30%
[ L
3
€ 25% +—
R 45%
2 20% +—
o
15% +—— 28%
10% +— —
5% 4+ 1%
0%
Einsatz f. Betr. Zurlckhaltung Neutral Sonstiges
Haufigkeiten Prozentwerte
Igh habe mich fgr den Betroffenen/ 56 45%
die Betroffene eingesetzt
Ich habe mich bewusst
zuruckgehalten, weil ich Nachteile 19 15%
beflrchtete
Ich habe mich neutral verhalten 35 28%
Sonstiges 14 1%
Ausgewertete Fragebogen: 126 100%
Glltige Antworten: 124 98%
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DETAILANALYSEN
NACH GESCHLECHT

MACHTMISSBRAUCH UND SEXUELLE
BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ

MITGLIEDERBEFRAGUNG 2026 NIEDERSACHSEN
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Alter
40%
35%
30%
£ 25%
Q
3
‘q:'; 20%
N 35%
(] 0,
& 15% 27%
10% 17%
sy || 14%
° . 8%
0% T T T T
< 30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre > 61 Jahre
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
< 30 Jahre 14% 5%
31-40 Jahre 35% 31%
41-50 Jahre 27% 18%
51-60 Jahre 17% 26%
2 61 Jahre 8% 19%
Ausgewertete Fragebogen: 1070 100%
Gultige Antworten: 1066 99,6%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Welche Position bekleiden Sie aktuell?

45%

40% —

35% +—

o 30% +—
t

f;"zs% ;

c
N 20% -
(<)

15% -
10% -

32%

Pr:

5% -
0%

3%. 3%L

Arzt/Arztin in FA/FA
Whb.

OA / OA CA-Stellvertr.

weiblich mmannlich

CA/ Arztl. Ltg. Sonstiges

weiblich mannlich

Arzt/Arztin in WB 41% 25%
Facharztin/-arzt 32% 22%
Oberarztin/-arzt 19% 33%
CA.stellv./-in 2% 10%
Cheféarztin/-arzt, Arztl. Ltg. 3% 7%
Sonstiges 3% 3%

Ausgewertete Fragebogen: 1070 100%

Glltige Antworten: 1068 99,8%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

In welchem Bereich sind Sie tatig?

45%
40%
35%
o 30% +—
5
2 25% +—
c
g 20% +—
- o,
0 15% L3
10% +—
179 Jas |
o, o, o,
0% . . , g MMM °l:
Kommunales  Uniklinik Kirchliches  Kkh. in priv. andere stat. Praxis Mvz Sonst.
Kkh. Kkh. Tragerschaft Einrichtung Arb.geber
weiblich ®mmannlich
weiblich maéannlich
Kommunales Krankenhaus 34% 39%
Uniklinik 17% 16%
Kirchliches Krankenhaus 14% 20%
Krankenhaus in priv. Tragerschaft 13% 1%
Andere stat. Einrichtung 3% 2%
Praxis 9% 4%
MvZ 3% 3%
Sonstiger Arbeitgeber 6% 6%
Ausgewertete Fragebogen: 1070 100%
Glltige Antworten: 1066 99,6%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte erlebt?

70%
60%
50%
[]
t
“;’ 40%
£
g %0% 53%
a 47% °
20% +——
10% +——
0%
ja nein
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
ja 47% 39%
nein 53% 61%
Ausgewertete Fragebogen: 1070 100%
Gultige Antworten: 1068 99,8%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche dieser Erscheinungsformen von Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an
Ihrem Arbeitsplatz erlebt?

90%
80% +—
70% +—
o 60% +—
t
2 50% |—
c
§ 40% 81
& 30% — 66%
51
20% 1T 36 370 350 .
10% 1 260 29
139
1 2 3 4 5 6 7 8 9
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
1) respektloser oder herablassender 81% 84%
Umgangston
2) Infragestellen d. eigenen Person o o
u. Kompetenz ohne sachl. Griinde 66% 63%
3) offentliche BloRstellung (z. B. vor o o
Team o. Patient/innen), Mobbing 51% 50%
4). sy§tgmatlsches Schikanieren, 36% 38%
Diskriminieren oder Ausgrenzen
5) unfaire Dienst- o. L.Jrla.ubsplanung 379% 319%
ohne transparente Kriterien
6) Entzug oder Verzdgerung v.
Weltgrblldqus-, OP- oder 35% 30%
Rotationsmogl. ohne sachl.
Begrindung
7) Andr.ohen/Durchsetzen beruflicher 26% 339%
Nachteile
8) B.e”r)achte-lllgu.ng aufgrund der 29% 23%
familidren Situation
9) Sonstiges 13% 10%
Ausgewertete Fragebdgen: 476 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 1753 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wie oft haben Sie Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte in den
vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz erlebt?

60%

50%

40%

Prozentwerte
w
<
X

47%
20%
32%
109
0,
o | O [N | | |
einmal mehrmals im Jahr mehrmals im Monat mehrmals in der
Woche
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
einmal 6% 6%
mehrmals im Jahr 47% 54%
mehrmals im Monat 32% 27%
mehrmals in der Woche 15% 13%
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 472 99,2%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging der Machtmissbrauch
uberwiegend aus?

100%
90%
80% +—
0% ——
[]
T 60% ——
3
‘q;':; 50% +—
S 40% —— 96%
o
30% ——
20% +—
0% T
arztliche Vorgesetzte arztliche Kollegen/Kolleginnen
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
arztliche Vorgesetzte 86% 85%
arztliche Kollegen/Kolleginnen 14% 15%
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Gultige Antworten: 468 98%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von wem wurden diese Handlungen ausgefuhrt?

40%

35%

30%

25%

38%
27%
10% 22%
5% +—
8% I 5% l
0% T T T T

nur Frauen vor allem Frauen alle Geschlechter vor allem Manner nur Manner

Prozentwerte
N
<
X

—
a
X

weiblich mmannlich

weiblich mannlich

nur Frauen 8% 10%
vor allem Frauen 5% 8%
alle Geschlechter 22% 37%
nur Frauen 27% 23%
nur Manner 38% 22%

Ausgewertete Fragebogen: 476 100%

Glltige Antworten: 473 99,4%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Zu welchen personlichen Reaktionen hat der erlebte Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte bei Ihnen gefuhrt?

90%
80% -
70% -
© 60% -
5
2 50% -
c
8 40% - 19
o b
o 30% T 560 0
20% - 3% 3588% 2921
10% - 2 119
3%3¢
0% B ‘s 'm 'm 5k TR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
1) verminderte Arbeitsmotivation 71% 83%
2) emotionale Erschépfung und 81% 69%
anhaltende Anspannung
3) Schlafprobleme 43% 46%
4) Angst und Unsicherheit im 0 0
Arbeitskontext 56% 43%
5) Leistungs- oder 0 0
Konzentrationsabfall 35% 38%
6) Krankschreibung/Fehlzeiten 22% 24%
7) Wunsch nach Wechsel der o o
Abteilung/Klinik 60% 62%
8) V}/urlsch nach Ausstieg aus der 429% 45%
stationaren Versorgung
9) keine spurbaren Folgen 3% 3%
10) Sonstiges 1% 7%
Ausgewertete Fragebdgen: 476 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 2007 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten den von Ihnen erlebten
Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte gemeldet?

80%
70%
60%
§ 50%
3
‘q&" 40%
o 70%
& 30%
20%
30%
10%
0%
Nein
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
Ja 30% 26%
Nein 70% 74%
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 467 98%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: An wen haben Sie die Meldung gerichtet?

80%
70%
60% +——
£ 50%
[
3
T 40% +—
(]
S 30%
S o
o 49%
20% +——
o | 24%
0% . .
an Vorgesetzte an Betriebs-/ an andere an Berufs-
Personalrat interne Stelle organisation
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
an Vorgesetzte 69% 70%
an Betriebs- oder Personalrat 49% 59%
an andere interne Stellen (z.B. 0 0
Gleichstellungsbeauftragte/r) 24% 14%
an eine Berufsorganisation (z.B. o o
Marburger Bund, Arztekammer) 14% 14%
Ausgewertete Fragebdgen: 137 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 213 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche Malihahmen sind ergriffen worden?

70%
60%
50%
]
t
“;’ 40%
c
g 30% |—
o 47%
20% +— —
31%
o] 4 400, 20/0—
o . o4 3% 9%
. | CE e ER '
klarendes int. form. org. Mafin. geg. Unterstitzg. keine Sonstiges
Gesprach Verfahren Anpassung verurs. Person betr. Person MalRnahme
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
klarendes Gesprach 31% 24%

internes formales Verfahren (z. B.
Betriebs- oder Personalrat, 19% 24%
Gleichstellungsbeauftragte/r)
organisatorische Anpassung (z. B.
Dienst-, Rotations-, Einsatzplane)
Malnahme gegenuber der
verursachenden Person (z. B. 7% 3%
Abmahnung, Sanktion)
Unterstitzungsangebot fir die

15% 5%

betroffene Person (z. B. Beratung, 9% 8%
Mediation)
keine MalRnahme 47% 59%
Sonstiges 22% 8%
Ausgewertete Fragebdgen: 137 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 199 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Grinde, warum Sie keine Meldung
gemacht haben?

90%
80%
70%
o 60% +—
5
2 50% +—
5
g 40% T //%
x 1 64%
Q. 30% 0 0 55%
20% +——
10% +— 24%
8%
0%
Berufl. Nachteile Keine vertraul. Keine Zweifel an Eskalation Sonstiges
Meldemdgl. wirks.Konseq. Glaubw. vermeiden
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
Ich befiirchtete berufliche Nachteile 64% 51%
Es gab keine vertrlgul.lche gder 549% 48%
anonyme Meldemadglichkeit
Ich erwartete keine wirksamen 77% 85%
Konsequenzen
Ich befurch.tete, dass mir nicht 249 21%
geglaubt wird
Ich wollte eine Eskalation vermeiden 55% 49%
Sonstiges 8% 13%
Ausgewertete Fragebdgen: 332 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 920 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie schon einmal dartiber nachgedacht, in einem lhnen widerfahrenen Fall
von Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte sich rechtlich beraten zu
lassen, beispielsweise vom Marburger Bund?

60%
50%
o 40% +——
€
(4]
H
€ 30%
8 53%
E 47%
20% +——
10% ——
0%
ja nein
weiblich ®mmannlich
weiblich mannlich
ja 47% 50%
nein 53% 50%
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 467 98%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Sind Sie schon einmal in den vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz
Zeuge von Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte geworden?

60%
50%
o 40% +——
t
[
3
§ 30%
o 50% 50%
& 20% +—
10% +—
0%
ja nein
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
ja 50% 45%
nein 50% 55%
Ausgewertete Fragebogen: 1070 100%
Gultige Antworten: 1056 99%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wie haben Sie reagiert, als Sie Zeuge von Machtmissbrauch durch

arztliche Beschaftigte wurden?

60%

50%

40% +——

Prozentwerte
w
<
X

20% -

20% 21%

10% -
0%
Einsatz f. Betr. Zurlckhaltung Neutral Sonstiges
weiblich mmannlich
weiblich mannlich

Igh habe mich fgr den Betroffenen/ 47% 48%
die Betroffene eingesetzt
Ich habe mich bewusst
zurlckgehalten, weil ich Nachteile 20% 21%
beflrchtete
Ich habe mich neutral verhalten 21% 21%
Sonstiges 1% 9%

Ausgewertete Fragebdgen: 508 100%

Glltige Antworten: 498 98%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging der Machtmissbrauch
uberwiegend aus?

100%
90%
80% +——
70% +—
[]
T 60% ——
3
e 50% +—
8 90%
o 40%
o
30% +——
20% +——
10% ——
10%
0%
arztliche Vorgesetzte andere Arztinnen / Arzte
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
arztliche Vorgesetzte 90% 82%
andere Arztinnen / Arzte 10% 18%
Ausgewertete Fragebdgen: 508 100%
Gultige Antworten: 496 98%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wie sicher flhlen Sie sich insgesamt, machtmissbrauchliches Verhalten

anzusprechen?
50%
45%
40%
35%
(4]
T 30%
£ 25%
§ ° 47%
S 20%
o
15% 28%
10% 18%
5% T 8%
0%
sehr sicher sicher unsicher sehr unsicher
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
sehr sicher 8% 16%
sicher 28% 33%
unsicher 47% 40%
sehr unsicher 18% 1%
Ausgewertete Fragebogen: 1070 100%
Glltige Antworten: 1035 97%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wie wurden Sie die Fuhrungskultur an Ihrem Arbeitsplatz / in lhrer Abteilung

beschreiben?

50%
45%

40%

35%

(<]
T 30%

3
c 25%
o

47%

S 20%
15%

10% +———
5% +—— 1%

0%

28%

sehr fl. Hierarchie

eher fl. Hierarchie eher stark hierarch.

weiblich mmannlich

14%

sehr stark hierarch.

weiblich mannlich
sehr flache Hierarchie 1% 14%
eher flache Hierarchie 47% 46%
eher stark hierarchisch 28% 25%
sehr stark hierarchisch 14% 14%
Ausgewertete Fragebogen: 1070 100%
Glltige Antworten: 1026 96%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
sexuelle Belastigung durch arztliche Beschaftigte erlebt?

100%
90%
80%
70%
[]
T 60%
3
‘g 50%
S 40% 86%
a
30%
20%
10% +——
14% o
0% %
Ja Nein
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
ja 14% 5%
nein 86% 95%
Ausgewertete Fragebogen: 1070 100%
Gultige Antworten: 996 93%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche der folgenden Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
sexueller Belastigung durch arztliche Beschaftigte haben Sie in den vergangenen

12 Monaten erlebt?

80%
70% +—
60% +—
£ 50%
[
3
T 40% —
8 73%
S 30% |
o 539 A
20% +— 389
(o]
10% +— e
o, 0/No, 0/N0O, 0, 110 0/N0,
0% | | | 8/' | | 9%0% | 490% | 0/' | | 0%0% |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
1) sexualbezogene Kommentare o. o o
abw. Spriiche in meine Richtung 73% 22%
2) une.rlwunsc.hte Erzahlungen oder 539% 61%
Gesprache mit sexuellem Inhalt
3)Iaufdr|ngI|che Blicke oder Gesten 16% 33%
mit Sexualbezug
4) unerw. sexualbez. Nachrichten an 8% 6%
mich persénlich (z.B. per E-Mail,...) ° °
5) un.erwunsc'r'ltg korpe[I. Nahe oder 38% 50%
scheinbar zufallige Berihrungen
6) unangemessene priv. EmIgdun- 9% 0%
gen mit sexualbez. Konnotation
7) Andeutung berufl. Vorteile bei
sexuellem Entgegenkommen oder 4% 0%
berufl. Nachteile bei Verweigerung
8) sexualbez. Grenzverletzungen im
digitalen o. virtuellen Arbeitskontext 0% 6%
(z.B. in Videokonferenzen, ...)
9) korperl. Ubergriffe mit sexualbez.
Hintergrund (z.B. festes Anfassen, 11% 22%
Kussen, Festhalten)
10) sexue[le Noétigung oder 0% 0%
Vergewaltigung
Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 225 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wie oft haben Sie sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz durch arztliche

Beschaftigte in den vergangenen 12 Monaten erlebt?

70%
60%
50%
[
b=
“;’ 40%
5
N 30% .
s 52%
20% +——
24%
8%
0% [ 6% ]
einmal mehrmals im Jahr mehrmals im Monat mehrmals in der
Woche
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
einmal 24% 6%
mehrmals im Jahr 52% 65%
mehrmals im Monat 16% 18%
mehrmals in der Woche 8% 12%
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 102 95%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging die sexuelle Belastigung
uberwiegend aus?

80%
70% +——
60% +—
£ 50%
[
3
T 40% —
e 72%
2 30%
20% +——
10% +— 22%
6%
0% B T T
arztliche Vorgesetzte arztliche Kollegen/Kolleginnen Angehdrige anderer
Berufsgruppen
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
arztliche Vorgesetzte 72% 53%
arztliche Kollegen/Kolleginnen 22% 27%
Angehdrige anderer Berufsgruppen 6% 20%
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 98 92%

Gesamtauswertung — MB-Befragung-2026 — Niedersachsen © IQME GmbH Seite 64



Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von wem wurden diese Handlungen ausgefuhrt?

90%

80%

70%

o 60%
t

f;" 50%

c
g 40% 79%

S
2 30%

20%

10% 19%
0% 1% 0% 1%
0% T T T T

nur Frauen vor allem Frauen alle Geschlechter vor allem Manner nur Manner

weiblich mmannlich

weiblich mannlich

nur Frauen 0% 24%
vor allem Frauen 1% 0%
alle Geschlechter 1% 24%
vor allem Manner 19% 35%
nur Manner 79% 18%

Ausgewertete Fragebogen: 107 100%

Glltige Antworten: 101 94%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Was haben Sie infolge der Situation/Handlung gefuhlt oder erlebt?

70%

60% -

50%

N
o
R

Prozentwerte
w
o
X

20%

10%

0%

| 639
(o)
1 1 4394%
(0] (0]
° 299 A
1 : : 89 179
° 12% | 16 15°1Io 1‘I0 8¢Io
1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I I 9 I 10

8

weiblich mmannlich

weiblich mannlich
1) emotionale Belastung (z.B. 0 o
Verunsicherung, Arger, Scham) 63% 39%
2) Gefuhle v. Erniedrigung o. o o
vermindertem Selbstwert 47% 33%
3) Angste oder anhaltende innere 29% 17%
Anspannung
4) gedankl. Belastung (z.B. Grubeln, o o
wiederkehrende Gedanken) 43% 44%
5) Schlaf- 0. Erholungsstérungen 12% 28%
6) Konzentrations- oder 0 0
Leistungsbeeintr. im Berufsalltag 16% 22%
7) sozialer Ruckzug oder verandertes 18% 39%
Vertrauensverhalten
8) kdrperl. Stressreaktionen (z.B. o 0
Erschdpfung, erh. Krankschr.) 15% 1%
9) keine splrbaren Belastungen 17% 11%
10) Sonstiges 8% 1%
Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 284 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Welche Folgen hat der Vorfall/ haben die Vorfalle in beruflicher Hinsicht gehabt?

70%
60%
50%
(]
t
“‘;: 40%
S . 66%
§ 30%
o
20%
10% 0
9% 0% 10% 10% 1%. e
0% : . : . .
Wechsel d. Abteilg. Wechsel d. Kindigung o. prof.  Arbeitsunfahigkeit keine Folgen Sonstiges
0a. Arbeitsortes Umorient.
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
V\(eghsel der Abteilung, Klln!k, 9% 0%
Einrichtung am selben Arbeitsort
Wechsel d. Arbeitsortes 10% 17%
Kundllgunlg oder professionelle 10% 209,
Umorientierung
Arbeitsunfahigkeit 1% 11%
keine Folgen 66% 56%
Sonstiges 13% 22%
Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 121 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie die von lhnen erlebte sexuelle Belastigung durch arztliche Beschaftigte
an lhrem Arbeitsplatz gemeldet?

90%
80%
70%
o 60%
©
2 50%
E’ 40% 84%
[]
& 30%
20%
0%
ja nein
weiblich ®mmannlich
weiblich maéannlich
ja 16% 18%
nein 84% 82%
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Gultige Antworten: 99 93%

Gesamtauswertung — MB-Befragung-2026 — Niedersachsen © IQME GmbH Seite 68



Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: An wen haben Sie die Meldung gerichtet?

120%
100%

o 80%

t

[

3

Tt 60% ——

(]

N

2

o 40%

e 62%
20% +—— 46%
8% 0%
0% T
an Vorgesetzte an Betriebs-/ an and.int. Stellen an eine Berufsorg.
Personalrat
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
an Vorgesetzte 69% 100%
an Betriebs- 0. Personalrat 46% 33%
an andere interne Stellen (z.B. 0 0
Gleichstellungsbeauftragter) 62% 33%
an eine Berufsorganisation (z.B. 0 0
Marburger Bund) 8% 0%
Ausgewertete Fragebdgen: 16 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 29 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wurden offizielle Mallnahmen bei einer von lhnen erlebten

Situation/Handlung eingeleitet?

70%
60%
50%
[
£
$ 40%
c
g 30%
o
20% +— 38%
31%
10% —23%
o 0% 8% 0% 0% 0% 8% 0%
0 . . . .
° Ja, offizielles Ja, Ermahnung Ja, Abmahnung Ja, Sonstiges Ist mir nicht bekannt Nein
protokolliertes
Gesprach
weiblich mmannlich
weiblich maéannlich
Ja, off!;lelles protokolliertes 23% 0%
Gesprach
Ja, Ermahnung 8% 0%
Ja, Abmahnung 0% 0%
Ja, Sonstiges 8% 33%
Ist mir nicht bekannt 31% 67%
Nein 38% 0%
Ausgewertete Fragebdgen: 16 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 17 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Grinde, warum Sie keine Meldung
gemacht haben?

719
| 9%8% 5y
1l 19 2%
10% | 26%
7%
0% : : . : . .

Berufl. Nachteile  Hierarchisch Keine vertraul. Keine wirks. Zweifel an Eskalation Sonstiges
Ubergeordnet Meldemdgl. Konsequenzen Glaubw. vermeiden

Prozentwerte
N w N (6]
L 8 2 =2
N XN X K

weiblich mmannlich

weiblich mannlich
Ich beflirchtete berufliche Nachteile 58% 21%
Qle veru-rsacr}ende Person war mir 549% 43%
hierarchisch Ubergeordnet
Es gab keine vertrlgul.lche gder 41% 43%
anonyme Meldemadglichkeit
Ich erwartete keine wirksamen 71% 50%
Konsequenzen
Ich befurch.tete, dass mir nicht 26% 29%
geglaubt wird
Ich wollte eine Eskalation vermeiden 42% 29%
Sonstiges 7% 21%
Ausgewertete Fragebdgen: 83 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 239 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Sind Sie schon einmal in den vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz
Zeuge von sexueller Belastigung durch arztliche Beschaftigte geworden?

100%
90%
80%
70%
[]
T 60%
3
‘g 50%
S 40% 8%
a
30%
20%
10% +——
0%
ja nein
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
ja 13% 13%
nein 87% 87%
Ausgewertete Fragebogen: 1070 100%
Glltige Antworten: 983 92%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wie haben Sie reagiert, als Sie Zeuge von sexueller Belastigung durch
arztliche Beschaftigte wurden?

60%

50%

40% +——

Prozentwerte
w
<
X

20% — 3%
33%
10% — 18% r
6%
0% .
Einsatz f. Betr. Zurlckhaltung Neutral Sonstiges
weiblich mmannlich
weiblich mannlich
Igh habe mich fgr den Betroffenen/ 439% 49%
die Betroffene eingesetzt
Ich habe mich bewusst
zurlckgehalten, weil ich Nachteile 18% 11%
befurchtete
Ich habe mich neutral verhalten 33% 20%
Sonstiges 6% 20%
Ausgewertete Fragebogen: 126 100%
Glltige Antworten: 124 98%
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DETAILANALYSEN
NACH BERUFLICHER POSITION

MACHTMISSBRAUCH UND SEXUELLE
BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ

MITGLIEDERBEFRAGUNG 2026 NIEDERSACHSEN
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Alter
70%
60%
50%
£
$ 40%
£
E 30%
o
20% -+
29% 1
10% A
o 0. DRwR%N spoit% 119
(o] T T
< 30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre =61 Jahre
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Gultige Antworten: 1069 99,8%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Geschlecht

80%

70% -
60% -

werte

€ 40% +——

Q

N

g 30% -
20% -
10% -
0% -

50% -

weiblich mannlich

Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges

Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Gultige Antworten: 1070 99,9%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

In welchem Bereich sind Sie tatig?

Kommun. Uniklinik Kirchl. Kkh.  Kkh. in priv.  And. stat. Praxis Mvz Sonst.
Kkh. Tragersch.  Einrichtung Arbeitgeber
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Gultige Antworten: 1069 99,8%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

In welchem Bereich sind Sie tatig?

Detailanalyse der Frage:

Chefarztin

Arzt/Arztln Facharztin [Oberarztin CAstellv./-in|/-arzt, Sonstige
in WB [-arzt [-arzt n S
Arztl. Ltg.

Kommun. Kkh. 37% 29% 40% 46% 39% 15%
Uniklinik 24% 13% 15% 6% 10% 23%
Kirchl. Kkh. 16% 9% 22% 27% 24% 8%
Kkh. in priv. Tragersch. 11% 10% 17% 12% 14% 4%
And. stat. Einrichtung 2% 4% 2% 4% 2% 0%
Praxis 7% 16% 0% 0% 2% 4%
MvZ 0% 10% 1% 0% 2% 8%
Sonst. Arbeitgeber 3% 11% 3% 6% 6% 38%

Gesamtauswertung — MB-Befragung-2026 — Niedersachsen © IQME GmbH Seite 78




Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte erlebt?

80%
70%
60%
(]
E 50%
3
€ 40%
R
2 30% -
20% -
10% -
0% -
ja nein
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1071 100%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche dieser Erscheinungsformen von Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an
Ihrem Arbeitsplatz erlebt?

Prozentwerte

120%

100%

80% -

60% -

40% -

20% -
0% -
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 476 (Mehrfachantworten
Gultige Antworten: 1762 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche dieser Erscheinungsformen von Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an
Ihrem Arbeitsplatz erlebt?

Arzt/Arztin |Fachérztin [Oberarztin . Chefarztin Sonstige
in WB J-arzt l-arzt CA.stellv./-in garzlt,L s
rztl. Ltg.

1) respektioser oder 83% 79% 82% 80%|  80%| 100%
herablassender Umgangston
2) Infragestellen d. eigenen P"ers. 59% 66% 71% 80% 73% 57%
u. Kompetenz ohne sachl. Griinde
3) offentl. BloRstellung (z. B. vor o o o o o o
Team o. Patient/innen), Mobbing 55% 46% 47% 67% 53% 14%
4). sy§te.m.at|sches Schikanieren, 35% 349, 36% 73% 40% 29%
Diskriminieren 0. Ausgrenzen
5) unfaire Dienst- o.
Urlaubsplanung ohne transparente 34% 40% 39% 40% 7% 14%
Kriterien
6) Entzug o. Verzdégerung v.
Weiterbildungs-, OP- o. 42% 31% 29% 7% 20%|  14%
Rotationsmogl. ohne sachl.
Begrundung
lZl)af;rr:tdericl)ehen/Durc:hsetzen berufl. 24% 309, 26% 60% 40% 299%
8) Benachteiligung aufgrund d. 31% 25% 26% 0%|  20%|  57%
familiaren Situation
9) Sonstiges 12% 13% 12% 0% 13% 0%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wie oft haben Sie Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte in den
vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz erlebt?

60%

50%

40%

Prozentwerte
w
<
X

20%
10%
0% -
einmal mehrmals im Jahr mehrmals im Monat mehrmals in der
Woche
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 474 99,6%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wie oft haben Sie Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte in den
vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz erlebt?

Arzt/Arztin |Facharztin |Oberarztin . Chefarztin Sonstige

. CA.stellv./-in|/-arzt,

in WB [-arzt [-arzt -- s

Arztl. Ltg.

einmal 5% 5% 7% 20% 7% 0%
mehrmals im Jahr 52% 47% 53% 13% 53% 43%
mehrmals im Monat 30% 33% 25% 33% 27% 57%
mehrmals in der Woche 13% 14% 16% 33% 13% 0%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging der Machtmissbrauch
uberwiegend aus?

120%
100%
o 80%
5
3
c 60%
o
N
o
o 40%
20%
0%
arztliche Vorgesetzte arztliche Kollegen/Kolleginnen
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 470 99%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von wem wurden diese Handlungen ausgefuhrt?

nur Frauen vor allem Frauen alle Geschlechter vor allem Manner nur Manner

Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Gultige Antworten: 475 99,8%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Zu welchen personlichen Reaktionen hat der erlebte Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte bei Ihnen gefuhrt?

90%
80% -
70% -

o 60% -

5

2 50% -

c

8 40% -

e

o 30% -
20% -
10% -
0% -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges

Ausgewertete Fragebdgen: 476 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 2013 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Zu welchen personlichen Reaktionen hat der erlebte Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte bei Ihnen gefuhrt?

Arzt/Arztin |Facharztin |Oberarztin . Chefarztin Sonstige
in WB l-arzt l-arzt CA.stellv./-in /:arzt, s
Arztl. Ltg.

1) verminderte Arbeitsmotivation 79% 71% 72% 73% 53% 86%
2) emotionale Erschdpfung und 82% 77% 729, 80% 60% 71%
anhaltende Anspannung
3) Schlafprobleme 42% 46% 43% 80% 40% 29%
4) Ar?gst und Unsicherheit im 60% 56% 379% 339% 47% 579%
Arbeitskontext
5) Leistungs- oder 36% 41% 30% 47%|  47%|  43%
Konzentrationsabfall
6) Krankschreibung/Fehlzeiten 22% 26% 18% 40% 13% 29%
7) Wunsch nach Wechsel der 65% 61% 58% 67%|  27%|  43%
Abteilung/Klinik
8) V.Vur?.sch nach Ausstieg aus der 49% 379% 40% 40% 47% 299%
stationdren Versorgung
9) keine splirbaren Folgen 4% 4% 2% 0% 0% 0%
10) Sonstiges 9% 11% 12% 7% 0% 14%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten den von Ihnen erlebten
Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte gemeldet?

Prozentwerte

120%

100%

80%

60%

40%

20% -

0% -

Arzt/Arztin in WB

74%

Nein

m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt

= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 469 99%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: An wen haben Sie die Meldung gerichtet?

Prozentwerte

120%

100%

80% -

60%

40%

100%

100M0%

20% —
0%0%
0% .
an Vorgesetzte an Betriebs-/ Personalrat an and. int. Stellen an Berufsorganisation
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 137 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 214 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche Malihahmen sind ergriffen worden?

70%
60%
50%
40% + —
30% +— —
20% +
el " I I
0% - - . ; :
klarendes int. form. Verfahren org. Anpassung MaRn. geg. verurs. Unterstltzg. betr. keine Mainahme Sonstiges
Gesprach Person Person
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 137 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 200 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche Mal3inahmen sind ergriffen worden?

Chefarztin

Arzt/Arztln Facharztin (Oberarztin CAstellv./-in|/-arzt, Sonstige
in WB [-arzt [-arzt n S
Arztl. Ltg.
klarendes Gesprach 44% 14% 23% 67% 20%
internes formales Verfahren (z. B.
Betriebs- oder Personalrat, 19% 19% 25% 0% 20%
Gleichstellungsbeauftragte/r)
or.ganlsatorlsclhe Anp?ssung (z B. 19% 59, 13% 0% 0%
Dienst-, Rotations-, Einsatzplane)
MaRnahme gegenlber der
verursachenden Person (z. B. 2% 8% 8% 0% 20%
Abmahnung, Sanktion)
Unterstlitzungsangebot fir die
betroffene Person (z. B. Beratung, 10% 8% 10% 0% 0%
Mediation)
keine MalRnahme 44% 57% 53% 33% 60%
Sonstiges 15% 30% 18% 0% 0%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Grinde, warum Sie keine Meldung
gemacht haben?

90%
80%
70%
o 60%
5
2 50%
T
S 40%
o
a 30%
20%
10%
0%
Berufl. Nachteile Keine vertraul. Keine wirks.Konseq. Zweifel an Glaubw. Eskalation vermeiden Sonstiges
Meldemdgl.
Arzt/Arztin in WB ® Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Cheféarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 332 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 923 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Grunde, warum Sie keine Meldung
gemacht haben?

Arzt/Arztin |Facharztin |Oberarztin . Chefarztin Sonstige

. CA stellv./-in|/-arzt,

in WB l-arzt l-arzt Arztl. Ltg s
Il\(l:;lct?::;lijlgchtete berufliche 219% 56% 48% 0% 220 %
anomme Meldomaglichket sa| 40w s1%|  eTw|  a4%|  20%
:ggnesr(;/\(/qaur;tzeelr(]elne wirksamen 83% 8% 7% 259, e% S6%
;c:g:)aejgiwit;te, dass mir nicht 23% 229% 6% 259, 2% "
chhr;vgil(ljt:neme Eskalation 539% 55% 7% 959 3% 7%
Sonstiges 12% 8% 6% 25% 11% 14%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie schon einmal dartiber nachgedacht, in einem lhnen widerfahrenen Fall
von Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte sich rechtlich beraten zu
lassen, beispielsweise vom Marburger Bund?

70%

60%

50%

Prozentwerte
w N
L S
S~ S~

20% -

10% -

0% -

ja nein

Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt

= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges

Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Gultige Antworten: 469 99%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Sind Sie schon einmal in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
Zeuge von Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte geworden?

80%
70%
60%
(]
E 50%
3
€ 40% -
R
2 30% -
20% -
10% -
0% -
ja nein
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Gultige Antworten: 1059 99%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wie haben Sie reagiert, als Sie Zeuge von Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte wurden?

90%
80%
70%
@ 60%
5
2 50%
c
8 40%
o
o 30%
20%
10%
119 0%0%
0% .
Einsatz f. Betr. Zurlckhaltung Neutral Sonstiges
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 508 100%
Glltige Antworten: 499 98%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging der Machtmissbrauch
uberwiegend aus?

100%
90%
80%
° 70%
§ 60%
c 50%
R
o 40%
® 30%
20%
10%
0%
arztliche Vorgesetzte andere Arztinnen / Arzte
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 508 100%
Glltige Antworten: 497 98%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wie sicher flhlen Sie sich insgesamt, machtmissbrauchliches Verhalten
anzusprechen?

60%

50%

40%

Prozentwerte
w
<
X

20%

10%
0%
sehr sicher sicher unsicher sehr unsicher
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1037 97%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wie wurden Sie die Fuhrungskultur an Ihrem Arbeitsplatz / in lhrer Abteilung
beschreiben?

70%
60%
50%
£
2 40%
5
N 30%
a
20%
10%
0%
sehr fl. Hierarchie eher fl. Hierarchie eher stark hier. sehr stark hierarchisch
Arzt/Arztin in WB ® Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 1028 96%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
sexuelle Belastigung durch arztliche Beschaftigte erlebt?

120%
100%
o 80%
5
3
c 60%
)
N
o
o 40% 84%
20%
16% 4% 4%
0% -
Ja Nein
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Gultige Antworten: 998 93%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche der folgenden Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
sexueller Belastigung durch arztliche Beschaftigte haben Sie in den vergangenen

12 Monaten erlebt?

120%
100%
o 80%
t
[
3
c 60% -
)
N
o
o 40% -
20% -
o u ha . i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 225 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche der folgenden Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
sexueller Belastigung durch arztliche Beschaftigte haben Sie in den vergangenen

12 Monaten erlebt?

Chefarztin

Arzt/Arztin |Fachéarztin |Oberéarztin . Sonstige

in WB J-arzt J-arzt CAstellv./-in g\?zrﬁt’ug s
;L;Z’;;’ear:zzzggfu”;somme”tare © 65% 68% 52% 100% 75%| 100%
2) unefwunschte Erzahlungen o. 60% 41% 399% 100% 100% 100%
Gesprache m. sex. Inhalt
3) aufdringliche Blicke o. Gesten 15% 239 209, 100% 0% 0%
m, Sexualbezug
4). unerwun§chte sexualbezogene 79 9% 9% 0% 0% 0%
Direktnachrichten
5) unerwiinschte korperliche Nahe 38% 50% 439% 0% 25% 0%
0. scheinb. zuf. Berlihrungen
6) unangemessene priv.
Einladungen m. sexualbez. 5% 14% 9% 0% 0% 0%
Konnotation
7) Andeutung berufl. Vorteile bei
sex. Entgegenkommen/ berufl. 4% 9% 0% 0% 0% 0%
Nachteile b. Verweigerung
8) sexualbez. Grenzverletzungen o o o o o o
im digitalen o. virt. Arbeitskontext 0% 0% 4% 0% 0% 0%
9) korperl. Ut?ergnffe mit 13% 14% 17% 0% 0% 0%
sexualbez. Hintergrund
10) sexuelle Nétigung o. 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vergewaltigung
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wie oft haben Sie sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz durch arztliche
Beschaftigte in den vergangenen 12 Monaten erlebt?

120%
100%
g 80%
Q
2
€ 60%
)
S 100%
o 40%
20%
%0% 13%%5%0%0%0%
0% L " |
einmal mehrmals im Jahr mehrmals im Monat mehrmals in der
Woche
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 102 95%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging die sexuelle Belastigung
uberwiegend aus?

120%
100%
£ 80%
[
3
Tt 60%
o
N
o
o 40%
20%
0% 6%_0% 0% 0%
0% .
arztliche Vorgesetzte arztliche Kollegen/Kolleginnen Angehdrige anderer
Berufsgruppen
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 98 92%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von wem wurden diese Handlungen ausgefuhrt?

120%

100%

80%

60%

Prozentwerte

40%

20%
0
0 29GBITN%  2RNNNRY 276290 Jo, 21 %% %
0 T T T

nur Frauen vor allem Frauen alle Geschlechter vor allem Manner nur Manner

Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 101 94%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Was haben Sie infolge der Situation/Handlung gefuhlt oder erlebt?

120%
100%
e 80%
[
3
c 60% -
)
N
o
o 40% -
o ﬁ i '
0% - . ' . I . . L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 284 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Was haben Sie infolge der Situation/Handlung gefuhlt oder erlebt?

Chefarztin

Arzt/Arztln Facharztin (Oberarztin CAstellv./-in|/-arzt, Sonstige
in WB [-arzt [-arzt n S
Arztl. Ltg.

1) emotionale Belastung 65% 55% 48% 0% 75% 100%
2) Gefuhle v. Erniedrigung o. 49% 41% 30% 50% 75% 100%
vermindertem Selbstwert
i)né;ags:isger anhaltende innere 36% 309, 9% 0% 0% 0%
4) gedankliche Belastung 45% 41% 35% 50% 50% 100%
5) Schlaf- o. Erholungsstérungen 15% 9% 22% 50% 0% 0%

6) Konzentrations- oder
Leistungsbeeintrachtigungen im 20% 14% 17% 0% 0% 0%
Berufsalltag

7) sozialer Ruckzug oder

0, 0, 0, o] (o] 0,
verandertes Vertrauensverhalten 22% 9% 35% 0% 25% 0%
8) korperliche Stressreaktionen 22% 5% 4% 50% 0% 0%
9) keine spurbaren Belastungen 16% 14% 22% 0% 0% 0%
10) Sonstiges 5% 18% 9% 0% 0% 0%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Welche Folgen hat der Vorfall/ haben die Vorfalle in beruflicher Hinsicht gehabt?

120%
100%
o 80%
5
£ 500
g 0% 50%
N
o
o 40%
0 15% 4 2bAPA 0/
20 /0 Q%O/a.o/ 9%% om0 /0 0/
LO%%% PO % .)%%% 2% 7 0%%
0% ; . . L .
Wechsel d. Abteilg. Wechsel d. Kundigung o. prof.  Arbeitsunfahigkeit keine Folgen Sonstiges
oa. Arbeitsortes Umorient.
Arzt/Arztin in WB ® Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 121 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie die von lhnen erlebte sexuelle Belastigung durch arztliche Beschaftigte
an lhrem Arbeitsplatz gemeldet?

120%
100%
o 80%
5
3
c 60%
)
N
o
& 40% 85%
20%
0%
0% -
ja nein
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Gultige Antworten: 99 93%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: An wen haben Sie die Meldung gerichtet?

120%
100%
100%
o 80% - 15%5% 75%
5 57 % 7%
3
g 0% 50%0% 50°
o
& 40% 33%
20%
0% %0%0% 0%0% %0%0%
° an Vorgesetzte I an Betriebs-/ Personalrat I an and. int. Stellen I an Berufsorganisation
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 16 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 29 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wurden offizielle Mallnahmen bei einer von lhnen erlebten
Situation/Handlung eingeleitet?

120%
100%
100%

£ 80% 75%
) 67%
3
c 60%
)
) o
a 40% 38%

2526% 25%

20% T LE®) //0
%0%0%% 0% 0%%%% 0%%°%0%0°% % 0% %% 0% 0% 0% %%
0% T T T T T ,
° Ja, offizielles Ja, Ermahnung Ja, Abmahnung Ja, Sonstiges Ist mir nicht bekannt Nein
protokolliertes
Gesprach
Arzt/Arztin in WB ® Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 16 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 17 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Grinde, warum Sie keine Meldung
gemacht haben?

120%
100% 100% 100% 10@1B% 100%
100%
o 80%
5
3
Tt 60%
N
o
o 40%
20%
0% .
Berufl. Nachteile Hierarchisch Keine vertraul. Keine wirks. Zweifel an Eskalation Sonstiges
Ubergeordnet Meldemdgl. Konsequenzen Glaubw. vermeiden
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Cheférztin/-arzt, Arztl. Ltg.  m Sonstiges
Ausgewertete Fragebdgen: 83 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 239 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Sind Sie schon einmal in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
Zeuge von sexueller Belastigung durch arztliche Beschaftigte geworden?

100%
90%
80%
° 70%
§ 60%
‘q:'; 50%
S 40% 85%
® 30%
20%
10% 1— 15%
0% -
ja nein
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
= CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 1071 100%
Glltige Antworten: 985 92%

Gesamtauswertung — MB-Befragung-2026 — Niedersachsen © IQME GmbH Seite 113



Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wie haben Sie reagiert, als Sie Zeuge von sexueller Belastigung durch
arztliche Beschaftigte wurden?

70%
60%
50%
£
2 40%
g
N 30%
a
20%
33%
10% 14%
0,
0 e
Einsatz f. Betr. Zurlckhaltung Neutral Sonstiges
Arzt/Arztin in WB m Facharztin/-arzt m Oberarztin/-arzt
CA.stellv./-in m Chefarztin/-arzt, Arztl. Ltg. m Sonstiges
Ausgewertete Fragebogen: 126 100%
Glltige Antworten: 124 98%
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DETAILANALYSEN
NACH ARBEITGEBER

MACHTMISSBRAUCH UND SEXUELLE
BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ

MITGLIEDERBEFRAGUNG 2026 NIEDERSACHSEN
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Alter

Detailanalyse der Frage:

50%
45%
40%
35%

[

t 30%

2

€ 25%

8

© 20%

o
15%
10%

5%
0%

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

< 30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre > 61 Jahre

Ausgewertete Fragebdgen: 1069 100%
Glltige Antworten: 972 91%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Geschlecht

90%

80%

70%

@60% T
t

f;"so% ;

c

g 40% -
o 70%
2 30% -

20% - 38%

10%

0% -
weiblich mannlich

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 1069 100%
Glltige Antworten: 973 91%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Welche Position bekleiden Sie aktuell?

80%

70%

60%

Prozentwerte
w N [6)]
S 2 22
X XN RN

20% -4

8%

2% 6°/2j%)% SRR 14 % R%

Arzt/Arztin i.Wb. FA/FA OA /OA CA-Stellvertr.  CA /[ Arztl.Ltg. Sonstiges

10%

0%

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 1069 100%
Glltige Antworten: 974 91%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte erlebt?

Prozentwerte

55%
47%

ja nein

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 1069 100%
Glltige Antworten: 974 91%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche dieser Erscheinungsformen von Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an
Ihrem Arbeitsplatz erlebt?

Prozentwerte

100%
90%

80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ausgewertete Fragebdgen: 476 (Mehrfachantworten

Glltige Antworten: 1606 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche dieser Erscheinungsformen von Machtmissbrauch durch arztliche
Beschaftigte haben Sie persdnlich in den vergangenen 12 Monaten an Ihrem

Arbeitsplatz erlebt?

Kommun Kkh. in Amb
" |Uniklinik Kirchl. Kkh. [priv. :
Kkh. N Bereich
Tragersch.

:J)n:gzﬁzl;ttlgser oder herablassender 88% 81% 70% 90% 73%
2) Infragestellen d. eigenen Pers. u. 65% 64% 62% 79% 579
Kompetenz ohne sachl. Griinde
S e T I I I
;1) Z{Jsgggigzﬁhes Schikanieren, Diskriminieren 30% 30% 42% 599 30%
R I I s B
6) Entzug o. Verzégerung v. Weiterbildungs-, o o o o o
OP- o. Rotationsmdgl. ohne sachl. Begriindung 33% 40% 33% 36% ks
7) Androhen/Durchsetzen berufl. Nachteile 24% 23% 21% 43% 30%
g)it:Bl:t?::htelhgung aufgrund d. familiaren 27% 349 27% 18% 27%
9) Sonstiges 9% 13% 11% 15% 17%

Gesamtauswertung — MB-Befragung-2026 — Niedersachsen © IQME GmbH Seite 121




Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wie oft haben Sie Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte in den
vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz erlebt?

70%

60%

50%

N
o
R

Prozentwerte
w
o
X

20%

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

einmal mehrmals im Jahr mehrmals im Monat mehrmals in der
Woche

Ausgewertete Fragebogen: 476 100%

Glltige Antworten: 435 91%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging der Machtmissbrauch
uberwiegend aus?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Prozentwerte

14% 13%

arztliche Vorgesetzte arztliche Kollegen/Kolleginnen

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 433 91%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Von wem wurden diese Handlungen ausgefuhrt?

45%
40%
35%

e
w
o
X

25%
20%

Prozentwert

15%
10%
5%
0%

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

nur Frauen vor allem Frauen alle Geschlechter vor allem Manner nur Manner

Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 436 92%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Zu welchen personlichen Reaktionen hat der erlebte Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte bei Ihnen gefuhrt?

100%
90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Prozentwerte

8 9 10

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

1 2 3 4 5 6 7

Ausgewertete Fragebdgen: 476 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 1817 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Zu welchen personlichen Reaktionen hat der erlebte Machtmissbrauch durch arztliche

Beschaftigte bei Ihnen gefuhrt?

Kkh. in
Kommun. |y ilinik  |Kirchl. Kkh. [priv. Amb.
Kkh. N Bereich
Tragersch.
1) verminderte Arbeitsmotivation 76% 80% 73% 70% 57%
i)nz?aor’:lr?ﬁ:;e Erschopfung und anhaltende 76% 82% 64% 90% 67%
3) Schlafprobleme 43% 36% 38% 59% 40%
4) Angst und Unsicherheit im Arbeitskontext 46% 59% 37% 62% 53%
g
5) Leistungs- oder Konzentrationsabfall 32% 35% 34% 43% 37%
6) Krankschreibung/Fehlzeiten 22% 13% 18% 31% 23%
7) Wunsch nach Wechsel der Abteilung/Klinik 59% 60% 66% 62% 50%
?/L\r/;/grr;]sucnhgnach Ausstieg aus der stationaren 46% 439% 539% 449, 10%
9) keine splrbaren Folgen 3% 4% 1% 0% 13%
10) Sonstiges 9% 7% 11% 8% 23%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten den von Ihnen erlebten
Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte gemeldet?

90%

80%
70%
o 60%
5
2 50%

c

8 40%
71%

° 63%

S
2 30%

20% 108 37%
(o]

10%

0% -

Ja Nein

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Gultige Antworten: 430 90%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: An wen haben Sie die Meldung gerichtet?

80%

70%

60%

Prozentwerte
N
<
X

30%
20%
10%
0%
an Vorgesetzte an Betriebs-/ an andere an Berufs-
Personalrat int. Stellen organisation

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 137 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 191 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche Malihahmen sind ergriffen worden?

60%

50%
40%
20% —
il ‘ t
0% - . . . .

klarendes int. form. org. Mafin. geg. Unterstitzg. keine Sonstiges
Gesprach Verfahren Anpassung verurs. Person betr. Person MalRnahme

Prozentwerte
w
<
X

Kommun. Kkh.  ®Uniklinik = Kirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. ®Amb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 137 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 177 moglich)

Gesamtauswertung — MB-Befragung-2026 — Niedersachsen © IQME GmbH Seite 129



Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche MalRnahmen sind ergriffen worden?

Kommun. I . Klfh' n Amb.
Uniklinik Kirchl. Kkh. [priv. .
Kkh. N Bereich
Tragersch.

klarendes Gesprach 27% 23% 50% 32% 17%
internes formales Verfahren (z. B. Betriebs- o o o o o
oder Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte/r) 21% 27% 5% 23% 0%
organisatorische Anpassung (z. B. Dienst-, 8% 8% 25% 23% 0%
Rotations-, Einsatzplane)
MaRnahme gegenlber der verursachenden o o o o o
Person (z. B. Abmahnung, Sanktion) 4% 4% 10% 14% 0%
Unterstutzungsangebot fur die betroffene o o o o o
Person (z. B. Beratung, Mediation) 4% 19% 5% 14% 0%
keine MalRnahme 56% 42% 50% 41% 50%
Sonstiges 17% 19% 0% 32% 33%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Grinde, warum Sie keine Meldung
gemacht haben?

Prozentwerte

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Berufl. Nachteile Keine vertraul. Keine Zweifel an Eskalation Sonstiges
Meldemdgl. wirks.Konseq. Glaubw. vermeiden

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 332 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 850 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie schon einmal dartiber nachgedacht, in einem lhnen widerfahrenen Fall
von Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte sich rechtlich beraten zu
lassen, beispielsweise vom Marburger Bund?

60%

50%

40% -

56%
46%

Prozentwerte
w
o
X

20% -

10% -

0% -
ja nein

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebogen: 476 100%
Glltige Antworten: 431 91%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Sind Sie schon einmal in den vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz
Zeuge von Machtmissbrauch durch arztliche Beschaftigte geworden?

Prozentwerte

ja

47% 50%

nein

m Kirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Kommun. Kkh.  ®Uniklinik
Ausgewertete Fragebdgen: 1069 100%
Gultige Antworten: 963 90%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wie haben Sie reagiert, als Sie Zeuge von Machtmissbrauch durch
arztliche Beschaftigte wurden?

60%

50% -

40% -

Prozentwerte
w
<
X

20% -

10% -

0% -

Einsatz f. Betr. Zurlckhaltung Neutral Sonstiges

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 508 100%
Glltige Antworten: 458 90%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging der Machtmissbrauch
uberwiegend aus?

Prozentwerte

100%
90%

80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

K

90%
arztliche Vorgesetzte andere Arztinnen / Arzte
ommun. Kkh. mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich
Ausgewertete Fragebdgen: 508 100%
Glltige Antworten: 457 90%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wie sicher flhlen Sie sich insgesamt, machtmissbrauchliches Verhalten
anzusprechen?

60%

50%

40%

Prozentwerte
w
<
X

20%

10% -

0% -

sehr sicher sicher unsicher sehr unsicher

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 1069 100%
Gultige Antworten: 943 88%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wie wurden Sie die Fuhrungskultur an Ihrem Arbeitsplatz / in lhrer Abteilung
beschreiben?

Prozentwerte

20%

10% -

0% -

sehr fl. Hierarchie eher fl. Hierarchie eher stark hierarch. sehr stark hierarch.

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 1069 100%
Glltige Antworten: 934 87%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Haben Sie personlich in den vergangenen 12 Monaten an lhrem Arbeitsplatz
sexuelle Belastigung durch arztliche Beschaftigte erlebt?

Prozentwerte

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% -
9% 9%
0% -

Ja Nein

91%

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 1069 100%
Glltige Antworten: 910 85%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche der folgenden Verhaltensweisen im Zusammenhang mit
sexueller Belastigung durch arztliche Beschaftigte haben Sie in den vergangenen
12 Monaten erlebt?

80%

70%

60% -

Prozentwerte
w N [6)]
o o o
X X N

20% -

10% -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0% -

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 215 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Welche der folgenden Verhaltensweisen im Zusammenhang mit sexueller
Belastigung durch arztliche Beschaftigte haben Sie in den vergangenen 12 Monaten

erlebt?
Kkh. in
Kommun. |y inik — |Kirchl. Kkh. |priv. Amb.
Kkh. N Bereich
Tragersch.
1S)p?§():(;:Ibezogene Kommentare o. abwertende 69% 65% 60% 64% 67%
i;;nﬁrr\wﬂg;tn%hte Erzahlungen o. Gesprache m. 599% 55% 40% 55% 449,
g)ei:;cfgggﬂghe Blicke 0. Gesten m, 209, 16% 20% 0% 339%
2) nerwinsante sexualbezogene 6% 10% 5% 9% 11%
g&furgee%%?jggteenkorperhche Nahe o. scheinb. 38% 309, 50% 45% 44%
e ™
7) Andeutung berufl. Vorteile bei sex.
Entgegenkommen/ berufl. Nachteile b. 3% 3% 0% 0% 22%
Verweigerung
si)ﬂsi(r%?alﬁse;éﬁ;i?zverletzungen im digitalen o. 39 0% 0% 0% 0%
a)irizrrzertlh:bergnﬁe mit sexualbez. 16% 13% 5% 18% 1%
10) sexuelle Nétigung o. Vergewaltigung 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wie oft haben Sie sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz durch arztliche
Beschaftigte in den vergangenen 12 Monaten erlebt?

70%

60%

50%

N
o
R

Prozentwerte
w
o
X

20% -

einmal

Kommun. Kkh.

16%
= B

mehrmals im Jahr mehrmals im Monat mehrmals in der
Woche

m Kirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen:

107 100%

Glltige Antworten: 98 92%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von welcher der folgenden Personengruppen ging die sexuelle Belastigung
uberwiegend aus?

120%

100%

80%

60%

Prozentwerte

40%

20%

0,
2o 9% 0% 10% 3% 6%y 18% 0%

arztliche Vorgesetzte arztliche Kollegen/Kolleginnen Angehdrige anderer
Berufsgruppen

0%

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 94 88%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Von wem wurden diese Handlungen ausgefuhrt?

80%

70%

60%

Prozentwerte
w N (6]
L 2 2
X XN R

20%

10%

6%0YDYO%0% 0%32%0%0%0% 3"/&)‘%‘%0%
O% T T T
nur Frauen vor allem Frauen alle Geschlechter vor allem Manner nur Manner

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Glltige Antworten: 97 91%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Was haben Sie infolge der Situation/Handlung gefuhlt oder erlebt?

90%

80%

70%

© 60% -
t

§50% 1

[
8 40% -
o

& 30% -

20% -

10% -

0% -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 269 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Was haben Sie infolge der Situation/Handlung geflihlt oder erlebt?

Kommun. I . Klfh' n Amb.
Uniklinik Kirchl. Kkh. [priv. .
Kkh. N Bereich
Tragersch.

1) emotionale Belastung 56% 65% 50% 82% 44%
éﬁj\ﬂz v. Erniedrigung o. vermindertem 449, 429% 55% 36% 339
3) Angste oder anhaltende innere Anspannung 34% 19% 10% 55% 11%
4) gedankliche Belastung 44% 39% 35% 64% 44%
5) Schlaf- 0. Erholungsstérungen 13% 10% 10% 36% 11%
6) Konzentrations- oder 16% 16% 15% 27% 11%
Leistungsbeeintrachtigungen im Berufsalltag
Verauensvernation ik I I ) I
8) korperliche Stressreaktionen 9% 23% 5% 27% 11%
9) keine splrbaren Belastungen 19% 23% 10% 18% 0%
10) Sonstiges 9,4% 9,7% 0,0% 9,1% 11,1%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Welche Folgen hat der Vorfall/ haben die Vorfalle in beruflicher Hinsicht gehabt?

80%

70%

60%

Prozentwerte
w N (6]
L 2 2
X N R

18%
20%
° o 13% 13%  13%
10 8%
10% - 3/ U T
vill il e
0% - ;
Wechsel d Abtellg Wechsel d. Kiindigung o. prof. Arbeltsunfah|gke|t keine Folgen Sonstiges
Arbeitsortes Umorient.

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 107 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 117 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Haben Sie die von lhnen erlebte sexuelle Belastigung durch arztliche Beschaftigte
an lhrem Arbeitsplatz gemeldet?

120%

100%

80%

60%

Prozentwerte

40% 84%

20%

33%
16% - ioi 0%
0% -

ja nein

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebogen: 107 100%
Gultige Antworten: 95 89%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: An wen haben Sie die Meldung gerichtet?

Prozentwerte

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Kommun. Kkh.

100%

809%80%

67% 67%

60%

20%

0% 0%

0% 0%

609609

20%

0% O%IO% 0% 0%

an Vorgesetzte

m Uniklinik ~ mKirchl. Kkh.

an Betriebs-/ Personalrat

an and. int. Stellen an Berufsorganisation

Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen:
Gultige Antworten:
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(Mehrfachantworten
moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wurden offizielle Mallnahmen bei einer von lhnen erlebten
Situation/Handlung eingeleitet?

120%
100%
100%
o 80%
= 67%
2 60%
€t 60%
R
° 40% 409
o 40% 3%
20% 20% 20209
20% -
0 O"/l% 0% O"/ID"/Q%)% 099NN % 090D % 0% WBNB%
° Ja, offizielles IJa, Ermahnung I Ja,Abmahnungl Ja, Sonstiges I Ist mir nicht I Nein I
protokolliertes bekannt
Gesprach
Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. ®Amb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 16 (Mehrfachantworten
Glltige Antworten: 15 moglich)
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Grinde, warum Sie keine Meldung

gemacht haben?

120%

100%

80%

60%

Prozentwerte

40%

20%

0%

Berufl.
Nachteile

Kommun. Kkh.

Hierarchisch  Keine vertraul.  Keine wirks. Zweifel an Eskalation Sonstiges
Ubergeordnet  Meldemdgl. Konsequenzen Glaubw. vermeiden

m Uniklinik ~ mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

(Mehrfachantworten

Ausgewertete Fragebdgen: 83
Glltige Antworten: 233
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn nein: Was ist der Grund/sind die Griinde, warum Sie keine Meldung gemacht

haben?

Kommun. I . Klfh' n Amb.
Uniklinik Kirchl. Kkh. [priv. .
Kkh. N Bereich
Tragersch.
Ich beflirchtete berufliche Nachteile 50% 60% 39% 67% 50%
Eézslgeggrrzig?ende Person war mir hierarchisch 62% 48% 339 50% 83%
,\E/Ise%aetr)nlézlril:h\l/(::rauhche oder anonyme 549% 28% 17% 67% 100%
Ich erwartete keine wirksamen Konsequenzen 69% 64% 61% 83% 67%
Ich befirchtete, dass mir nicht geglaubt wird 46% 20% 0% 50% 17%
Ich wollte eine Eskalation vermeiden 58% 36% 22% 50% 33%
Sonstiges 15% 4% 11% 0% 0%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Sind Sie schon einmal in den vergangenen 12 Monaten an Ihrem Arbeitsplatz
Zeuge von sexueller Belastigung durch arztliche Beschaftigte geworden?

120%

100%

80%

60%
92%

Prozentwerte

40% 84%

20%

16% 8% 3%

0% -
ja nein

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebdgen: 1069 100%
Glltige Antworten: 897 84%
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Machtmissbrauch und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Detailanalyse der Frage:

Wenn ja: Wie haben Sie reagiert, als Sie Zeuge von sexueller Belastigung durch
arztliche Beschaftigte wurden?

120%

100%

80%

60%

Prozentwerte

40% -
6%

20% -

24%

Einsatz f. Betr. Zuruckhaltung Neutral Sonstiges

0% %11%0%

0%

Kommun. Kkh.  mUniklinik  mKirchl. Kkh. Kkh. in priv. Tragersch. mAmb. Bereich

Ausgewertete Fragebogen: 126 100%
Glltige Antworten: 115 91%
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