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§1

(1)

(2)

@)

§2

(1)

3)

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die in einem Arbeitsverhaltnis zur Stiftung Deutsches
Herzzentrum Berlin (im Folgenden auch DHZB oder Arbeitgeber) stehen und Mitglied
des Marburger Bundes (im Folgenden auch MB) sind.

Protokollerkidrung zu § 1 Absatz 1:
'Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Arzte* umfasst auch Arztin-
nen.

' Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir
- geringfiigig beschaftigte Arzte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV:

- Hospitanten, d.h. Arzte, die zum Zwecke der beruflichen Fort- und Weiterbildung im
DHZB beschaftigt werden, ohne Arbeitnehmer zu sein;

- Gastarzte, d.h. Arzte, die zum Zwecke der beruflichen Fort- und Weiterbildung im
DHZB beschéftigt werden und Arbeitnehmer sind, wenn diese von dritter Seite im
Hinblick auf die Tatigkeit im DHZB eine ausreichende Hilfe zum Lebensunterhalt er-
halten (insbesondere: Fortzahlung des Gehalts durch einen anderen Arbeitgeber,
Stipendium).

'Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht flir Chefarztinnen und Cheférzte.

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

'Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

'Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet wer-
den, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzu-
sammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhiltnis.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
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(4)

§3

1

@

(4)

)

(6)

(7)

'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiir-
zere Zeit vereinbart ist.

Allgemeine Arbeitsbedingungen

'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaB auszu-
fuhren.

'Die Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wah-
ren; dies gilt auch (iber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus. *Bei Unterla-
gen, die ihrem Inhalt nach von der arztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der
Arbeitgeber nur die Herausgabe an den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

'Die Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
glinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. ?Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden den Arzten derartige Vergiinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverzlglich anzuzeigen.

(Nicht besetzt)

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsver-
traglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt kann es
sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen an-
deren Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
“Der Arbeitgeber kann die Arzte auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses unter-
suchen lassen. *Auf Verlangen der Arzte ist er hierzu verpflichtet. °Arzte, die besonde-
ren Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefédhrdenden Bereichen be-
schaftigt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

'Die Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. *Sie kénnen
das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben
lassen. *Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. *Die Arzte
missen iber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie unglinstig
sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort
werden. °lhre AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

'Der Arzt haftet nur fiir Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit. Wird ein Arzt von dritter Seite
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wegen eines Schadenfalles in Anspruch genommen, der sich bei oder anldsslich der
Arbeitsleistung ereignet hat, so hat das DHZB den Arzt von diesen Anspriichen freizu-
stellen. ®Dies gilt nicht fiir den Fall, dass der Arzt vorsétzlich oder grob fahrlassig ge-
handelt hat. °Das DHZB tragt die Beweislast fiir das Vorliegen von Vorsatz oder grober
Fahrlassigkeit auf Seiten des Arztes.

(8 'Zu den Pflichten der Arzte gehért es auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen. 2Die
Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Ne-
bentatigkeit von leitenden Arzten oder fiir Belegarztinnen und Belegérzte innerhalb der
Einrichtung arztlich tatig zu werden.

(9) 'Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttatigkeit gehren auch die Erstellung von Gut-
achten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von
einem Dritten angefordert und vergiitet werden.

§4  Versetzung, Abordnung, Personalgestellung

(1) 'Arzte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. “Sollen Arzte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb Berlins ver-
setzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so bedarf es de-
ren Zustimmung.

Protokollerkldrungen zu § 4 Absatz 1:

1. 'Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste vortibergehende Beschafti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses.

2. 'Versetzung ist die vom Arbeitgeber veraniasste, auf Dauer bestimmte Be-
schéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb des-
selben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) 'Werden Aufgaben der Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeit-
gebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Ar-
beitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). Sofern Arzte bei ei-
nem Dritten auBerhalb Berlins ihre geschuldete Arbeitsleistung erbringen sollen, bedarf
es deren Zustimmung. °§ 613a BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben un-
berihrt.
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(1)

@)

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

' Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses -
die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. °Die Modalitdten der Per-
sonalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich ge-
regelt.

Nebentatigkeit

'Der Arzt darf Nebentétigkeiten nur mit vorheriger schriftlicher Einwilligung des DHZB
wahrnehmen. “Das DHZB entscheidet (iber einen entsprechenden Antrag des Arztes in-
nerhalb eines Monats. °Die Einwilligung darf nur aus wichtigem Grunde versagt werden.
*Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

- nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Arztes so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemaBe Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten behindert werden kann,

- den Arzt in einen Widerstreit mit seinen arbeitsvertraglichen Pflichten bringen kann,

- in einer Angelegenheit ausgedibt wird, in der das DHZB tatig wird oder tatig werden
kann

- dem Ansehen des DHZB abtr&glich sein kann.

“Die Nebentétigkeitserlaubnis kann widerrufen werden, wobei dem Arzt eine angemesse-
ne Frist einzurdumen ist, eine anderweitig eingegangene Dienstverpflichtung fristgeman
zu beenden.

'Die Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentétigkeit Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche Ausarbeitun-
gen zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergiitet werden. *Dies gilt auch
im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit des leitenden Arztes. *Steht die Vergii-
tung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbei-
tung ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Arzte entsprechend ihrer Beteili-
gung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung.“in allen anderen Fallen sind die
Arzte berechtigt, fiir die Nebentétigkeit einen Anteil der Vergitung anzunehmen, die von
dem Dritten zu zahlen ist. °Die Arzte kénnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verwei-
gern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Umfang ihrer Beteiligung ent-
spricht. ®im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriinde-
ten Ausnahmeféllen verweigert werden.
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(2)
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'Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentétigkeit bedarf der vorherigen Ge-
nehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder Ma-
terial des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

'Werden fiir eine Nebentatigkeit Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Arzte dem Arbeitgeber die Kosten
hierflir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. ?Die Kosten
kénnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

RegelmaéBige Arbeitszeit

'Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
betragt 40 Stunden. “Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. ?Abweichend kann bei Arzten, die
standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein ldngerer Zeitraum zu-
grunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden die Arzte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der
sonstigen in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freige-
stellt. °Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewah-
ren. °Die regelméBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. De-
zember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaBig ausgefallenen
Stunden.

“Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen: der
Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfol-
gen. °Kann ein Freizeitausgleich nicht gewdhrt werden, erhalten die Arzte je Stunde
100 v.H. des Stundenentgelts. ®Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende An-
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teil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelt-
tabelle (individuelles Stundenentgelt), vgl. zur Berechnung § 24 Abs. 3 S. 3. 7In den
Fallen der Satze 4 und 5 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe d) zu.

®Fur Arzte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur
Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaBige
Arbeitszeit erbringen miissen. °In den Fillen des Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7
nicht.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 8:

'Die Verminderung der regelméBigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des
Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

'Die Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten ver-
pflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teil-
zeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung -
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. ®Arzte, die regelmaBig an Sonn- und Feierta-
gen arbeiten missen, erhalten an zwei Wochenenden im Monat jeweils einen Zeitraum
von 48 Stunden ununterbrochen arbeitsfrei; fiir Arzte, die ausschlieBlich im Schicht-
dienst arbeiten, gilt abweichend hiervon, dass pro Kalenderjahr 26 freie Wochenenden
im vorgenannten Sinne zu gewahren sind.

Protokollerkldrung zu § 6 Abs. 4 Satz 2:

'Der Zeitraum von 48 Stunden muss nicht in der Zeit von Samstag 0 Uhr bis Sonn-
tag 24 Uhr gewéhrt werden, sondern kann auch Zeiten am Montag einschlieBen.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswirtigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. °Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelméaBige, durchschnittliche oder dienstplanma-
Bige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit
nicht erreicht wiirde. *Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt
15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser (iberschreitenden Zeiten bei
fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewéhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rah-
men der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonde-
ren Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.
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§7

(1)

(2)

()

(4)

Protokollerkldrung zu § 6:

'Das DHZB wird zusammen mit den Arzten nach Wegen suchen, die Arzte von bii-
rokratischen, patientenfernen Aufgaben zu entlasten und deren Arbeitsabldufe bes-
ser zu organisieren.

Sonderformen der Arbeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arzt
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nacht-
schichten herangezogen wird. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.

'Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaBigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird.

'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des § 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu
12 Stunden und 15 Minuten ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden, um lange-
re Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern.
?In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als vier Zwdlf-Stunden-Schichten und inner-
halb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet
werden. *Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 4) kombi-
niert werden.

'Die Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regel-
maBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). *Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungs-
gemaB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt. 3Die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes gilt als Arbeitszeit im arbeitsschutzrechtlichen Sinn. “Wenn in die Arbeitszeit regel-
maBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann im Rahmen des § 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Ar-
beitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht
Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Volidienst und 16 Stunden Bereit-
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schaftsdienst) verléangert werden, wenn mindestens die Zeit iiber acht Stunden als Be-
reitschaftsdienst abgeleistet wird. *Die Verlangerung setzt voraus, dass zuvor

a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle und

b) eine Belastungsanalyse gemaB § 5 Arbeitsschutzgesetz stattgefunden hat
sowie

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes ergriffen worden sind.

®Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Bereitschaftsdienst an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen, wenn dadurch fiir
den Einzelnen mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

(5) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 4 Buchstabe a bis ¢ und bei Einhal-
tung der Grenzwerte des Absatzes 4 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeit-
gesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit (iber acht Stunden hinaus auch oh-
ne Ausgleich erfolgen. *Dabei ist eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 64 Stunden zulassig. *Fir die Berechnung des Durchschnitts der wo-
chentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von 26 Wochen zugrunde zu legen.

(6) 'Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmaBigen Ar-
beitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anord-
nen, wenn erfahrungsgemas lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. Rufbereitschaft
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arzte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. “Durch tatséchli-
che Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit
von zehn Stunden (iberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeit-
gesetz).

(7) 'Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

(8) 'Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uiber die vereinbarte re-
gelmaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von Voll-
beschéftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(9) 'Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die (iber die im Rah-
men der regelméaBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1) fir die Woche
dienstplanmé&Big beziehungsweise betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinaus-
gehen und nicht innerhalb von vier Wochen ausgeglichen werden.
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(10)

(11)

§8

'Abweichend von Absatz 9 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit {iber die im Schichtplan festgelegten taglichen Ar-
beitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die be-
zogen auf die regelméBige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausge-
glichen werden, angeordnet worden sind.

'In den Féllen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 in demselben Verhiltnis wie
die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelméBigen Arbeitszeit der Vollbe-
schaftigten verringert worden ist. *Mit Zustimmung des Arztes oder aufgrund von drin-
genden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage.
®Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden 15 v.H.,

b)  fiir Nachtarbeit
zwischen 20 Uhr bis 6 Uhr 20 v.H.,

c) fur Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
- mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr a5 vH.,

f)  fur Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr 20 v.H;

in den Fallen der Buchstaben a) bis f) beziehen sich die Werte auf das individuel-
le Stundenentgelt (vgl. § 6 Abs. 3 S. 6). *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschla-
gen nach Satz 2 Buchstabe c) bis f) wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahit.
“Die Zeitzuschlage werden gemaB § 24 Abs. 1 Satz 4 ausgezahlt.

4121198_5.docx



ARZTE-TARIFVERTRAG DHZB (MB) 13
NEUFASSUNG 2015

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:

'Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatsdchliche Arbeitsleistung eben-
falls nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe.

Protokollerkidrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich
des Zeitzuschlags und des individuellen Stundenentgelts fiir die geleisteten Arbeits-
stunden héchstens 235 v.H. pro geleistete Stunde gezahit.

(2) 'Ubperstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. “Bei der
zeitlichen Festlegung des Freizeitausgleichs ist der Wunsch des Arztes zu beriicksich-
tigen, es sei denn betriebliche Griinde oder bereits gewahrte Urlaubszeiten anderer
Arzte stehen dem entgegen. *Fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellen-
entgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, soweit
vorhanden, weitergezahlt. “Fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 9) besteht ein Anspruch auf
den Zeitzuschlag nach Absatz 1 unabhéngig von einem Freizeitausgleich. *Arzte erhal-
ten fir Uberstunden (§ 7 Absatz 9), die nicht mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je
Stunde 100 v.H. des individuellen Stundenentgelts (§ 6 Abs. 3 S. 6). *Zur Verglitung
der Uberstunden kann in einer Nebenabrede eine Pauschale vereinbart werden, vgl. §
24 Abs. 6.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann der Arzt auch vor Ende des Ausgleichszeitraums ge-
maB § 10 a vom Arbeitgeber den Ausgleich von Uberstunden durch die Auszahlung
des Entgelts fir Uberstunden verlangen, es sei denn sein Arbeitszeitkonto weist ein
negatives Zeitguthaben oder ein Zeitguthaben von nicht mehr als 20 Stunden (grine
Zone) auf. Das DHZB hat der Auszahlung zuzustimmen, soweit nicht betriebliche
Grinde dem entgegenstehen.

Der Arzt hat die Auszahlung unter konkreter Benennung der Anzahl der Uberstunden
schriftlich bei der Leitung Personal zu beantragen. Das DHZB hat betriebliche Griinde
im Sinne von Satz 2 innerhalb einer Frist von einem Monat dem Arzt schriftlich mitzutei-
len. Hat der Arbeitgeber dem Arzt keine betrieblichen Griinde, die der Auszahlung ent-
gegen stehen, innerhalb der Frist nach Satz 3 mitgeteilt, gilt die Auszahlung des Ent-
gelts fur die beantragten Uberstunden, sofern die Voraussetzungen nach Satz 1 vorlie-
gen, als genehmigt. Der Anspruch auf Auszahlung ist nach § 24 Abs. 1 Satz 4 fallig.

(4) 'Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen

Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums
mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten die Arzte je Stunde 100 v.H. des auf eine
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Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stu-
fe (individuelles Stundenentgelt).

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 4:
'Mit dem Begriff "Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen

von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu Abschnitt Il anfallen, es
sei denn, sie sind angeordnet worden.

Protokollerkidrung zu § 8:
'Fir Arzte, die ein Entgelt auBerhalb der Eingruppierung nach § 12 erhalten, kénnen
abweichende Regelungen getroffen werden.

§9  Ausgleich fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Zum Zwecke der Vergltungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft (vgl. § 7
Abs. 6) mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt
(vgl. § 8 Abs. 1 Satz 2, letzter Halbsatz) zuzlglich des Zuschlages fiir Uberstunden
nach § 8 Abs. 1 a) vergiitet.

®Fiir angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das indi-
viduelle Stundenentgelt (vgl. § 8 Abs. 1 Satz 2, letzter Halbsatz) zuziiglich des Zu-
schlages fiir Uberstunden nach § 8 Abs. 1 a) gezahlt. °Fiir eine Heranziehung zur Ar-
beit auBerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens 3 Stunden angesetzt. “Wird
der Arzt wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die
Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

*Soweit entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich), wird nur der
Zuschlag fiir Uberstunden nach § 8 Abs. 1 a) gezahit. °Fiir den Freizeitausgleich ist ei-
ne angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine hal-
be Stunde aufzurunden. “Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenent-
gelt (§ 15) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahit.

®Der Ausgleich fiir Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pau-
schaliert werden. °Die Nebenabrede kann befristet werden und ist mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(2) 'Zur Berechnung des Bereitschaftsdienstentgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdiens-

tes einschlieBlich der geleisteten Arbeit mit 100 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit
dem individuellen Stundenentgelt (vgl. § 6 Abs. 3 S. 6) vergiitet.
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*Davon ausgenommen sind Bereitschaftsdienste im Paulinen-Krankenhaus. *Diese
werden wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb eines Bewertung als
Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

I mehr als 10 bis 25 v.H. 60 v.H.

Il mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.

1] mehr als 40 bis 49 v.H. 95 v.H.

“Der Arzt erhilt zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 2 Satz 1 und 3 fiir jede nach
Satz 1 bzw. Satz 3 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Sonn- oder Feier-
tag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Héhe von 25 v.H.

® Zusétzlich zu dem Bereitschaftsdienstentgelt gemaB Absatz 2, Satz 1 bzw. Satz 2
erhalten Arzte fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (20.00 Uhr
bis 6.00 Uhr) je Stunde einen Zuschlag in Héhe von 20 v H. des individuellen Stun-
denentgeltes. ®Im Ubrigen werden Zeitzuschlage (§ 8) fir die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

'Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden
(Freizeitausgleich). ®Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, soweit vor-
handen, weitergezahlt. *Hiervon ausgenommen sind die Zeitzuschlage gemaRB vor-
stehendem Satz 4 und 5 fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden
und an Sonn- und Feiertagen; diese Zuschlage kénnen nicht in Freizeit ausgeglichen
werden.

§ 10 Sonderfunktionen, Dokumentation

(1)

'Wird den Arzten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers eine Sonderfunkti-
on innerhalb der Klinik Gbertragen (zum Beispiel Transfusionsbeauftragter, Strahlen-
schutzbeauftragter usw.), sind sie fir diese Tétigkeit und die Fortbildung hierzu in er-
forderlichem Umfang von ihren sonstigen Aufgaben freizustellen.

'Die Arbeitszeiten der Arzte sind objektiv zu dokumentieren und elektronisch zu erfas-
sen.

Fir die Laufzeit dieses Tarifvertrags gilt abweichend von vorstehendem Absatz 2 Fol-
gendes: Die Arbeitszeiten der Arzte sollen objektiv dokumentiert werden.
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§ 10a Jahresarbeitszeitkonto

(1)

()

(3)

(4)

'Es wird ein Jahresarbeitszeitkonto eingerichtet, auf dem Arbeitszeiten unter Ein-
schluss von Mehrarbeit und Uberstunden, die unter Beriicksichtigung der vorstehenden
Regelungen der Arbeitszeit (insbesondere § 6 und § 7 Abs. 8 ff.) als Zeitguthaben oder
Zeitschuld bestehen bleiben, gebucht werden. ?Nicht erfasst von diesem Arbeitszeit-
konto werden Zeiten des Bereitschaftsdienstes und der Rufbereitschaft (aktiv und pas-
Siv).

'Innerhalb des Jahresarbeitszeitkontos ist durch Festlegung von Héchst- und Mindest-
grenzen gemaB nachfolgendem Absatz 3 (Ampelregelung), unter Berlicksichtigung des
hochstzulassigen Ausgleichszeitraumes von 12 Monaten, ein flexibler Ausgleich des
Zeitguthabens grundsatzlich durch Freizeit zu gewéahren.

'Die Héchst- und Mindestgrenzen sind in drei Phasen (Griine Zone, Gelbe Zone, Rote
Zone) festgelegt, und gelten in dem Ausgleichszeitraum als verbindlich.

®In der ersten Phase (Griine Zone) darf das positive oder negative Zeitguthaben
20 Stunden nicht Uberschreiten.

®In der zweiten Phase (Gelbe Zone) darf das positive oder negative Zeitguthaben
40 Stunden nicht (iberschreiten. “Bei einem positiven oder negativen Zeitguthaben von
Uber 20 Stunden bis zu 40 Stunden, haben der Arzt und der Dienstplanende verant-
wortlich entsprechende MaBnahmen zu ergreifen, um das Zeitguthaben in dem néchs-
ten Planungszeitraum (Dienstplan) wieder in die Griine Zone zuriick zu fiihren.

*Betragt das positive oder negative Zeitguthaben mehr als 40 Stunden (dritte Pha-
se/rote Zone), haben der Arzt und der Dienstplanende verantwortlich entsprechende
MaBnahmen zu ergreifen, um das Zeitguthaben unverziiglich wieder in die Griine Zone
zuriick zu fiihren. ®Als unverziigliche Zuriickfiihrung gilt eine Zeitspanne von héchstens
einem Monat.

'Sofern der Arzt innerhalb des Kalenderjahrs aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, ist
das Arbeitsverhaltnis gemaB einem Zwischensaldo abzurechnen. *Weist das Jahresar-
beitszeitkonto positive oder negative Zeitguthaben aus, so soll der Ausgleich — soweit
betrieblich méglich — innerhalb der Kiindigungsfrist im Rahmen der Dienstplanung er-
folgen. *Sofern dies nicht méglich ist, wird ein positives Zeitguthaben mit der individuel-
len Stundenvergiitung je geleisteter Arbeitsstunde ausgezahit.
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Protokollerkidrungen zu § 10 a:

1.  'Es wird klargestellt, dass das Jahresarbeitszeitkonto Jjeweils fir ein Kalender-
Jjahr vom Arbeitgeber eingerichtet und gefiihrt wird. >Als Ausgleichszeitraum
gilt somit die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember des Kalenderjahres.

2. 'Das am 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres bestehende positive
Zeitguthaben wird im unmittelbaren Anschluss unter Berticksichtigung der
dienstlichen Belange in Freizeit ausgeglichen oder verglitet. °Das Arbeitszeit-
konto des Arztes wird damit ab dem 1. des Folgejahres mit null Stunden neu
eroffnet.

3. 'Ein negatives Zeitguthaben zum 31.12. eines Jjeweiligen Kalenderjahres wird
in das néchst folgende Jahresarbeitszeitkonto (ibertragen, und ist zwingend in

dem néchsten Planungszeitraum (Dienstplan) auszugleichen.

4. 'Die festgelegten Obergrenzen in den drei Phasen gelten jeweils fiir den Ge-
samtbetrachtungszeitraum von einem Jahr als absolute Werte.

5. 'Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen dartiber, dass die
Obergrenzen jeweils fiir die Periode des Ausgleichszeitraumes als vereinbart
gelten. *Eine Modifizierung der Parameter dieser Regelung ist zwischen den
Tarifvertragsparteien einvernehmlich méglich.

6. 'Fiir Teilzeitbeschéftigte gelten die festgelegten Obergrenzen gleichermaBen.

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(1) "Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit ver-
einbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b)  einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebli-
che Belange nicht entgegenstehen.

*Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen.

*Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der ver-
einbarten Teilzeitbeschéaftigung zu stellen. *Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Ar-

4121198_5.docx



ARZTE-TARIFVERTRAG DHZB (MB) 18
NEUFASSUNG 2015

beitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Maglichkeiten der
besonderen personlichen Situation des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(@ 'Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschéftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mog-
lichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Ver-
einbarung zu gelangen.

@3) Ist mit frither Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaf-
tigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes
bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mbg-
lichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt I

' Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
méglich. Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen
bleiben unberdihrt.

Abschnitt llI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12 Eingruppierung

'Arzte sind wie folgt eingruppiert:

Entgelt- | Bezeichnung und Definition

| gruppe
A1 Arzt
A2 Facharzt mit entsprechender Tatigkeit

Protokollerkldrung:
Die Voraussetzungen fiir die Eingruppierung als Facharzt mit entspre-

chender Tétigkeit sind bei Vorliegen der Facharztanerkennung und tiber-
wiegender Tétigkeit in seinem Fachgebiet erfiillt. Weiterer Voraussetzun-
gen bedarf es nicht.
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A3 Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fiir Teil- oder
Funktionsbereiche der Klinik beziehungsweise Abteilung vom Arbeitgeber iiber-
tragen worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber iibertragenen Spe-
zialfunktion, fiir die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.

Protokollerkldrung:
Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass bei Erfiillung nach-

folgender Kriterien die Voraussetzungen fiir die Eingruppierung als Ober-
arzt vorliegen.

Dabei gilt:

Werden alle Kriterien der Kategorie A erfillt, folgt daraus die Einstufung als
Oberarzt. Werden nur zwei von drei Kriterien der Kategorie A erfiillt, miis-
sen fir die Einstufung als Oberarzt samtliche Kriterien der Kategorie B er-
fiillt sein.

A-Kriterien:

- fachliche Aufsicht iiber Assistenz- und/oder Fachérzte:

Dieses Merkmal ist erfiillt, wenn die klinische Arbeit von Arzten im direkten
Verhaltnis Gberwacht wird, deren Entscheidungen bestétigt oder korrigiert
werden und inhaltliche Weisungen beziiglich der Patientenversorgung er-
teilt werden. Typische Tétigkeiten in diesem Sinne sind die Leitung von Vi-
siten und die Korrektur der von den beaufsichtigten Arzten verfassten Arzt-
briefe.

- Bereichsverantwortung:

Diese Kriterium ist erfillt, wenn zum Aufgabengebiet des Stelleninhabers
die unmittelbare Verantwortung fiir einen abgegrenzten Bereich einer Klinik
bzw. eines Institutes (z. B. Station, Ambulanz, Funktionsbereich etc.) ge-
hért und der Stelleninhaber in diesem Bereich tétige Mitarbeiter anleitet
und beaufsichtigt, sowie die Verantwortung fiir die in diesem Bereich im
Tagesgeschéft getroffenen Entscheidungen trégt.
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- Herausgehobene klinische Kompetenz:

Der Stelleninhaber betreut verantwortlich die schwierigen Falle und/oder
fahrt regelmédBig komplexere Prozeduren und Operationen in seiner Klinik
durch.

B-Kriterien:

- Organisationsverantwortung:

Dieses Kriterium ist erfiillt, wenn der Stelleninhaber in seiner Klinik bzw.
Institut administrative Aufgaben erfllt. Dies sind insbesondere die Einbin-
dung in MaBnahmen zur Einhaltung von Teilbudgets oder die Einbindung
in organisatorischen Abléufe (Dienstpldne, Behandlungspfade, SOPs).

- Ausbildungsfunktion:

Diese Kriterium ist erfiillt, wenn der Stelleninhaber regelmé&Big und in nicht
unerheblichen zeitlichem Umfang Weiterbildungsassistenten unterweist
und einen aktiven Beitrag zu deren Erfillung der Weiterbildungsanforde-
rungen der Arztekammer leistet.

- Hintergrunddienst:

Dieses Kriterium ist erfiillt, wenn der Stelleninhaber regelméaBig mehrmals
monatlich Hintergrunddienste versieht, bei denen er die medizinische Ver-
antwortung fir die Tétigkeit von im Vordergrund tétigen Arzten tragt oder
eine Bereitschaftsdienstgruppe aus mehreren Arzten leitet. Weiterer Vo-
raussetzungen bedarf es nicht.

Aa Sténdiger Vertreter des leitenden Arztes

Facharzt, dem die standige Vertretung des leitenden Arztes (Chefarzt) vom Ar-
beitgeber Ubertragen worden ist.

Protokollerkldrung:

Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den leitenden Arzt in der Gesamt-
heit seiner Dienstaufgaben vertritt
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§13

§14

(1)

§15

(1)

(2)

§ 16

(1)

nicht besetzt

Voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit

'Wird Arzten voriibergehend eine andere Tatigkeit (bertragen, die den Tétigkeits-
merkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit min-
destens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fiir die Dauer der Ausiibung eine personli-
che Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

'Die persénliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Entgeltgruppen A 1 bis
A 3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich
bei dauerhafter Ubertragung ergeben htte.

Tabellenentgelt

'Der Arzt erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt gemaB Anlage 1. Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die der Arzt eingruppiert ist, und nach der fir ihn gel-
tenden Stufe.

'Die Abtretung von Vergiitungsanspriichen ist unzulassig.

Stufen der Entgelttabelle

'Die Entgeltgruppen A 1 und A 2 umfassen sechs Stufen; die Entgeltgruppe A 3 drei
Stufen und die Entgeltgruppe A 4 umfasst eine Stufe. °Die Arzte erreichen die jeweils
nachste Stufe nach den Zeiten &rztlicher (A 1), fachérztlicher (A 2), oberérztlicher (A 3)
Tatigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als standiger Vertreter des leitenden Arztes
(Chefarztes) oder als Leiter eines selbstandigen Arbeitsbereiches (A 4), die in der Ta-
belle (Anlage 1) angegeben sind.

'Fiir die Anrechnung von Vorzeiten arztlicher Tétigkeit gilt Folgendes: Bei der Stufen-
zuordnung werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung als férderliche Zeiten be-
riicksichtigt. *Zeiten von Berufserfahrung aus nichtarztlicher Tatigkeit kdnnen beriick-
sichtigt werden.

Protokollerkldrung:
' Zeiten als Arzt im Praktikum gelten als Zeiten einschlagiger Berufserfahrung.
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§ 17 Aligemeine Regelungen zu den Stufen

(1)

(2

3)

'Die Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats
an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

'Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

?Zeiten der Unterbrechung der arztlichen, fachérztlichen bzw. oberarztlichen Tatigkeit,
die nicht von § 17 Abs. 2 Satz 1 erfasst werden, werden nicht auf die Stufenlaufzeit an-
gerechnet.

'Zeiten der arztlichen, facharztlichen bzw. oberérztlichen Tatigkeit, in denen eine Beschaf-

tigung mit einer kiirzeren als der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschaftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.

§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

'Die Arzte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhalten.
®Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorha-
bens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben. *Die Arzte miissen zudem
durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fiir die
eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen
haben. “Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. °Sie
stellt nicht versorgungsféhiges Arbeitsentgelt dar.
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§19 Zulagen

'Die Gewahrung von Zulagen ist Gegenstand einer gesonderten tarifvertraglichen Regelung.

§ 20 Nicht besetzt.

§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellen-
entgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahit.
®Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis
der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maBgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzah-
lung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahilt.

Protokollerkldrung zu § 21 Satz 1 und 2:

1. "Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestan-
den hat. “*Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. °Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach
der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu beriick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf finf
Tage verteilt ist. “MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Be-
rechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wéhrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestédnde vorlagen, bleiben bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unberticksichtigt, die
wahrend der Fortzahlungstatbestdnde auf Basis der Tagesdurchschnitte zustan-
den.
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§22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhin-

(3)

4)

dert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wo-
chen das Entgelt nach § 15. *Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit
sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
®Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung im Sinne des § 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

'Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorséatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

'Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalten die Arzte, einen Zuschuss zum
Krankengeld bzw. zu entsprechenden gesetzlichen Leistungen in Héhe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem Nettoentgelt. °Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Ent-
gelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkran-
ken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichti-
gen. *Bei Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder
die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind,
sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grun-
de zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zu-
stinden.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 2)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b)  von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit gezahit.
®MaBgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im
Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. ®*Innerhalb eines Kalen-
derjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens
bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen
Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende An-
spruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht {iber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus ge-
zahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. ?’Krankengeldzuschuss wird zu-
dem nicht Uiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder eine

4121198_5.docx



ARZTE-TARIFVERTRAG DHZB (MB) 25
NEUFASSUNG 2015

vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus ei-
ner sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arzte fi-
nanziert ist. “Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die
Anspriiche der Arzte gehen insoweit auf den Arbeitgeber (iber. ‘Der Arbeitgeber kann
von der Rickforderung des Teils des (iberzahiten Betrags, der nicht durch die fiir den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspéatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 'Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach MaBgabe des Vermdgens-
bildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arzte, deren Arbeitsverhéltnis vo-
raussichtlich mindestens sechs Monate dauert. “Fiir Vollbeschéftigte betragt die ver-
mogenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der An-
spruch entsteht frihestens fiir den Kalendermonat, in dem der Arzt dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor Ablauf von acht Wochen nach Zu-
gang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. ‘Die vermégenswirksame Leistung wird nur fiir
Kalendermonate gewahrt, fir die den Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermbgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. °Die vermdgenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(@ 'Arzte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Ab-
satz 2)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

*Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

(8) 'Beim Tod von Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/dem Ehegatten
steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes gleich. ®Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in ei-
ner Summe - fir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen ge-
zahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch
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4)

der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen; die Zahlung auf das Gehalts-
konto hat befreiende Wirkung.

'Fur die Erstattung von Reisekosten finden die Dienstanweisung zur Beantragung und
Bearbeitung von Dienst-, Fortbildungs- und Kongressreisen sowie die Richtlinien zur
Reisekostenerstattung des DHZB Anwendung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1)

@

3)

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes gere-
gelt ist. ?Die Zahlung erfolgt am 15. des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermo-
nat auf ein von dem Arzt benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européi-
schen Union. *Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt
der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende
Werktag als Zahltag. *Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind,
sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats,
der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkidrung zu § 24 Absatz 1:

'Teilen Arzte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie beziehungsweise kosten-
giinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union er-
forderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusétzlichen Uberweisungskosten.

'Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeit-
beschéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelméaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. “Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Ent-
gelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde das
individuelle Stundenentgelt (vgl. § 6 Abs. 3 S. 6) sowie der sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile, sofern vorhanden, gezahlt. °Zur Ermittlung des
individuellen Stundenentgelts sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbe-
standteile durch das 4,348-fache der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Ab-
satz 1) zu teilen. “Die individuellen Stundenentgelte der einzelnen Entgeltgruppen und
Stufen werden in den Tabellen (Anlage 1 und 2) ausgewiesen.
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(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. *Jeder Entgeltbestandteil
ist einzeln zu runden.

(5) 'Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

(6) 'Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehen-
de Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschldge, Uberstun-
denentgelte) pauschaliert werden. “Die Nebenabrede kann befristet werden und ist ab-
weichend von § 2 Absatz 3 mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

'Die betriebliche Altersversorgung wird in einem eigenstandigen Tarifvertrag geregelt..

§ 25 a Entgeltumwandiung

'Die Arzte haben Anspruch auf Umwandlung kiinftiger tariflicher Entgeltbestandteile zur Fi-
nanzierung einer betrieblichen Altersversorgung nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschrif-
ten. *Ausgestaltung und Durchfiihrung der Entgeltumwandlung nach S. 1 sind in Individual-
vereinbarungen festzulegen.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsuriaub

(1) Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (§ 21). *Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 27 Arbeitstage. *Der
Urlaubsanspruch erhdht sich ab dem 4. Jahr arztlicher Tatigkeit (Berufserfahrung) mit
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Beginn des darauf folgenden Kalenderjahres auf 28 Arbeitstage. ‘Der Urlaubsanspruch
erhoht sich ab dem 6. Jahr arztlicher Tatigkeit mit Beginn des darauf folgenden Kalender-
jahres auf 29 Arbeitstage. *Der Urlaubsanspruch erhdht sich ab dem 11. Jahr arztlicher
Tétigkeit mit Beginn des darauf folgenden Kalenderjahres auf 30 Arbeitstage. °Fiir die
Berechnung der Zeiten arztlicher Tatigkeit gilt § 16 Abs. 2 Satz 1 und § 17 Abs. 2 und 3
entsprechend.

Protokollerklédrung: y
Es existieren Sonderregelungen zum Erholungsurlaub in § 7 Uberleitungstarifvertrag.

®Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanmaBig oder betriebs-
Ublich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallen-
den gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewéhrt wird. '°Bei einer an-
deren Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhéht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. ''Verbleibt bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er
auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Ur-
laubstag bleiben unberiicksichtigt. '?Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalender-
jahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1:
Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhadngend gewéhrt werden; dabei soll ein Ur-
laubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden .

(2) 'Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ?’Kann der Erholungsurlaub aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Méarz angetreten werden, ist
er bis zum 31. Mai anzutreten. *Kann der Urlaub wegen Arbeitsunféhigkeit nicht an-
getreten werden, so ist er bis zum 31. Mai des zweiten auf die Entstehung des An-
spruchs folgenden Urlaubsjahres anzutreten.

b) 'Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erho-
lungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwolftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

c) 'Ruht das Arbeitsverhltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalender-

monat um ein Zwolftel.

d) 'Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt ge-
zahlt.
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§ 27 Zusatzurlaub

(1)

(3)

(4)

()

(6)

'Arzte, die ihre Arbeit nach dem Dienstplan zu erheblich unterschiedlichen Zeiten
beginnen oder beenden, erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im folgenden Kalenderjahr.

Protokollerkldrung:
'Erheblich unterschiedliche Zeiten liegen vor, wenn die Verschiebung des

Arbeitsbeginns mindestens zwei Stunden betrégt.

'Arzte, die die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht erfiillen, erhalten bei einer Leistung
von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im folgenden Kalenderjahr.

'Fiir Arzte, die in dem Kalenderjahr, in dem ihm der Zusatzurlaub gemaB Abs. 1 oder
Abs. 2 zu gewahren ist, das 50. Lebensjahr vollenden, erhéht sich der Zusatzurlaub um
einen Arbeitstag.

'Zeiten der Rufbereitschaft, des Einsatzes innerhalb der Rufbereitschaft und
Wegezeiten sowie Zeiten des Bereitschaftsdienstes werden bei der Berechnung der
Nachtarbeitsstunden im Sinne des Abs. 1 und Abs. 2 nicht beriicksichtigt.

'§ 26 Abs. 1 Satz 7 ff. gilt entsprechend.

'Bei nicht vollbeschéftigten Arzten ist die Zahl der in den Abs. 1 und Abs. 2 geforderten
Arbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen
regelmaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Arztes zu kiirzen. ?Ist
die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres weniger als 5 Arbeitstage
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in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des
§ 26 Abs. 1 Satz 10 zu ermitteln.

(4) "Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

§ 28 Sonderurlaub

'Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29 Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen AusmaB von der Arbeit frei-
gestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes:
ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes des Elternteils

zwei Arbeitstage,
c)  Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort:
ein Arbeitstag;

d) 25-und 40-jahriges Arbeitsjubilaum
ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt:

ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

4121198_5.docx



ARZTE-TARIFVERTRAG DHZB (MB) 31
NEUFASSUNG 2015

bb)  eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat:

bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb die Betreuung ihres Kin-
des, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen kor-
perlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirf-
tig ist, Ubernehmen mussen:

bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr.

’Ein Freistellung nach Buchstabe e) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und durch arztliche Be-
scheinigung in den Féllen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit
der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt wird.
®Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht (iberschrei-
ten.

f)  “Arztliche Behandlung von Arzten, wenn diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen
muss: Erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschlieBlich erforderlicher
Wegezeiten.

(2) 'Bei Erfilllung aligemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenen-
falls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; soweit die Arzte Anspruch
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung. ®Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. °Die Arzte haben den Ersatzanspruch geltend zu ma-
chen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

(38) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. ?In begriindeten Fallen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

'Zu den "begriindeten Féllen" kénnen auch solche Anlésse gehdren, fir die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen
Griinden).
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4)

(5)

(6)

(7)

§30

(1)

'Auf Antrag kann den gewéhliten Vertreterinnen/Vertretern der Gewerkschaft zur
Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche In-
teressen dirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen.

'Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversi-
cherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen ent-
gegenstehen.

'Zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, wie z.B. Arztkongressen, Fachta-
gungen und vergleichbaren Veranstaltungen ist Arzten Arbeitsbefreiung bis zu vier
Arbeitstage im Kalenderjahr zu gewéahren, sofern die Teilnahme im Interesse des
DHZB ist und dies dem jeweiligen Arzt vor der Gewahrung der Teilnahme vom
DHZB schriftlich bestéatigt wurde. “Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch
nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. *Soweit der Arzt bereits
einen Anspruch auf Erholungsurlaub in Hohe von mindestens 30 Arbeitstagen pro Ka-
lenderjahr hat, reduziert sich die Anzahl der Arbeitstage gemaB Satz 1 auf zwei Ar-
beitstage; bei einem Anspruch auf Erholungsurlaub in Héhe von 33 Arbeitstagen re-
duziert sich die Anzahl der Arbeitstage gemaB Satz 1 auf einen Arbeitstag.

'In den Fallen der Absatze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Befristete Arbeitsvertrage

'Befristete Arbeitsverhéltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften {iber die Befris-
tung von Arbeitsvertragen zuldssig. Dabei soll eine ausgewogene Abwagung zwischen
den dienstlichen Notwendigkeiten einerseits und den berechtigten Interessen der be-
troffenen Arzte andererseits erfolgen.

'Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen mit besonders kurzen Vertragslauf-
zeiten ist auch das Interesse der Arzte an einer notwendigen Planungssicherheit zu be-
riicksichtigen. *Bei befristeten Beschaftigungen nach einer gesetzlichen Regelung mit
dem Zweck der Weiterbildung zum Facharzt soll der erste Vertrag mdglichst fiir eine
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Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren und der weitere Vertrag mindestens ein Jahr
Uber die Mindestweiterbildungszeit nach der jeweils geltenden Weiterbildungsordnung
des Landes Berlin geschlossen werden. *Sachliche Griinde kénnen eine kiirzere Ver-
tragslaufzeit begriinden.

Protokollerkidrung zu § 30 Absatz 2:

'Die in Absatz 2 genannten Vertragslaufzeiten beziehen sich nicht auf Befristungs-
grande, die einen anderen Zweck als die Weiterbildung zum Facharzt zum Inhalt
haben, insbesondere, aber nicht abschlieBend, Befristungen wegen Drittmittelfinan-
zierungen, Vakanzvertretungen, Projekten oder Elternzeitvertretungen.

(3) 'Befristete Arbeitsverhaltnisse kénnen gekiindigt werden (§ 15 Absatz 3 Teilzeit- und
Befristungsgesetz).

§ 31 Nicht besetzt.

§ 32 Nicht besetzt.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) 'Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Errei-
chen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Arztin/der
Arzt voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. °Der Arzt hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst
nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrations-
amtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdlitnis mit Ablauf des Tages der Zustellung
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des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverhéltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt
wird. °In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf
Zeit gewahrt wird.

'Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhiltnis
nicht, wenn die der Arzt nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festge-
stellten Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigne-
ten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstli-
che beziehungsweise betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Arzt inner-
halb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschafti-
gung schriftlich beantragt.

'Verzégert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder in einem berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle
des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtséarztin/eines Amtsarztes oder ei-
ner/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. *Das Arbeitsverhaltnis
endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem dem Arzt das Gutachten bekannt
gegeben worden ist.

'Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, wei-
terbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. ?Das Ar-
beitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiin-
digt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollerkidrung zu § 33 Absatz 2 und 3:
' Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absétze 2 und 3 gelten auch berufs-
standische Versorgungswerke.

§ 34 Kindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1)

'Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeits-
verhéltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. “im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
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von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Beschéftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zu-
rickgelegt wurde, auch wenn sie bis zu sechs Monate unterbrochen ist.
®Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaB § 28, es sei denn, der Ar-
beitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebli-
ches Interesse anerkannt.

§ 35 Zeugnis

(1)

)

(5)

'Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis uber Art und Dauer ihrer Tétigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung und Leistung
erstrecken (Endzeugnis).

'Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wahrend des Arbeitsverhiltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

'Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kénnen die Arzte ein
Zeugnis (ber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

'Die Zeugnisse gemaB den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

'Die Zeugnisse gemaB den Absatzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom Ar-
beitgeber ausgestellt.

. Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36 Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von den Arzten oder vom Arbeitgeber schrift-
lich geltend gemacht werden. ?Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.
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§ 37 nicht besetzt

§ 38 nicht besetzt

§ 39 Inkrafttreten, Laufzeit, Verhandlungsverpflichtung

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2015' in Kraft und ersetzt vollstandig den  Arzte-
Tarifvertrag DHZB in der Fassung des Arzte-Anderungstarifvertrags Nr. 3.

(2) Der Tarifvertrag kann erstmals mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Marz 2017
gekundigt werden. Danach kann der Tarifvertrag von jeder Tarifvertragspartei mit ei-
ner Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiin-
digt werden.

(3) Unabhéngig von Absatz 2 kdnnen die Regelungen in § 15 einschlieBlich der Anlagen
sowie § 16 Abs. 1 Satz 1 mit einer Frist von drei Monaten gesondert, jeweils auch
einzeln, schriftlich erstmals zum 31. Marz 2017 gekindigt werden; danach mit einer
Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres.

e e e e

' Der Arzte- -Tarifvertrag ist urspriinglich zum 1. Januar 2008 in Kraft getreten, nach Kiindigung zum
31. Dezember 2009 aufgrund Arzte Anderungstarlfvertrag zum 1. Januar 2010, nach Kiindigung zum
31. Dezember 2011 aufgrund Arzte—Anderungstarlfvertrag Nr. 2 zum 1. Januar 2012 und nach Kiindi-
gung zum 30. September 2013 aufgrund Arzte-Anderungstarifvertrag Nr. 3 wieder in Kraft gesetzt
worden. Nach Kiindigung vom 19. Dezember 2014 zum 31. Méarz 2015 tritt die vorstehende Neufas-
sung zum 1. April 2015 in Kraft.
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Berlin, 30. Juni 2015

Marburger Bund

Marburger Bund
LV Berlin und Brandenburg

Marburger Bund
LV Berlin und Brandenburg

Deutsches Herzzentrum Berlin

Deutsches Herzzentrum Berlin
Thomas H6hn
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