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Bemsaucne ALTERSVERSORGUNG

Mitgliedsunternehmen:  Unfallkrankenhaus Berlin - Verein fiir

Berufsgenossenschaftliche Heilbehandlung Berlin e. V.
Warener Strale 7
12683 Berlin

Das Mitgliedsunternehmen hatte bislang die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung aus
tarifvertraglichen Grilnden durchgefiihrt. Nachdem der Tarifvertrag zum 31.12.2003 beendet wurde
und sich ein Anpassungsbedarf fir die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung ergeben
hat, ist der nachfoigende Leistungsplan per Beschiuss durch den Vorstand festgelegt worden und
ersetzt den bisherigen Leistungsplan volistdndig. Die betriebliche Altersversorgung wird Uber den
Unterstiitzungskasse fiir das Unfallkrankenhaus Berlin, Verein fiir Berufsgenossenschaftliche
Heilbehandiung Berlin e, V. - im Folgenden Kasse genannt - durchgefuhrt. Dafur geiten die fol-
genden Grundsé&tze und die folgende Leistungsbeschreibung.

A. _ Leistungsbeschreibung

1.1 Kreis der Begiinstigten

a) Ein Mitarbeiter kann zum ersten eines Monats - erstmals zum 01.01.2009 - Begtinstigter
der Kasse nach neuem Leistungsplan werden, wenn sein Vertrag vor dem 31.12.2003 zur
belrieblichen Altersversorgung abgeschiossen worden ist und die Voraussetzungen unter
c) erfuilt sind.

b) Ein Mitarbeiter kann zum ersten eines Monats - erstmals zum 01.01.2010 - BegUnstigter
der Kasse nach neuem Leistungsplan werden, wenn die nachfolgenden Voraussetzungen
unter ¢) erfillt sind.

¢) Voraussetzungen fir a) und b)

* der Mitarbeiter muss in ungeklndigter und unbefristeter Stellung flur das
Mitgliedsunternehmen tatig sein;

. der Mitarbeiter muss zum Zeitpunkt der Aufnahme in den Kreis der Be-
glnstigten arbeitsfahig sein.

«  zum Zeitpunkt der Aufnahme in den Kreis der Beginstigten darf keine
anerkannte Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit vorliegen bzw. kein
entsprechender Antrag bei einem Versorgungstrager gestelit worden sein.

d) Ein Mitarbeiter, der zum vorgesehenen Aufnahmezeitpunkt arbeits-, berufs- oder erwerbs—
unfahig ist, kann erst dann in den Kreis der BegOnstigten aufgenommen werden und
Versorgungsleistungen der Kasse erhalten, wenn er die Arbeits-, Erwerbs- oder
Berufsfahigkeit wiedererlangt hat, der Antrag auf Gewahrung einer Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeitsrente abgelehnt wurde und das Arbeitsverhaitnis fortbesteht.

Von dem Kreis der Beglnstigten ausgeschlossen sind aushilfsweise oder unregelmaRig be-
schaftigte Mitarbeiter bzw. Mitarbeiter, die eine geringfligige Beschaftigung im Rahmen des
§ 8 SGB IV ausiiben.
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1.2 Einteilung der Begiinstigten in Leistungsgruppen
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Die Mitarbeiter werden verschiedenen Leistungsgruppen zugeordnet. Diese Leistungsgruppen
bestimmen die Hohe der Versorgungsieistungen.

Der Leistungsgruppe 1 gehoren Mitarbeiter an, die 1954 oder friher geboren wurden und
bereits zum 31.12.2003 im Mitgledsunternehmen beschaftigt waren.

Der Leistungsgruppe 2 gehoren Mitarbeiter an, die bereits zum 31.12.1999 im
Mitgliedsunternehmen beschéftigt waren.

Der Leistungsgruppe 3 gehdren Mitarbeiter an, die nicht die Kriterien der Leistungsgruppen 1
oder 2 erfiilen und zum 31.12 2003 bereits im Mitgliedsunternehmen beschaftigt waren,

Der Leistungsgruppe 4 gehtren Mitarbeiter an, die ab dem 01.01.2004 im
Mitgliedsunternehmen beschaftigt wurden.

Art und Héhe der Versorgungslieistung
Art der Versorgungsleistung

Die Kasse gewahrt mit Erreichen der Altersgrenze eine Versorgung in Form einer iebensiangen
monatlich zahlbaren Altersrente.

Dariiber hinaus gewahrt die Kasse wahrend der aktiven Dienstzeit des Beglnstigten eine
lebensiange monatlich zahibare Hinterbliebenrente im Falle des Todes und eine monatiiche
Rente im Falle der Berufsunfahigkeit.

Die Altersrente wird zum Beginnmonat des Jahres fallig, in dem der Begunstigte das
67. Lebensjahr vollendet (Altersgrenze). Die Hinterbliebenenrente wird fallig bei Tod des
BegUnstigten.

Fur alle vor dem 01.07.2008 abgeschiossenen Vertrage bleibt der Termin der Falligkeit der
Altersieistung der 1. des Beginnmonats des Jahres, in dem der BegUnstigte das 65. Lebensjahr
vollendet. Solite der Beglnstigte Gber das 65. Lebensjahr hinaus im Mitgliedsunternehmen
beschaftigt sein und die Regelaltersgrenze noch nicht erreicht haben, kdnnen weiterhin
Beitrage in die Versorgung geleistet werden und die Rickdeckungsversicherung verléngert sich
entsprechend jeweils um ein Jahr, langstens jedoch bis zum 01. des Beginnmonats des Jahres,
in dem der Beglnstigte das 67. Lebensjahr vollendet.

Die Hohe der Hinterbliebenenrente betragt 60 % der Altersrente. Die Hohe der
Berufsunfahigkeitsrente betragt 80% der Altersrente und die Hohe der Erwerbsunfahigkeits—
rente 100 % der Altersrente.

Die Berufsunfahigkeit ist definiert im Versicherungsvertrag.
Die Erwerbsunfahigkeit ist definiert im Sinne des § 43 SGB VI.

Die Berufsunféhigkeits-/Erwerbsunfahigkeitsrente erhalt ein Beglinstigter, wenn er aus den
Diensten des Mitgliedsunternehmens vor Erreichen der Allersgrenze wegen Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit ausscheidet. Wann Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit vorliegt, richtet sich
nach den besonderen Bedingungen des zugrunde fiegenden Versicherungsvertrages fur das
Vorliegen einer Berufs- oder Erwerbsunfahigkeil.

Die Berufsunfahigkeitsrente oder Erwerbsunfahigkeitsrente wird langstens bis zum Erreichen
der Altersgrenze gezahit. Mit Erreichen der Altersgrenze erhalt der Beginstigte ein Alterskapital
in der Hohe, wie es ohne den vorherigen Austritt aus den Diensten des Mitgliedsunternehmens
wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gezahit worden ware. Im Falle des Todes wahrend des
Bezuges der Berufsunfahigkeitsrente-/Erwerbsunfahigkeitsrente erhalten die Hinterbliebenen
des Beglnstigten ein Hinterbliebenenkapital in der Hohe, wie es ohne den vorherigen Austritt
des Beglnstigten aus den Diensten des Mitgliedsunternehmens wegen Berufs- oder
Erwerbsunféhigkeit gezahit worden ware.




Anlage 4 zum TV-Arzte/ukb

2.2
224

222

223

Hohe der Versorgungsieistung

Hbhe der Versorgungsieistung fiir Begiinstigte der Leistungsgruppe 1

Die Hohe der Versorgungsieistung wird durch den Versorgungsbetrag bestimmt.

Ab dem 01.01.2004 betragt der Versorgungsbeitrag 2,36 % des versorgungsfahigen Gehaltes,

Beglnstigle der Leistungsgruppe 1 behalten aulerdem ihren Anspruch aus der bis zum
31.12.2003 finanzierten Kapitalversicherung. Zusatzlich wird der for die Kapitalversicherung
geleistete Beitrag fur die Jahre 1997 bis 31.12.2003 nachtraglich auf 4 % des for diesen
Zeitraum zu berGcksichtigenden versorgungsfahigen Gehaltes hochgerechnet und dieser
errechnete Beitrag in eine Altersrenlenversicherung mit Beitragsbefreiung im Fall der
Berufsunfahigkeit sowie Beitragsriickgewahr im Todesfall eingezahit.

Beglinstigte der Leistungsgruppe 1 erhaiten ferner ab dem 01.01.2009 einen Beitrag in Hohe
von 1,18 % des jeweiligen versorgungsfahigen Gehaltes, der in die oben stehende
Altersrentenversicherung mit Beitragsbefreiung im Fall der Berufsunfahigkeit sowie
Beitragsruckgewahr im Todesfall zusatzlich einbezahlt wird.

Wahrend der Dauer einer anerkannten Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit ist kein
Versorgungsbetrag zu zahien.

Die Versorgungsleistung der Kasse entspricht im Ubrigen der garantierten
Versicherungsleistung, die sich ergibt, wenn fur eine auf das Leben des Begunstigten
abzuschliefende Rickdeckungsversicherung regeimafig for die Dauer bis zum Eintritt des
Versorgungsfalls eine Pramie in Hohe des Versorgungsbetrages eingezahit wird.

Hoéhe der Versorgungsleistung filr Begiinstigte der Leistungsgruppe 2
Die Hthe der Versorgungsleistung wird durch den Versorgungsbetrag bestimmt,
Ab dem 01.01.2004 betragt der Versorgungsbeitrag 2,36 % des versorgungsfahigen Gehaltes.

Beginstigle der Leistungsgruppe 2 behalten auRerdem ihren Anspruch aus der bis zum
31.12.2003 finanzierten Kapitalversicherung. Zusatzlich wird der fur die Kapitalversicherung
geleistete Beitrag fur die Jahre 1997 bis 31.12.2003 nachtragiich auf 4 % des fur diesen
Zetraum zu bericksichtigenden versorgungsfahigen Gehaltes hochgerechnet und dieser
errechnete Beitrag in eine Altersrentenversicherung mit Beitragsbefreiung im Fall der
Berufsunfahigkeit sowie Beitragsrickgewahr im Todesfall eingezahlt. Ferner wird diese Leistung
um die hierauf entfallenden Uberschiisse erhoht.

Wahrend der Dauer einer anerkannten Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit ist kein
Versorgungsbetrag zu zahlen.

Die Versorgungsleistung der Kasse entspricht im Obrigen der garantierten
Versicherungsleistung, die sich ergibt, wenn fur eine auf das Leben des Begunstigten
abzuschlieBende Rickdeckungsversicherung regelmafig fur die Dauer bis zum Eintritt des
Versorgungsfalis eine Pramie in Hohe des Versorgungsbetrages eingezahit wird.

Héhe der Versorgungsleistung fiir Begiinstigte der Leistungsgruppe 3
Die Hohe der Versorgungsleistung wird durch den Versorgungsbetrag bestimmt.
Ab dem 01.01.2004 betra&gt der Versorgungsbeitrag 2,36 % des versorgungsfahigen Gehaltes.

Beglnstigte der Leistungsgruppe 3 behalten auflerdem ihren Anspruch aus der bis zum
31.12.2003 finanzierten Kapitalversicherung. Zusatzlich wird der fur die Kapitalversicherung
geleistete Beitrag fur die Jahre 1997 bis 31.12.2003 nachtraglich auf 4 % des fur diesen
Zeitraum zu berlcksichtigenden versorgungsfahigen Gehaltes hochgerechnet und dieser
errechnete Beitrag in eine Altersrentenversicherung mit Beitragsbefreiung im Fall der
Berufsunfahigkeit sowie Beitragsriickgewahr im Todesfall eingezanhit.

Wahrend der Dauer einer anerkannten Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit ist Kkein
Versorgungsbetrag zu zahlen.

Die Versorgungsleistung der Kasse entspricht im Ubrigen der garantierten
Versicherungsleistung, die sich ergibt, wenn fur eine auf das Leben des Begunstigten
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abzuschlielende Rickdeckungsversicherung regeimafig fir die Dauer bis zum Eintritt des
Versorgungsfalls eine Pramie in Hohe des Versorgungsbetrages eingezahit wird.

2.2.4 Hohe der Versorgungsieistung fiir Begiinstigte der Leistungsgruppe 4
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Die Hohe der Versorgungsleistung wird durch den Versorgungsbetrag bestimmt.
Der Versorgungsbetrag betragt ab dem 01.01.2010 2,36 % des versorgungsfahigen Gehaltes.

Wahrend der Dauer einer anerkannten Berufs- oder Erwerbsunfahigkeil ist kein
Versorgungsbetrag zu zahlen.

Die Versorgungsleistung der Kasse entspricht der garantierten Versicherungsieistung, die sich
ergibt, wenn fur eine auf das Leben des Begunstigten abzuschiieRende
Rickdeckungsversicherung regelmaRig fir die Dauer bis zum Eintritt des Versorgungsfalls eine
Pramie in Hohe des Versorgungsbetrages eingezahit wird.

Versorgungsfihiges Gehalt

in den vorgenannten Regelungen ist mit dem versorgungsfahigen Gehalt das Entgelt definiert,
das sich aus der Eingruppierungsstufe im TV-V-ukb ohne Zulagen ergibt. Fur alle Beglnstigten
des Leistungsplans gilt dies ab dem 01.01.2010.

Leistungsnachweis

Der Nachweis Gber die Hohe der Versorgungsleistung (Leistungsnachweis), die sich aufgrund
des Versorgungsbetrages ergibt, erfolgt in regeimaRigen Absténden, mindestens alle 5 Jahre,
erstmals mit Aufnahme des Begunstigten in den Kreis der Begtinstigten.

Anpassung der Versorgungsleistungen

Die Altersleistung erhéht sich regeimaRig um die dem einzelnen Beglnstigten zuzurechnenden
Ertrage der Kasse, hochstens jedoch bis zu den Obergrenzen gem. §§ 2 und 3 KStDV.

Unverfallbarkeit

Bei vorzeitigem Ausscheiden des Mitarbeiters aus den Diensten des Mitgliedsunternehmens
gehdrt er weiterhin zu den Leistungsanwartern, wenn er die zeitlichen Voraussetzungen des
§ 1 b BetrAVG erfulit. Die Hohe der unverfallbaren Anwartschaft entspricht dem bis zu diesem
Zeitpunkt finanzierten Wert der Versorgung

Vorgezogene Kapitalleistung

Bezieht ein Begtnstigter vor Erreichen der Altersgrenze ein Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und scheidet er aus den Diensten des Mitgliedsunternehmens aus, so
kann er zum gleichen Zeitpunkt die vorgezogenen betrieblichen Altersleistungen erhaiten. Er
erhait dann den unverfallbaren Anspruch gem. Ziffer 5.

Auszahlungsverfahren

Bis drei Monate vor Rentenbeginn kann der Beginstigte bestimmen, dass anstelie der
lebenslangen, monatlichen Altersrente ein wertgleiches einmaliges Alterskapital gezahit wird.

dsi

Versorgungsleistungen der Kasse

Die Leistungsempfanger erhalten die Versorgungsleistung von der Kasse. Satzungsgemaf
muss die Kasse ihre Versorgungsleistungen jedoch einstellen bzw. kirzen, wenn das
Mitgliedsunternehmen die erforderlichen Finanzierungsmittel der Kasse nicht bzw. nicht mehr
zur Verfigung stellt. Solite dem Begunstigten in diesem Falle trotz der grundsétzlichen
Freiwilligkeit der Leistung ein Rechtsanspruch auf die Versorgungsleistung zustehen, so richtet
sich der Anspruch nicht gegen die Kasse, sondern nur gegen das Mitgliedsunternehmen.
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2.  Finanzierung der Versorgungsieistungen

Die Finanzierung der Versorgungsieistungen erfolgt in vollem Umfang durch Ruck-
deckungsversicherungen der Kasse. Die Beitrdge zur RoOckdeckung werden von dem
Mitgliedsunternehmen aufgebracht und der Kasse zugewendet der Mitarbeiter hat keine
Beitrdge aufzubringen.

Nimmt der Versicherer den Antrag oder eine Leistungsanpassung nur mit
Leistungseinschrankungen  bzw.  Leistungsausschissen an, so  werden die
Versorgungsleistungen entsprechend gemindert bzw. ausgeschiossen.

Das Mitgliedsunternehmen behailt sich vor, die Finanzierung zu kirzen oder einzustellen, wenn
sich die bei der Errichtung des Versorgungswerkes mafigebenden Verhaltnisse so wesentlich
geandert haben, dass ihr die Aufrechterhaltung der Versorgung im vorgesehenen Umfang nicht
mehr zugemutet werden kann.

3.  Freiwilligkeit der Versorgungsleistungen

Die Beglnstigten haben keinen Rechtsanspruch auf Versorgungsleistungen der Kasse. Auch
durch wiederholte oder regeimafige Zahlungen kann ein Rechitsanspruch nicht gegen die
Kasse begrindet werden. Alle Zahlungen werden freiwillig geleistet

4.  Erkldrung des Mitarbeiters

Der Mitarbeiter kann nur dann zum Kreis der BegUnstigten zahlen und Versorgungsleistungen
erhalten, wenn er eine gesonderte Erklarung zu den Leistungs- und Finanzierungsgrundsatzen
unterzeichnet und seine Zustimmung zum Abschluss einer Rickdeckungsversicherung auf sein
Leben gibt.

5.  Verpfindungsverbot

Anspriiche auf Versorgungsleistungen dirfen nicht verpfandet, abgetreten oder auf irgend-
welche Art bevorschusst werden.

Bestitigung des Mitgliedsunternehmens

Dieser Leistungsplan tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
Wir bestdtigen, dass es sich bei vorstehendem Leistungsplan um die abgestimmte guitige Fassung

handeit.
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