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- einerseits
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- andererseits
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Praambel

Die TK ist derzeit nicht tarifgebunden, fir die bei ihr beschtfti Arztinnen und Arzte
gelten daher unterschiedliche arbeitsrechtliche Vorschriftarallel und erganzend zu einem
zwischen der TK und der Gewerkschaft ver.di abgeschlossenen Haestaif wollen TK
und MB mit dem vorliegenden Tarifvertrag besondere Regelungen fluindaer TK

beschaftigten Arztinnen und Arzte vereinbaren.

Die Tarifvertragsparteien verfolgen damit folgende Ziele:

« eigenstandige und abschlieBende Regelung der Arbeitsbedingungen derefirand
Arzte, die in der TK beschaftigt sind;

« weitere Steigerung der Attraktivitat der TK als Arbeitgeber fiatiAnen und Arzte;

» Sicherung der zukinftigen Wettbewerbsfahigkeit der TK;

« Sicherung eines angemessenen Einkommens fir die Arztinnen und éntée,
Bertcksichtigung der sich aus den Besonderheiten des arztlichensDeegsbenden

Belastungen.

Im Hinblick auf die vorgenannten Ziele vereinbaren die Parteien was folgt:

§1
Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt fir Arztinnen und Arzte — nachfolgerncheitlich ,Arzte*
genannt-, die in einem Arbeitsverhaltnis zur Thuring€hniken ,G. Agricola”
SaalfeldRudolstadt gGmbH oder zur Thiring&tinik PolBneck gGmbH
(nachfolgend zusammenfassend ,TK“ genannt) stehen und nicht Mitglied der

Gewerkschaft ver.di sind.

2. Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Chefarzte und leitendeeNohgséarzte sowie Arzte,

die Altersrente erhalten.



1.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner fir Unternehmen, die mit @i€rim konzernrechtlichen
Sinn nach 88 15 ff. AktG verbunden sind (nhachfolgend auch ,verbundene
Unternehmen®) und ihren Beitritt zu diesem Tarifvertrag imvernehmen mit der
Gewerkschaft MB schriftlich erklart haben. Die TK wirkt darhuf, dass verbundene
Unternehmen diesem Tarifvertrag beitreten. Wird in dem beitretenddounveenen
Unternehmen ein anderer Tarifvertrag angewendet, so wird dergbibgrzu diesem

Tarifvertrag in einem Uberleitungstarifvertrag geregelt.

Protokollerklarung:

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass der Landkreis SaaReidolstadt
kein verbundenes Unternehmen im vorstehenden Sinne ist.

2. Eine Verpflichtung, einen Beitritt eines verbundenen Unternehmens
herbeizufihren, ist hiermit nicht verbunden.

3. Tritt ein verbundenes Unternehmen bei, gilt dieser Tarifvertrag leliefdich
der ihn ergdnzenden Tarifvertrage fur das jeweilige Unternehmeniwigdid
ThuaringenKliniken ,G. Agricola“ SaalfeldRudolstadt gGmbH, soweit auf die
TharingenKliniken ,G. Agricola® SaalfeldRudolstadt gGmbH Bezug
genommen wird, gilt dies als Bezugnahme auf das jeweilige verbundene
Unternehmen.

Dieser Tarifvertrag findet insgesamt keine Anwendung, soweitAezt Anspriiche
geltend macht, die sich aus einem anderen fur die TK geltendefveitaag,

insbesondere dem mit der Gewerkschaft ver.di abgeschlossenemeflgriérgeben,
ohne dass diese Anspriche sich auch aus dem vorliegenden Tagfeegehen. Das
gleiche gilt, soweit rechtskraftig festgestellt oder von der TKlkaret wird, dass auf
das Arbeitsverhéltnis eines Arztes die Bestimmungen eineseandarifvertrages

anwendbar sind, gleichgiltig, worauf diese Anwendbarkeit beruht.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.



Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber durfetvegriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unbatteh
Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsusrhéalt

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart weSierkdnnen

gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probsaeiit nicht eine

klirzere Zeit vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Arzte haben uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durehzligbe
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Waegdmheit zu

wabhren; dies gilt auch Gber die Beendigung des Arbeitsysibsgs hinaus.

Die Arzte durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnasimgmur mit
Zustimmung des Arbeitgebers mogliaNerden den Arzten derartige Vergiinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigenvemé&hmen

mit dem Betriebsrat ist eine Regelung Gber Bagatellfalle zu treffen.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Arzte ihrem Arbeitgelhtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkggrsagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung dertswdiaglichen
Pflichten der Arzten oder berechtigte Interessen des Arbeitgezu beeintrachtigen.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Summe aller Besnuh@igzeiten die

gesetzliche Hochstgrenze von 48 Stunden Uberschreitet.

Protokollerklarung:

Satz 3 bezieht sich nicht auf freiberufliche oder selbststéandige Tatigkeiten.



Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtighrdie zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass =g Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage isti @& beauftragten
Arztin/dem beauftrgten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betrighsarz
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andera/8iz¢n anderen

Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt dertéeber.

Die Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Pdeddaa. Sie konnen
das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevdiliigée/n austben

lassen. Sie sind berechtigt Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakterten.erha

Beschaftigte kbnnen aus betrieblichen Grindesetet oder abgeordnet werden. Sollen
Arzte an einen Betrieb auRerhalb des bisherigen Arbeitsortes tatersder
voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werdenndasi& vorher zu héren.

Bei Verseézungen und Abordnungen zu Betriebsstétten, die weiter voneinander entfernt
liegen als die Krankenhauser Rudolstadt und P6Rneck — malgeblich iswvélils je
kirzeste Staf3enverbindung — bedarf es der Zustimmung des Arztes. Der aufnehmende
und der abegobende Betriebsrat sind in jedem Fall zu horen. Die gesetzlichen
Mitbestimmungstatbestande bleiben enbitrt.

Protokollerklarungen zu Absatz 5:

Abordnung ist die Zuweisung einer vortubergehenden Beschéaftigung bei einer anderen
Betriebsstatte desselben Arbeitgebers oder eines verbundenen Untmeebnter
Fortsetzung des bestehenden Arberts&knisses.

§4
Sonstige Dienstpflichten

Zu den Arzten obliegenden arztlichen Pflichten geh&s auch, arztliche
Bescheinigungen auszustellen. Die Arzte kénnen Vatweitgeber auch verpflichtet
werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigtriteitenden Arzten oder fiir

Belegarztennerhalb der Einrichtung &arztlich tatig zu werden.



Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen Auflgen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angfdrund vergitet werden, gehort zu
den den Arzten obliegenden Pflichten aus der Hatigkeit.

Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet werdes Nebentéatigkeit Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachterliche AuRerungand wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angeforded uergitet werden, zu erstellen,

und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nelg&rititles leitenden Arztes.

Steht die Vergutung fiir das Gutachten, die gutaatite AuBerung oder
wissenschattliche Ausarbeitung ausschliel3lich debeifgeber zu, so hat der Arzt nach

Mal3gabe seer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dié&&rgitung.

In allen anderen Fallen ist der Arzt berechtigt, fur die Netigkeit einen Anteil der von
dem Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen.Abarkann die Ubernahme der
Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Meng offenbar nicht dem Malf3

seiner Beteiligung entspricht.

Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit inubesonders begriindeten

Ausnahmefallen verweigert werden.

§5

Quialifizierung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen ineirggamen
Interesse der Arzte und den Arbeitgebern. Qualifizierung dientStEigerung von
Effektivitat und Effizienz des Betriebes, der Nachwuchsférderung undtdgefing
von heschaftigungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifvertragspartegestehen

Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesemfVartrag ein Angebot dar,
aus dem fur die Arzte kein individueller Anspruch auRer nach Absatz Ahsatz 10

abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung gealommen und naher



ausgestaltet werden kann. Weitergehende Mitbestimmungsrectitermaadurch nicht
beruhrt.

QualifizierungsmalRnahmen sind:

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompeteinzen f
die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsquaéfimg),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Farhd Weiterlidung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung féime andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit

(Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiertdendirzten
schriftlich bestatigt.

Die Arzte haben auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchgindpruch auf ein
regelmalliges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in detgefstellt wird, ob
und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprachn larch als
Gruppengesprach gefuhrt werden. Wird nichts anderes geregetliassiGesprach

jahrlich zu fahren.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber geforderten Qualifizierurajgmahme —
einschlie3lich Reisekostenwerden, soweit sie nicht von Dritten tbernommen werden,
vom Arbeitgeber getragen. Zeiten solcher Qualifizierungsmalnahgedten als
Arbeitszeit. Uberschreiten die Aufwendungen einen Betrag von 36 Mehéilsgyn des
Arztes, kann mit demArzt eine Rulckzahlungsvereinbarung individuell vereinbart

werden.

Soweit eine sonstige Qualifeungsmalinahme auch im Interesse des Arbeitgebers liegt
und von diesemapehmigt wird, tragt der Arbeitgeber hierfir grundsatzlich die Koste
und stellt denArzt gegen Verglitung von der Arbeitsleistung frei, soweit dies

erforderlich ist. Die Veeinbarung eines Eigenbeitrages des Arztes ist zulassig. Ein



Eigenbeitrag kann in Geld und/oder Zeit erfolgen. Naheres hikarm in einer

Qualifizierungsvereinbarung zwischen den Betriebsparteien geregdimwe

In den Fallen des Absatzes 6 ist darzt verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Aufwendungen fiur eine Qualifizierungsmallnahme zu ersetzen, wenn das
Arbeitsverhaltnis auf Wunsch des Arztes oder aufgrund eines von ihmteetemaen
Grundes endet. Satz 1 gilt nicht, wenn eine Arztin wegen Schvemhgdr oder
Niederkunft in den letzten 3 Monaten gekindigt oder einen Aufhebungsvertrag

geschlossen hat.

Zuriuckzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet

a) im 1. Jahr nach Abschluss der QualifizierungsmalRnahme, die vollen Aufwendungen,

b) im 2. Jahr nach Abschluss der Qualifiziesmgl3inahme, 2/3 der Aufwendungen,

¢) im 3. Jahr nach Abschluss der Qualifizierungsmaflinahme, 1/3 der Aufwendungen.

Protokollerklarung:

Der Arbeitgeber und der Arzt kbnnen eine fir den Arzt ginstigere Ruakgatégelung im
Einzelfall schriftlich treffen.

10.

Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungspipeiniezogen

werden.

Fur Arzte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierumgg3nahmen so

angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtidteahaie ermdglicht wird.

Zur Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen ratlich&n
Fortbildungsveranstaltungen u. &. ist dem Arzt Arbeitsbefreiungubisei Arbeitstagen
im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren. Die Arbesisbefwird
auf einem Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander amgeregei
Kostenerstattung durch Dritte kann eine Freistellung fir bisflmi Arbeitstage

erfolgen.
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§6
Qualifizierung Arztinnen/Arzte in der Weiterbildung

Fur Arzte, die sich in FacharzSchwerpunktweiterbildung oder Zusatzaldimg nach
dem ,Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten inNeiterbidung” befinden,
ist ein Weiterbildungsplan aufzulen, der unter Bertcksichtigung des Standes der
Weiterbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weigubgsabschnitte
sachlich und zeitlich gegliedert festlegt. Der Arzt isteobtigt, dem Arbeitgeber

Abweichungen vom Weiterbildungsplan schriftlich anzuzeigen.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorguifigags bei
wirtschaftlicher Betriebsfiihrung so zu organisieren, dass di¢e Atie festgelegten
Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehen
Zeit areichen konnen. Der Arzt hat 6 Monate vor dem Enddatum seines
Arbeitsverhaltnisses gegenuber dem Arbeitgeber schriftich aigarz welche
Weiterbildungsziele bislang noch nicht erreicht sind. 3 Monate vor dem ttnaldeat

er schriftich anzuzgen, welche Weiterbildungsziele voraussichtlich wahrend der

restlichen Laufzeit desreitsverhaltnisses nicht mehr erbracht werden kénnen.

Kdnnen Weiterbildungsziele aus Grinden, die der Ageber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreichieweso ist die Dauer des
Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern, soweit der Arzt desig@p#lichten aus
Absatz 2 nachgekommen ist. Die Regelungen des ,Gesetzes Ubesteteef

Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung“ bleiben hiervon unberiihrt.

87
Arbeitszeit

Die regelmalige Arbeitszeit betrdgt ausschlie3lich der Padserhschnittlich 40
Stunden wochentlich. Die regelmalige Arbeitszeit kann auf funf Tageyawendigen
betrieblichen/ dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.
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Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaiigen wochenthcheitszeit ist
ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann be
Arztinnen und Arzten, die standig Wechselschiduter Schichtarbeit zu leisten haben,

ein langerer Zeitraum zugrunde gelegraen.

Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulasses,der Arzt am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § @&rvon
Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 ausedithen/dienstlichen
Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich ifimexioan drei
Monaten zu gewahren. Die regelm&Rige Arbeitszeit verminsielt fur den 24.
Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die

dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Arztirumed Arzte, die
wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mussten.

Aus dringenden betrieblichen/ dienstlichen Grinden kann auf der Greneilagy
Betriebs/Dienstvereinbarung im Rahmen des 8 7 Abs. 1, 2 und des 8§ 12 ArbZG von

den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Die tagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu z®tihden asschliel3lich

der Pausen ausgedehnt werden. In unmittelbarer Folge durfen nicht meheral
Zwolf-StunderSchichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht
Zwolf-StunderSchichten geleistet werden. Solche Schichten kdnnen nicht mit

Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

Die Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlichexdtatigkeiten zur
Leistung von SonntagsFeiertags Nacht, Wechselschicht Schichtabeit sowie- bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oohdr ihrer
Zustimmung- zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit

verpflichtet.



10.

10.1

10.2
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Durch BetriebgDienstvereinbarung kann ein wdchentlicher Arbeitszeitdorr von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arb#itsneors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des bsatz & Satz 1

festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Durch BetriebgDienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefuhrt werden. Diehatieder taglichen
Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden medRades nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums auscjegh.

Uber den Abschluss einer. Betriebsvereinbarung nach derizéhs4, 7 und 8 ist der

Marburger Bund unverzuglich zu informieren.

In Ergadnzung zu 8 7 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 6 gilt fir Sand Feiertage fgendes:

Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen &gdkit, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bisrzlendé&s dritten
Kalendermonats — mdoglichst aber schon bis zum Ende des nachstedetaterats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. K@nn e
Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt der Arzt @&t das Entgelt und den

Zeitzuschlag nach 8 9 Abs. 1 und 2, das heil3t insgesamt maximal 135%.

Fur Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzdewerder
Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelméRige Wochenarbeitszeit um ein ftéfinder
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittichen Wochenarbejtszeitn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringeraben oder
b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur irigeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafagsz&rm

erbringen mussen.

Abs. 1 gilt in diesen Fallen nicht. Fur die Bezahlung gelten § 9 Abs. 1 und 2.
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Protokollerklarungen zu § 7:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrecht
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 7
und 8) maglich.

88
Sonderformen der Arbeit

1. Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem &tplan, der einen regelmaligen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselsclichtorsieht, bei denen der Arzt
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Momageut zur dienstplanmafigen oder

betriebsilichen Nachtschicht herangezogen wird

Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschicledenen ununterbchen bei Tag und

Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearlvariebt

Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindesterei Stunden Nachtarbeit ursfan.

2. Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtptéer einenagelmaligen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestensi Standen in Zeitabschitén von
langstens einem Monat vorsieht, und die tha#d einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden gelstet wird.

3.  Bereitschaftsdienst leistet der Arzt, der sich auf Anond) des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgebestimmten Stelle aufhélt, um im

Bedarfsfall die Arbeit afzunehmen.

4. Rufbereitschaft leistet der Arzt, der sich auf Alraing des Arbeitgebers aul3erhalb der
regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgebeuzeigenden Site aufhalt, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wimdht dadurch ausgeschlossen, dass
der Arzt vom Arbeitgeber mit einem Europieper, einemniialefon oder einem

vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausigtet ist.

5. Nachtarbeit ist die Arbeit aschen 22 Uhr und 6 Uhr.
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Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die der teibmschaftigteArzt Gber die vereinbarte
regelméRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmalig@chentlichen Arbeitszeit eines
Vollbeschéftgten leistet.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers tgéisArbeisstunden, die tber
die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit einefb&schaftigten fur die Woche
dienstplanmafdig bzw. betriebsiblich festgesetztdeifsstunden hinausgehen und nicht
innerhalb des gleichen Monats ausgeglichen werdém Rahmen einer
Betriebsvereinbarung gem. 8§ 7 Abs. 7riféitszeitkorridor) kann eine Verkirzung des

Ausgleichszeitraums geregelt werden.
Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der eiegelmafiigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stundégitabschnitten

von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne vostensde

13 Stunden geleistet wird.

§9

Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

Der Arzt erhalt neben dem Entgelt fur die tatsachlicheeskeistung Zdzuschlage.

Sie betragen je Stunde

a) fur Uberstunden 15 v.H.,

b) fur Nachtarbeit 1,18

C) fur Sonntagsarbeit 25 v. H.,

d) fur Feiertagsarbeit 35 v. H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember ab 6.00 Uhr 35 v. H.,
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f) fur Arbeit an Samstagen von:08 bis 22:00 Uhr 0,6&uro je Stunde, soweit
diese nicht im Rahmen von Wechselschidder Schichtarbeit anfallt,

Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. avinid fhur der

hdchste Zeitzuschlag gezabhit.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen iGriinde
nicht innerhalb des nach 8§ 7 Abs. 2 festgelegten Zeitraums nzeRrausgeglichen
werden, erhalt der Arzt je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunddleamden Anteils

des monatlichen Entgelts der jeweiligertdaitgruppe und Stufe.

Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird im 8 10 Abs. 6 geredek, Entgelt fir
Rufbereitschaft in § 11.

Der Arzt, der Wechselschitdrbeit oder stéandig Schichtarbeit leistet und dabei im
Kalendervierteljahr ~ mindestens 11  Nachtdienste leistet, erhédihe e

Wechselschichtzulage von 16@nonatlich.

Der Arzt, der Wechselschitdrbeit oder standig Schichtarbeit leistet und dabei im
Kalendervierteljahr 6 10 Nachtdienste leistet, erhalt eine Wechselschichtzulage von
80 € monatlich.

Der Arzt, der Wechselschitdrbeit oder stadndig Schichtarbeit leistetd dabei im
Kalendervierteljahr 1 — 5 Nachtdienste leistet, erhalt eine Veééstigchtzulage von
60 € monatlich.

Der Arzt, der stdndig Schichtarbeit leistet, erhalt eine &ttuéage von 40 Euro

monatlich.

. Die Zulagen gemal3 den Abs.4 bis 7 werden jeweils im folgendém#ervierteljahr

monatlich ausgezabhilt.
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8§10
Bereitschaftsdienst

Wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erheblichem UmfangiBehaftsdienst

gleich welcher Stufe fallt, kann unter den Voraussetzungen einer

- Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
- Belastungsanalyse geméaR § 5 ArbSchG und
- ggf. daraus resultierender MalBnahmen zur Gewahrleistung des

Gesundheitsschutzes

im Rahmen des 8 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den 88 3, 5 Abs. 1 und 2 un®6 Abs
ArbZG uUber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verlangert werelen,
mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit als Beregsotadt abgeleistet

wird.

Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlief3lich vereBschaftsdienst an
Samstagen, Soanund Feiertagen max. 24 Stunden betragen, wenn dadurch fir den

einzelnen Arzt mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

Wenn in die Arbeitszeit regelm&Rig und in erheblichem UmfangiBehaftsdienst
fallt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb des Geeezwach
Ziffer 1 eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gaeint Stunden hinaus auch
ohne Ausgleich erfolgen. Die wochentliche Arbeitszeit darf ddbechschnitich bis

zu 60 Stunden betragen.

Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebeufeshalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmtdie &ufzuhalten, um
im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Deregbber darf
Beretschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Aniféit, a
erfahrunggemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.



17

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitscherfistes
einschlielBlich der geleisteten Arbeit nach dem Mall der wahrend des
Bereitschaftsdiestes erfahrungsgeman durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistunge

wie folgt als Abeitszeit gewertet:

Bereitschaftsdienststufe B (bis zu 25 v. H. Arbeitsleistung) 60 v.H.
Bereitschaftsdienststufe C (Uber 25 bis 40 v. H. Arbeitsleistuig)v.H.
Bereitschaftsdienststufe D (Uber 40 bis 49 v. H. Arbeitsleistu@@)v.H.

Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftstes wird das nachstehende
Entgelt je Stunde gezahlt:

Tabellenentgelt (abhangig von Entgeltgruppe und —stufe) dividiert durch 173,92.

Der Arzt erhalt neben dem Entgelt nach Satz 1 fir die digiszeit errechnete Zeit
des Bereitschaftsdienstes an Feiertagen je Stunde einen ZdaguscHohe von 25

v.H. des Stundenentgelts nach Satz 1.

Weitergehende Anspriche auf Zeitzuschlage bestehen nicht.

Die errechnete Arbeitszeit einschlie3lich etwaiger Zeitzéagghinach Ziffer 6 kann

bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch entsprechendeit Freiz
ausgeglichen werden. Zeitzuschlage fir die als Arbeitszegiclarete Zeit des
Bereitschafidienstes an Feiertagen je Stunde in Hohe von 25 % des Stundenentgelts

werden austzahilt.

Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfoldt sichcftliche Ne
benabrede zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit Eifgtrvon drei Monaten

jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.
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811
Rufbereitschaft

1. Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers aufl3erhalb deimgggen
Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stellatalfen, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wirdhtnidadurch
ausgeschlossen, dass der Arzt vom Arbeitgeber mit einem Molohebtefer einem
vergleichbaren technischen Hithittel zur Gewahrleistung der Erreichbarkeit
ausgestattet wird. Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft anordnen, wenn
erfahrungsgemaéfRediglich in Ausnahmefallen Arbeit anféllt. Durch tatsachliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die taglichehbtabeitszeit von
zehn Stunden (8 3 ArbZG) Uberschritten werden (8§ 7 ArbZG).

2. Fur eine Rufbereitschaft von mind. zwdlf Stunden wird fur die Tage agobis
Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fur &geedas Vierfache des
individuellen Stundenentgelts gezahlt. Fir Rufbereitschaften von wealgeawolf
Stunden werden fur jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des individuellen

Stundenentgeltsegahlt.

Protokollerklarung:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fur die eine Pausdegahlt wird, ist auf
den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

3. Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird jede einzelne Inansprabinme, d. h. ein
Verlassen der dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle im Sinnéfdek innerhalb
der Rdbereitschaft mit einem Einsatz im Krankenhaus einschlie3lichhafur
erforderlichen Wegezeiten auf eine volle Stunde aufgerundet, UberS¢imele
hinausgehende Zeiten der Inanspruchnahme werden nach der exaktererizeaser
Die so ermittelte Gesamteinsatzzeit wahrend eines Rufberaftdienstes wird nach
kaufmannischen Grundsétzen auf eine halbe Stunde gerundet.

Protokollerklarung:

Halt sich der Arzt in seiner Rufbereitschaft aus arbeitsorganisatorischen Grinden awh in d
inaktiven Zeit innerhalb der Klinik auf, so wird lediglich seine erstanspruchnahme auf
eine volle Stunde gerundet.
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§12
Eingruppierung

Fur die bei der TK beschaftigten Arztinnen und Arzte gelten hdlefend und

ausschlief3lich die folgenden Entgeltgruppen:

Entgeltgruppe 1:

Arzt (Assistenzarzt, Stationsarzt ohne Facharztweiterbildung)

Entgeltgruppe 2:

Facharzt mit abgeschlossener Facharztweiterbildung, der zururfgiheines
Facharzttitels berechtigt und in seinem Fachgebiet tétig ist, ekt Oberarzte

Fur Oberarzte werden Zulagen nach MalRgabe nachfolgender Regelungen gezahlt:

Oberarzt ist derjenige Arzt im stationaren Bereich, dem diedizinische
Verantwortung fur selbstdndige Teiloder Funktionsbereiche der Klinik bzw.
Abteilung vom Arbeitgeber (Geschaftsleitung) ausdriicklich g6hbhf Gbertragen
worden ist.

EUR 350,-- monatlich

Oberarzt im Sinne der Ziff. 2.1, dem die standige Vertretung eltendlen Arztes
(Chefarzt) vom Arbeitgeber (Geschaftsleitung) ausdricklich ifdodtr) tGbertragen
worden ist.

EUR 500,-- monatlich

Innerhalb einer Klinik kann das Tatigkeitsmerkmal jeweils nur von einemediiztt

werden.

Facharzt, der zur Fihrung des Titels ,Oberarzt* aufgrund vertraglichedalder
Ernennung durch die Geschaftsfilhrung der TK berechtigt ist, ohne das die
zusatzlichen Voraussetzungen der Ziff. 2.1 oder 2.2 zutreffen

EUR 250,-- monatlich
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3. Nimmt ein Assistenzarzt aufgrund ausdriicklicher vertraglicheede oder aufgrund
Ernennung durch die Geschéftsfihrung der TK die Funktionen eines Siattess
wahr, so erhalt er eine Zulage in H6he von

EUR 150,-- monatlich.

4. Es wird folgende Entgelttabelle vereinbart:

4.1  Entgelttabelle fir den Zeitraum vom 01.01.2007 — 30.06.2007

Arzt 3102,80 3302,39 3411,26 3629,00 3810,45
(12) (12) (18) (18)

Facharzt 4037,26 4354,80 4636,05  4808,43 5080,60
(36) (36) (48) (60)

(Verweildauer in der Stufe in Monaten)

4.2  Entgelttabelle fur den Zeitraum ab 01.07.2007

Arzt 3151,53 3354,26 3464,84 3686,00 3870,30
(12) (12) (18) (18)

Facharzt 4100,68 4423,20 4708,87 4883,95 5160,40
(36) (36) (48) (60)

(Verweildauer in der Stufe in Monaten)

5. Arzte ohne Facharztanerkennung:

Zeiten arztlicher Tatigkeit werden bei der Stufenzuordnung angeteckme

Tatigkeit als Arzt im Praktikum gilt als arztliche Zeit.
Arzte mit Facharztanerkennung:
Zeiten facharztlicher Tatigkeiten werden in der Regel esaulmet. Zeiten einer

vorgehenden beruflichen Téatigkeit konnen angerechnet werden, wenfir sghef

vorgesebne Tatigkeit forderlich sind.
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Unter Zeiten einer vorgehenden beruflichen Téatigkeit sind Zeiten ziehen, in

denen tatsachlich eine solche Tatigkeit ausgelbt wurde.

Protokollerklarung:

Folgende Unterbrechungen sind insoweit unschadlich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterscheszgz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 15 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr.

Zeiten, in denen Arzte mit einer kirzeren als der regelmaRigérhentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigten beschafagenyw werden voll

angerehnet.

Hinsichtlich der Beschleunigung und Verzdgerung des Stufenaufstedien
ausdrucklich die Vorschriften des § 13 dieses Manteltarifvertrages.

§13
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Arzte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachsteBeicht wird,

das Tabellendgelt nach der neuen Stufe.

Bei Leistungen des Arztes, die erheblich Uber dem Durchschegendi kann die
erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 2 bis 5 jewesrkirzt werden. Bei
Leistungen, die erheblich untelem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur

das Erreichen der Stufen 2 bis 5 jeweils verlangertiere

Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat ddseitgeber jahrlich zu prifen, ob die
Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. Fir die Beratung voftlgthri

begriindeten Beschwerden von Arzten gegen eine Verlangerung nacht&aiz3 ist
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eine betriebliche Kommission zusténdig. Die Mitglieder der Haicieen Kommission
werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Marburger Bund bensientniissen
dem Betrieb angehdren. Der Arbeitgeber entscheidet auf Magsder Kommission
dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen wsstelkine
Verlangerung der Stufenlaufzeit ist nur mdglich, wenn einedimithe Kommission

eingerichtet wrde.

Protokollerklarung:

Die Kommission hat bis zum 30.06.2007 Kriterien fir die Beurteilung, ob eine
Verkirzung oder Verlangerung der Stufenlaufzeit vorzunehmen ist, zu erarbeiten.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemald 88 8 und 9 SGB VII beruhen, dirfen nicht zu einer
Verlangerung der Stufenlaufzeit filhren. Leistungsgeminderte Arzte singl, Aie
ausweislich einer &cheinigung des beauftragten Arztes nicht mehr in der Lage sind,
auf Dauer die vdraglich geschuldete Arbeitsleitung in vollem Umfang zu erbringen,
ohne desegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindertrine Si
des SGB VI zu sein.

Fur die Berechnung der Verweildauer gemal 8 12 Abs. 4 stehen folgetele der

arztlichen Tatigkeit gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschiezestz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 15 bis zu 39 Wochen,

C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt

schriftlich ein dienstthes bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat i

Kalendejahr,

f) Zeiten der voruibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.
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Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer warejls drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funfedasind unschéadlich,
werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei emtertidechung von
mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jaledolgt eine
Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufgefat,an
jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stuferdaubeginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Arzte mit &imeeren als der
regelmaigen wdochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbesceiftigt

beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

4. Wird dem Arzt vortbergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die de
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Eingruppierusgrattt, und hat er
diese mindestens einen Monat ausgeubt, erhalt er fur die Dauer ddyuAgsgine

personiche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Die personliche Zulage bemisst sich fur Arzte, die in eineEdégeltgruppen 1 bis
2 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenetdgeftir

den Arzt bei dauerhafter Ubertragung nach § 13 Ziffer 1 ergeben hétte.

8§14
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8 15 werden das Tabelldhestgge die
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteilergee#hlt. Die nicht in
Monatsletragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als DurchsabhiBasis der dem
maf3gebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden lade¢gnvollen
KalendermonatéBerechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich
fur Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dierstplorgesehenen
Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie begaidiengen nach §

16.
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Protokollerklarungen zu den &&n 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat
Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sinvaliin
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zBégen.
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arb¢isderung
liegenden vbben Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichegiliiegt der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Sdennzel
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraustandge
haben. Mal3gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraum®ei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt ¢sprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben idiseim d
Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrage bei diuriymi
des Durchschnitts nach Satz 2 arilzksichtigt.

3.  Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinetgéitanpassung ein, isker
Arzt so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Begisn de
Berechnungszeitraums eingaén.

§15
Entgeltfortzahlung im Kran kheitsfall

1. Wird der Arzt durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne seensthulden an der
Arbeitsleistung verhindert, erhalt er fiur die Zeit der Arhaitahigkeit fir die Dauer
von bis zu sechs Wochen sowie nach Maligabe der gesetzlichemrBasgien bei
Wiederholungserkrankungen das Arbeitsentgelt (8 fbgezahlt. Nach Ablauf des
nach Satz 1 malRgebenden Zeitraums erhalt der Arzt, der zunnBedgr
Arbeitsunfahigkeit eine Betriebszugehdorigkeit von sechs Monateiclt hat, fur die
Zeit, fur die ihm Krankengeld oder entsprechende Leistungen zustelem e

Krankengeldzuschuss.

2. Der Krankengeldzuschuss ergibt sich aus der Hohe der Differesechen dem
festgesetzten Nettokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 Satz henelge
Nettoarbeisentgelt.
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Er wird langstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn deitsirifahigkeit
wegen derselben Erkrankung gezahlt. Leistungen, die der Arzt uadfgdes

.Leistungsplans betriebliche Altersvergang“ erhalt, werden angerechnet.

Zahlt die Krankenkasse wegen Verschuldens des Arztes kein odeanteiliges
Krankengeld, so entfallt oder vermindert sich der Anspruch auf den
Krankengeldzuschuss. Fur den Arzt, der nicht der Versicherungspflichder
gesetzlichen Krankenversigluing unterliegt, ist der Zuschussberechnung der

Krankengeldhdchstsatz fur den vetgerungspflichtigen Arzt zugrunde zu legen.

Das Entgelt im Krankheitsfall und der Krankengeldzuschuss werddtt éber das

Ende des Arbeitsverhaisses hinaus gezahlt.

Krankengeldzuschisse, die Uber den Zeitpunkt, zu dem der Arzt eine Rendera
gesetzlichen  Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen -Altersler
Hinterbliebenenvesorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt,
gewahrt worden sind, gelten als Vorschuss auf die fir den d@mitceer Uberzahlung

zustehende Rente; die Anspriiche gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber.

Verzogert derArzt schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Reesafhieides
mitzuteilen, gelten die fur die Zeit nach dem Tage der Zusigltles Rentenbescheides
Uberzahlten Krankengeldzuschisse in vollem Umfang als Vorschosprighe gehen
in diesem Falle in HOhe der fir die Zeit nach dem Tage detelflung des

Rentenbescheides lUberzahlten Leigen auf den Arbeitgeber tber.

Protokollerklarung zu § 15 Abs. 2 Satz 1:

Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversichexduzierte
Krankengeld.
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§16
Besondere Zahlungen

Arzte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéafsgeit (8 24 Ziffer
2)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren  in H6he von 500 Euro.

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

Nach Maligabe des Vermdgendhngsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Arzte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechstéldaaert, einen
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. Fir Vollbeschaftogigagt die
vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. Deuahnspr
entsteht frihestens flir den Kalendermonat, in dem der Arzt dem geabeit die
erfordelichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangktwerate
desstben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochechnéugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. Die vermoégenswirksame Leistungl waur fir
Kalendemonate gewahrt, fir die den Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfouzghbder
Krankengeldzuschuss zusteht. Fiur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zisstdld,
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. Die
vermodgenswirksame Leistung ist im Rahmen des TV Altersversorgengddr
Berechnung der Bemesswggundlage im Rahmen des Tarifvertrags Altersversorgung

nicht zu bertcksicigen.

Beim Tod von Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, dérdEhegtin/dem
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein SterbegelttgésSterbegeld

wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Sunfiinegwei weitere
Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. Die @atlden
Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch deetlgégeniiber

dem Arbeitgeber zum Erloschen; die Zahlung auf dabafBskonto hat befreiende

Wirkung.
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§ 17
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1. Bemessungszeitraum flr das Tabellenentgelt und die sonstigentlkagtgidteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich £télaweichendes
geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Mor{Zahltag) fur den
laufenden Kalendermonat auf ein von dem Arzt benanntem Konto innerhalb eines
Mitgliedstaats der Europaischen Union. Entgeltbestandteile, die nioht
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach shd4am

Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Werden durch die Uberweisung auf ein auslandisches Konto Mehrkosten iraigterg|
zur Uberweisung auf ein inlandisches Konto verursacht, so tragt der Argadierch
entstehenden zusatzlichen Uberweisungsko

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes gérewt, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (8 12) und alle senskgtgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchscichith
Arbeitszeit an der regelmalligen Arbeitszeit vergleichbarerlz®itbeschaftigter

entspricht.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstiggeltBestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Tehblge der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur flr einen Teil einesri€idrtags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmallige oder bstii#iche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts steviesonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlErittiung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegtgaltbestandteile
durch das 4,348che der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (8 7 und

entsprechende Sonderregelungen) darte

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil einets @en mindsgens

0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
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Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellenhdafahrt. Jeder

Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen flr eine Zulage im Laufe einesnkafmonats, gilt

Absatz 3 entsprechend

Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbeite (z.

B. Zeitzuschlage, ischwerniszuschlage) pauschaliert werden.

§18
Erholungsurlaub

Die Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsuriaoder
Fortzahlung des Arbeitsentgelts (8 14). Der Urlaub muss im laufekdiemderjahr
gewahrt und kann auch in Teilen genommen werden; dabei muss der Wrigahzen

Tagen genommen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:

Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein

Urlaubsteil mindestens zweiddhen betragen.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafl3gaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den erstenMosiaten des

folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen

Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht bis zum

31. Marz angtreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jamt&#} die

Arztin/der Arzt als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des

Arbeitsverhaltrsses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Abs. 3; 8§ 5

BUrIG bleibt unkertihrt.
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C) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Egsoidaubs
einschlief3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kaleodet

um ein Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 17 genannt

Zeitpunkt gezahlt.

3. Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tageder Kalenderwoche

betragt der Urlaubsanspruch

- bis zum 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
- bis zum 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
- nach dem vollendeten 40. Lelsghr 30 Arbeitstage.

Mal3gebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahm, ldasfe des
Kalenderjahres vollendet wird. Bei einer anderen Verteilung derhewilichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindeh der
Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Wilawrschteil,
der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einem udtlaubstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstagbehl

unbertcksichtigt.

§19

Zusatzurlaub

1. Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach 8§ &rZif oder standig

Schichtarbeit nach § 8 Ziffer 2 leisten, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate Azineitstag

Zusatzurlaub, jahrlich jedoch hochstens vier Arbeitstage, und
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b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate einen gidgeit
Zusatzurlaub, hochstens jedoch zwei Arbeitstage.

Protokollerklarung:

Es besteht Einigkeit, dass im Rahmen der Dienstplangestaltung einehstgleichmaliige
Einteilung der Arzte zu Nachtschichten anzustreben ist.

2. Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht stan8igeichtarbeit soll bei
anndhernd gleicher Belastung die Gewéahrung zusatzlicher Udgebstiurch

Betriebsvereinbarung geregelt werden.

3. Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalejade von mindestens

- 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

- 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
- 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
- 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrauneastgiewerden,
fur die Zusatzurlaub fir Wechselschichbder Schichtarbeit zusteht, bleiben

unbertcksichtigt.

4. Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen BestimmungeAustnihme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt vier Arbeitstagen imenddrjahr
gewahrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen inmdeglehr
zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen WechselschicHiarbeige, nicht
uberschreiten. Bei Arzten, die das 50. Lebensjahr vollendet haberhvgiiichend von

Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen.

5. Im Ubrigen gilt § 18 entsprechend.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Sadent
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzurgen nac
Absatz 1 erfullt sind. Fur die Feststellung, ob standige Wechselschiehtarder
standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbegei
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Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Greseerg 13
Ziffer 3 unschéadlich.

§ 20

Sonderurlaub

Der Arzt kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Yletrzauf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn die betrieblichen Verhaltesszelasen. Wenn der
Sonderurlaub vier Wochen Ubersteigt, gilt die Zeit des Sonderurlaubist als

Beschéftigungszeit nach § 24 Ziffer 2. Zeiten vergleichbaeenflicher Tatigkeiten wahrend

des Sonderurlaubes werden anerkannt.

§21

Arbeitsbefreiung

1. Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arzt unter Fortzahlung derierg (8 14)
und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehenchigen&usmal

von der Arbeit freigestellt wird, d¢gen nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau / im gemeinsamen
Haushalt lebenden Lebensgetiihn—
1 Arbeitstag,

b) Tod des Ehegatten / Lebenspartners, eines Kindes oder Elternteils —

2 Arbeitstage,

c) EheschlieRung des Arztes —
1 Arbeitstag,

d) 25-wund 40 jahrigem Arbeitsjubilaum —
1 Arbeitstag,
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e) schwere Erkrankung einer Betreuungsperson, wenn der Arzt desbdetdeuung
seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oden wege
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegeimpdsif
Ubernehmen muss. Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine aRdEsen zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur \lgiiing steht —

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

f) bei angeordneter versorgungsarztlicher Untersuchung oder Behgndlung
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschliellicforderlicher

Wegezéen

g) bei ansteckenden Krankheiten in der Familie, sofern der AmidaszEernbleiben

von der Arbeit aufgrund gesetzlicher Vorsétem anordnet;

h) Der Arzt wird fur arztliche Behandlung fur die Dauer der unumgahglic
notwendigen Abwesenheit und, soweit sie nicht aul3erhalb der #edeierledigt

werden kann, von der Arbeit ohne Fortzahlung der Vergutunge$teid.

Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten ndebtschem Recht, soweit

die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und sodieit Pflichten nicht
aulRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegwagrgenommen
werden konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Vergutung 8dLdgr in
Monatbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit, alsAdet nicht Anspruch auf
Ersatz deser Beziige geltend machen kann. Die fortgezahlten Bezlige geltEihén

des Ersaanspruches als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentragehriddrat

den Ersatanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber

abzufiuhren.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prufungsd Berufsddungsausschissen nach dem
Berufsbildungsgesetz  sowie  fur  eine  Tatigkeit in Organen  von
Sozialversicherungstragern sowie berufsstandischer Versorgerkgsfir Arzte kann
den Mitgliedern Abeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts Ygéwahrt

werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.



33

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnenfeemtreler
Bezirksvorstande, der Lamsl®rstdnde, des Bundesvorstandes sowie der
Hauptversamnlung auf Anfordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung bis fis sec
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 14 ertei#érweofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegensiirefeilnahme an
Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber kann auf Anfordern des Marburger Bundes
Arbeitstefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 14 ohne zeitliche Baggenz

erteilt waden.

§ 22

Befristete Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsvertrdge sind nach Maligabe des Teilmedl Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristuog Arbeitsvertragen

zulassig.

Kalendermal3ig befristete Arbeitsvertrage mit sati@dm Grund sind nur zuldssig, wenn

die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigtergediende
Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberihrt. Beschéftigteinam
Arbeitsvetrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu

bertcksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Votausgen erfillt sind.

Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll inRegyel zwoélf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens vier dbeé&iagen. Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prufen, obusibefristete oder
befristete Weitergschaftigung mdglich ist.

Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grundrgdieeersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund dienesechs Magie als
Probezeit. Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag met éirist von zwei
Wochen zum Monatsschluss gekindigtahen.



34

Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zglasgnn die

Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. Nach AblauPdrezeit betragt die
Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbvbétwessen bei

demselben Arb&geber

von insgesamt mehr als sechs Monaten  vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendermonats.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei dess,dda
Ausscheiden von der/dem Arzten verschuldet oder veranlasst war. Die

Unterbrechungszeit bleibt unbericksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhgédem filhren weitere vereinbarte
Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kundigtrrsy.

§23

Beendigung des Arbeitsverhdhisses ohne Kiindigung
Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einerigung bedarf,
a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt einen Anspruch auf Regedagnte im
Sinne des § 35 SGB VI bzw. eines berufsstandischen Versorgungsiaridezte

hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).
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Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in denmBescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach Aliztdeoll

oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der Arzt hat den Arbegiggon der Zustellung

des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rehteaeh der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis biaufAdes dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhdnisses eine nach 8 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis naufbes Tages der
Zustellung des Zustimungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhéaltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des RentenversicherungstidgeRete auf

Zeit gewahrt wird. In disem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fur den

eine Rente auf Zeitegvdhrt wird.

Im Falle teilweiser Erwedminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager fe#itgast
Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderemejeaigind freien
Arbeitsplatz weiterbeschatftigt werden koénnte, soweit dringendestiiche bzw.
betrieblche Grinde nicht entgegenstehen, und der Arzt innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschéaftiguntjctheantragt.

Verzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht esrAhiee nach § 236
oder 8§ 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlicheneRestsicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das h@&maeiner

Amtsarztin/eines Amtsarztes oder eines nach 8§ 3 Ziff6r 2. Das Arbeitsverhaltnis
endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem dem ArziGidgachten bekannt

gegeben walen ist.

Soll die/der Arzte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach AbsatchisB a geendet hat,
weiterbeschatftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Adweirtrag abzuschliel3en. Das
Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen Momatsende

gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
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§24
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbbidvisses betragt die
Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betdigt

KlUndigungsfrist bei einer Besdti@ungszeit (Absatz 3)

- bis zu einem Jahr ein Monat,
- von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
- von mindestens 5 Jahren 3 Monate

zum Monatsschluss,
- von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
- von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
- von mindestens 12 Jahren 6 Monate
zum Schluss eines Kalendemtedjahres.

Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber odearburdenen Unternehmen
im Arbeitsverhaltnis zurickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochsn i
Unberucksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemafld § 20, eersei der
Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein diehst oder
betriebliches Interesse akannt. Wechseln Arzte zwischen Arbeitgebern, die vom
Geltungsbereich dieses Taertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem
anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeitkarent.

8§25
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Arzte Ansaufighin schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Téatigkeit, das sich auch auf Fuihmad_eistung

erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wahrend des Arbeitsveds#dgiein Zegnis

verlangen (Zwischenzeugnis).
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3. Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnenztkeelr Zeugnis

Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufigesghes).

4. Die Zeugnisse gemald den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Das Endzeugnis und das Zwischenzeugnis sind von dem leitenden Arzinend e

vertretungsberechtigten Person des Arbeitsgebers zu unterzeichnen.

§ 26
Schadenshaftung

In Fallen, in denen kein grob fahrlassiges und kein vorsatzlidaeseln vorliegen, ist der
Arzt von etwaigen Haftungsanspriichen freizustellen. Im Ubrigen ngelie allgemeinen

Grundsatze zur Arbeitnehmerhaftung.

8 27
Ubergangsregelungen, Besitzstand

1. Dieser Tarifvertrag stellt in Verbindung mit den in ihm inzBg genommenen
Tarifvertragen eine abschlieRende Regelung der Rechte und Pflichten wedatAr
Io6st die bislang bei der TK geltenden tarifichen Regelungen ab8emd und
ausnahrdos ab, und zwar ausdriicklich auch solche tariflichen Regelungerpulie
diesem THrifvertrag einschliellich der in ihm in Bezug genommenen und ihn

erganzenden Tdriertrage nicht anderweitig geregelt werden.

2. Soweit mit einem Arzt, auf den dieser Tarifvertrag nach ¢4h@ des § 1 anwendbar
ist, individuelle Vertragsinhalte vereinbart sind, gehen diese diévetdraglichen
Regelung vor und treten an deren Stelle, dieser Tarifverttaggpweit also nicht.
Der Arzt ist jedoch berechtigt, durch einseitige schriftliéinklarung gegentber dem
jeweiligen Arbeitgeber die Anwendung der Bestimmungen dieses Tardgsran
Stelle der bislang geltenden arbeitsvertraglichen Bestimmungereriangen, eine

solche Erklarung muss dem jeweiligen Arbeitgeber bis zum 31.03.2007 zugehen.
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Alle Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tativges beschaftigt

sind, erhalten Bestandsschutz.

Soweit sich fir den jeweiligen Beschéftigten aus der Anwendunguwiv01.01.2007
geltenden Tarifvertrages eine niedrigere Gesamtmonatsverggegenuber seiner
vergleichbaren  monatlichen Vergiutung am 31.12.2006, bestehend aus
Grundvergutung, Ortzuschlag und allgemeine Zulage, ergibt, wirdjetegilige
Differenzbetrag als monatliche Ausgleichszulage neben den zum 01.01.2007

geltenden Verguturdgistungen weiter gewahrt.

Auf diese Ausgleichszulage werden zuklnftige Tariferhéhungen zu 50 % emgete
Betragt die Hohe der Ausgleichszulage nach einer solchercimreg weniger als

EUR 10,00, so entfallt die Ausgleichszulage ersatzlos.

Bei Veranderungen (Erhéhungen oder Reduzierungen) der vertraglich veennbart
regelmafRigen waochentlichen Arbeitszeit ab dem Inkrafttreteseslid arifvertrages
zum 01.01.2007 wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhaltnis wer ne

vereinbarten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

Bei Veranderungen der Lebenssituation in Bezug auf den Ortzuschlag delichenatl
Vergutung am 31.12.2006 entfallt der Bestandsschutz im gleichen Mefiet auch
ohne Vorliegen dieses Tarifvertrages entfallen wirde und die Aokgkeilage

reduziert sich entsprechend.

Befristet bis zum 31.12.2008 und unter Ausschluss der Nachwirkung gilt felgend
Regelung:

Fur im September 2006 zu bericksichtige Kinder werden die kinderbemogene
Entgeltbestandteile des BAD in der fur September 2006 zustehenden Hohe als
Besizsandszulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld dach
Einkommemsteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder $tG5 E
oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wirde. Die Besitzstandszatatillt ab dem

Zeitpunkt, zu demiee anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst sidbt aufgrund
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einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichemd@atzen oder nach
einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fur weldiges
Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wirdAdderung der
Kindergeldberechtigung hat der Arzt dem Arbeitgeber unverziglich fisichri
anzuzeigen. Unterbrechungen wegen der Ableistung von Grundwehrdiendig@sti
oder Wehribungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialentdadogischen
Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbrechungs bereonat
September 2006 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitmlaskt

Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéabhrt.

4.2 8§ 17 Abs. 2 ist anzuwenden. Anspriiche nach Absatz 4.1 kdnnen fir Kinder ab dem

vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit dem Arzt abgefunden werden.

4.3 Die Abséatze 4.1 und 4.2 gelten entsprechend fur zwischen dem 01.10.2006 und
31.12.2006 geborene Kinder der (ibergeleiteten Arzte.

§28
Inkrafttreten, Laufzeit
1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2007 in Kraft.
2. Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei niitere Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres schriftlich gekiundigiewefrihestens

jedoch zum 31.12.2009.

3. Abweichend von Ziff. 2 kann 8§ 12 Ziffer 4 frGhestens zum 31.12.2008 gekundigt

werden, mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres.

TharingenKliniken ,,G. Agricola® ThiringenKlinik P6Rneck gGmbH
SaalfeldRudolstadt gGmbH

Marburger Bund
Landesverband Thiringen Saalfeld, den




