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Tarifvertrag

fiir die Arztinnen und Arzte
im Paulinenkrankenhaus e.V.

- TV-Arzte/Paulinenkrankenhaus

Zwischen

Paritédtische Tarifgemeinschaft e.V.,
vertreten durch den Vorstand

und

dem Marburger Bund,
Landesverband Berlin/Brandenburg
vertreten durch den Vorstand

einerseits

andererseits

wird folgender Tarifvertrag, bestehend aus Mantel-, Entgelt- und Uberleitungstarifvertrag

vereinbart:
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arztinnen und Arzte!. die in einem Arbeitsverhaltnis zum
Paulinenhaus Krankenanstalt e.V. (im folgenden Arbeitgeber genannt) stehen und Mit-
glieder des Marburger Bundes sind.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Cheférzte.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirze-
re Zeit vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschrif-
ten vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies
gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

!Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiins-
tigungen in Bezug auf ihre Titigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden Arzten derartige Vergiinstigungen ange-
boten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Arzte dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schrift-
lich anzuzeigen. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit Aufla-
gen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten
von Arzten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

1Der Arbeitgeber hat Arzte von etwaigen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhiltnis

entstandenen Schadensersatzanspriichen Dritter freizustellen, sofern der Eintritt des
Schadens nicht durch den Arzt vorsitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt worden
ist. 2Im Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsitze zur Arbeitnehmerhaftung unbe-
riihrt.

1Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. 2Sie kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine hierzu schriftlich bevollmichtigte Person ausiiben
lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

'Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,, Arzte” umfasst auch Arztinnen.
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§4
Arztliche Untersuchung

Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Verlangen des Arbeitgebers durch den Betriebsarzt
oder in begriindeten Ausnahmeféllen von einem Arzt fiir Arbeits- oder Betriebsmedizin
vor seiner Einstellung auf seine gesundheitliche Eignung (Gesundheitszustand und Ar-
beitsfdhigkeit) untersuchen zu lassen.

Diese Einstellungsuntersuchung kann auch innerhalb der Probezeit erfolgen, sofern ge-
setzliche Regelungen dem nicht entgegenstehen.

Der Arzt muss im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften dem Verlangen des Arbeitge-
bers auf Wiederholung dieser Untersuchung wihrend oder vor Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses entsprechen.

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhii-
tung von Infektionen die zum Schutz des Arztes notwendigen, mindestens aber die ge-
setzlich vorgeschriebenen &rztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen. 2Der Arzt
ist verpflichtet, diese Untersuchungen vornehmen zu lassen.

1Arzte, die besonderen Infektions- und Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, haben in
begriindeten Fillen, mindestens aber einmal jdhrlich, Anspruch auf eine betriebsérztli-
che Untersuchung. 2Beim Ausscheiden kann der Arzt oder der Arbeitgeber eine Unter-
suchung verlangen.

Die Kosten der Untersuchung trigt der Arbeitgeber, soweit sie nicht von anderer Stelle
getragen werden.

Auf Anforderung des Arztes ist diesem das Untersuchungsergebnis durch den untersu-
chenden Arzt mitzuteilen.

Der Arbeitgeber kann bei begriindeter Veranlassung durch einen Vertrauensarzt oder
das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob der Angestellte dienstfahig ist. Von der Befug-
nis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden. *Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Arbeitgeber.

§5
Allgemeine Pflichten/Nebentitigkeit

1Zu den den Arzten obliegenden &rztlichen Pflichten gehort es, drztliche Bescheinigun-
gen auszustellen. 2Die Arzte konnen vom Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von leitenden Arzten oder fiir Belegirzte in-
nerhalb der Einrichtung drztlich titig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Auferungen und wissenschaftlichen Aus-
arbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehort zu
den den Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttitigkeit.

Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentitigkeit Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachtliche Auerungen und wissenschaftliche Ausarbeitun-
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gen, die von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen, und zwar
auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des leitenden Arztes. 2Steht die
Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche Auerung oder wissenschaftliche Ausar-
beitung ausschlieflich dem Arbeitgeber zu, hat der Arzt nach Mafgabe seiner Beteili-
gung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. °In allen anderen Fillen ist der
Arzt berechtigt, fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden
Vergiitung anzunehmen. ‘Der Arzt kann die Ubernahme der Nebentitigkeit verweigern,
wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem MaR seiner Beteiligung entspricht.
*Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders begriindeten
Ausnahmefillen verweigert werden.

§6
Schutz- und Berufskleidung

Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten Titigkeiten
an bestimmten Arbeitsplitzen anstatt oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutz ge-
gen besondere gesundheitliche Gefahren aufgrund gesetzlicher oder arbeitgeberseitiger
Vorschriften getragen werden miissen.

Berufskleidung ist die Kleidung, die fiir bestimmte Abteilungen vom Arbeitgeber vorge-
schrieben wird, ohne dass hierfiir eine gesetzliche Vorschrift besteht.

Der Arbeitgeber hat dem Arzt Schutz- und Berufskleidung unentgeltlich und in ausrei-
chender Stiickzahl zur Verfiigung zu stellen.

Die Schutz- und Berufskleidung bleibt Eigentum des Arbeitgebers, der auch die Kosten
fiir Reinigung und Instandhaltung trégt.

Der Arzt, der Schutz- oder Berufskleidung erhilt, hat diese ausschlieflich bei der Aus-
iibung seiner Tatigkeit zu tragen, sie entsprechend zu wechseln und sorgsam zu behan-
deln.

Einzelheiten kdnnen betrieblich geregelt werden.

§7

Versetzung, Abordnung, Zuweisung

!Arzte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. Sollen Arzte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auferhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich ldnger als drei Monate abgeordnet werden, so
sind sie vorher zu horen.

1Arzten kann im dienstlichen/ betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriiber-
gehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen wer-
den. 2Die Rechtsstellung der Arzte bleibt unberiihrt. 3Beziige aus der Verwendung nach
Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(4) Wihrend der Probezeit darf der Arzt ohne seine Zustimmung weder versetzt noch ab-

geordnet werden.
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§8
Regelmifige Arbeitszeit

Die regelmifige Arbeitszeit betrdgt ausschliefllich der Pausen durchschnittlich 40
Stunden wochentlich. 2Die regelmifiige Arbeitszeit wird auf fiinf Tage verteilt. Aus
notwendigen betrieblichen Griinden kann die regelméfige Arbeitszeit auf sechs Tage
verteilt werden. 3Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfigen wochentlichen
Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 1 ist ein Zeitraum von sechs Monaten zugrunde zu legen.
“Uber Satz 1 hinaus kann die durchschnittliche regelméfige wochentliche Arbeitszeit in
einer Nebenabrede auf bis zu maximal 45 Stunden verldngert werden. 5Die Nebenabrede
ist mit einer Frist von 12 Monaten kiindbar. ¢Diese Arbeitszeiterh6hung kann nur auf
volle Stunden festgesetzt werden.

ISoweit es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen, wird der Arzt am 24. Dezember und
am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 14 von der Arbeit freigestellt.
?Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewihren. 3Die regelméfige
Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanmiiRig ausgefallenen Stunden. Der Freizeitausgleich
ist im Dienstplan auszuweisen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des Dienst-
plans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.
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©)

0

Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags- sowie Nachtarbeit - bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsver-
traglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des § 5 ArbSchG kann die tagliche Arbeitszeit auf den Intensivstationen abweichend von
den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich
der Pausen ausgedehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl
der Wochenenddienste zu vermindern. In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als vier
Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht
Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. *Solche Schichten diirfen nicht mit Bereit-
schaftsdienst kombiniert werden.

§9
Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan / Dienstplan, der einen re-
gelmifligen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
der Arzt lingstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen un-
unterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit um-
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Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmifigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

Zwdlfstiindige Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen standigen
Wechsel von 12 Stundenschichten und/oder 8 Stundenschichten innerhalb eines Monats
vorsieht. 12 Stundenschichten liegen vor, wenn innerhalb eines Monats mehr als zehn
und davon mindestens zwei zwolfstiindige Nachtschichten geleistet werden.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschiftigte Arzte iiber die vereinbarte
regelmifliige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
vollbeschiftigten Arzten (§ 9 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
tiber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von vollbeschiftigten Arzten (§ 9 Abs.
1Satz 1) fiir die Woche festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schichtplan festgelegten tiglichen Ar-
beitsstunden einschlieflich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezo-
gen auf die regelméfige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgegli-
chen werden und angeordnet worden sind.

§10
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

'Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der regelma-
Rigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungs-
gemaR aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt. Der Bereitschaftsdienst ist im ar-
beitsschutzrechtlichen Sinne Arbeitszeit.

Wenn in die Arbeitszeit regelmifig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt,
kann unter den Voraussetzungen einer

Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
Belastungsanalyse gemif § 5 ArbSchG und
ggf. daraus resultierender MaRnahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die tigliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3,5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 ArbZG an den
Werktagen (Montag bis Freitag) iiber acht Stunden hinaus auf bis zu 15 Stunden verlin-
gert werden, wenn mindestens die acht Stunden iiberschreitende Zeit als Bereitschafts-
dienst abgeleistet wird.
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'Wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
féllt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb der Grenzwerte nach Ab-
satz 2 eine Verldngerung der tiglichen Arbeitszeit iiber acht Stunden hinaus auch ohne
Ausgleich erfolgen. 2Die wichentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich bis zu 60
Stunden betragen. Geméf3 § 7 Abs. 2a und Abs. 7 ArbZG bedarf es hierzu der schriftli-
chen Einwilligung des Arztes. Die maximale wochentliche Hochstarbeitszeit betrdgt 64
Stunden. Innerhalb von 26 Wochen miissen neun Wochenenden arbeitsfrei sein. Der
Ausgleichszeitraum nach den Absiitzen 2 bis 4 betrdgt neun Monate.

Nach 25jahriger beruflicher Tatigkeit darf auf Verlangen eines Arztes dieser fiir bis zu
maximal zwei Bereitschaftsdienste pro Monat eingeteilt werden. Nach 30jéhriger beruf-
licher Tatigkeit darf auf Verlangen eines Arztes dieser nicht mehr zu Bereitschaftsdiens-
ten eingeteilt werden. Unterbrechungen der &rztlichen Titigkeit von bis zu zwei Jahren
sind unschédlich.

'Soweit Arzte Teilzeitarbeit geméf § 11 vereinbart haben, verringern sich die Hochst-
grenzen der wichentlichen Arbeitszeit nach den Absitzen 2 bis 4 in demselben Verhilt-
nis, wie die Arbeitszeit dieser Arzte zu der regelmiRigen Arbeitszeit vollbeschaftigter
Arzte. 2Mit Zustimmung des Arztes oder aufgrund von dringenden betrieblichen Belan-
gen kann hiervon abgewichen werden.

'Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelmaRigen Ar-
beitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur an-
ordnen, wenn erfahrungsgemif lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfillt.
‘Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Arzt vom Arbeitgeber mit
einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel zur Gewihrleis-
tung der Erreichbarkeit ausgestattet wird. Leistet der Arzt in der Regel nur Rufbereit-
schaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalendermonat nicht mehr als 12
Rufbereitschaften angeordnet werden. *Diese Zahl darf nur in begriindeten Einzelféllen
tiberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt w-
re. ¢Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmen-
den Arzte gleichmiRig verteilt werden. 7Bei Rufbereitschaft zshlt die Zeit der tatséchli-
chen Inanspruchnahme als Arbeitszeit. 8Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tigliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden iiberschritten
werden (§§ 3, 7 Abs.1 Nr.1 und Nr.4 ArbZG).

§11
Teilzeitbeschiftigung

Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit ver-
einbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach érztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehoérigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu
finf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlingert werden; der Antrag ist spitestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. ‘Bei der Gestaltung
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der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mog-
lichkeiten der besonderen persénlichen Situation des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu
tragen.

(2) Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Méglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither vollbeschiftigten Arzten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schéftigung vereinbart worden, sollen sie bei spiterer Besetzung eines Vollzeitarbeits-
platzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Maglichkei-
ten bevorzugt beriicksichtigt werden.

§12
Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arzte werden durch elektronische Verfahren objektiv erfasst und do-
kumentiert.

§13
Tabellenentgelt

Der Arzt erhilt ein Tabellenentgelt nach Mafigabe des Entgelttarifvertrages.

'Jeder Arzt erhilt iiber sein Entgelt eine schriftliche Abrechnung. 2Der Arzt hat die Abrech-
nung auf ihre Richtigkeit zu iiberpriifen und Beanstandungen innerhalb der Ausschlussfrist
gemif § 27 geltend zu machen.

§14
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

1In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 8 Abs. 2 Satz 1, § 15 Abs. 1, § 20, § 21 und § 23
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetréigen festgelegten Entgeltbe-
standteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetréigen festgelegten Entgeltbestandteile wer-
den als Durchschnitt auf Basis der dem mafgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung
vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahit.

Protokollerkldrungen zu den Sitzen 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalen-
dermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. 2Hat
das Arbeitsverhiltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Ka-
lendermonate, in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung lie-
genden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betréigt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu be-
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riicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben. 2Mafigebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeit-
raums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. ‘Sofern wihrend des Berechnungszeitraums be-
reits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis
der Tagesdurchschnitte zustehenden Betriige bei der Ermittlung des Durchschnitts nach
Satz 2 unberiicksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist der
Arzt so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeit-
raums eingetreten.

§15
Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfihigkeit

Wird der Arbeitnehmer durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeits-
leistung gehindert, erhlt er Krankenbeziige nach MaRgabe des § 14.

Als Arbeitsunféhigkeit im Sinne des Absatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung infol-
ge einer Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der
gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehérde der
Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstréger bewilligt hat und die in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationir durchge-
fiihrt wird. Bei Arbeitnehmern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 entsprechend,
wenn eine Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation #rztlich verord-
net worden ist und stationér in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

Der Arbeitnehmer erhilt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Héhe des
Monatsbruttoentgeltes auf der Basis der Entgelttabelle des Entgelttarifvertrages. Der
Anspruch auf Krankenbeziige entsteht erstmals nach vierwochiger Dauer des Arbeits-
verhiltnisses.

Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit nach Absatz 1 erneut arbeitsunfi-
hig, hat er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach
Absatz 3 fiir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a. er vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge dersel-
ben Krankheit arbeitsunfihig war oder

b. seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwolf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf Krankenbeziige nach den Absitzen 3 und 4 wird nicht dadurch be-
rithrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis aus Anlass der Arbeitsunfihigkeit
kiindigt. Das gleiche gilt, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis aus einem vom
Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den Arbeitnehmer zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der in den Absitzen 3 und 4 genannten Frist von
sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Absatz 5 bezeichneten
Griinden, so endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.
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(7) In den Fillen des Absatzes 2 ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber den
Zeitpunkt des Antritts der Mafnahme, die voraussichtliche Dauer und die Verldngerung
der Mafinahme unverziiglich mitzuteilen und ihm

a. eine Bescheinigung iiber die Bewilligung der MaRnahme durch den Sozialleistungs-
trdger nach Absatz 2 Satz 1 oder

b. eine drztliche Bescheinigung iiber die Erforderlichkeit der Mafnahme nach Absatz 2
Satz 2 unverziiglich vorzulegen.

§16
Besondere Zahlungen

!Beim Tod eines Arztes, dessen Arbeitsverhltnis nicht geruht hat, wird dem Ehegatten oder
dem Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes nachrangig den Kindern ein
Sterbegeld gewihrt, wenn Ehegatte/Lebenspartner bzw. Kinder zur Zeit des Todes der
héuslichen Gemeinschaft angehort haben. 2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des
Sterbemonats und - in einer Summe - fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt des Ver-
storbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den An-
spruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erloschen; die Zahlung auf das Ge-
haltskonto hat befreiende Wirkung.

§17
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes ge-
regelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am 16. des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalen-
dermonat auf ein vom Arzt benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europé-
ischen Union. 3Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrigen festgelegt sind, sowie
der Tagesdurchschnitt nach § 14, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf
ihre Entstehung folgt, fillig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

Teilen Arzte dem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in
einen anderen Mitgliedstaat der Européaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzei-
tig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusitzlichen Uberweisungskosten.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten teilzeitbe-
schiftigte Arzte das Tabellenentgelt (§ 13) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelméRigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschiftigter Arzte entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfillt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanmiige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Mo-
natsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine
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)
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Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetréigen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1 und ent-
sprechende Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
*Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Ent-
geltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschlige, Uberstundenentgelte, Entgelte aus Rufbereitschaftsdiensten) pau-
schaliert werden.

§18
Betriebliche Altersversorgung

'Die betriebliche Altersversorgung wird in einem eigenstdndigen Tarifvertrag geregelt. Bis
zum Abschluss eines eigensténdigen Tarifvertrages gelten die bisherigen Regelungen fort.

§19
Entgeltumwandlung

Die Entgeltumwandlung erfolgt nach den bisherigen betrieblichen Regelungen.

(1)

§20
Erholungsurlaub

1Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (§ 14). 2Bei Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Ka-
lenderwoche betrégt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

a) bis zum vollendeten 3. Berufsjahr 26 Arbeitstage,
b) ab dem 4. bis zum vollendeten 10. Berufsjahr 29 Arbeitstage und
¢) nach dem vollendeten 10. Berufsjahr 30 Arbeitstage.

IMafigebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Berufsjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. 4Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeits-
zeit als auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. 5Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens
einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. éDer Erholungs-
urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewihrt und kann auch in Teilen genommen
werden. Freizeitausgleich darf bis zu einer Gesamtdauer von bis zu fiinf Arbeitstagen

1



TV-Arzte/Paulinenkrankenhaus

vor Beginn oder im unmittelbaren Anschluss an den Erholungsurlaub genommen wer-
den.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhltnis im Laufe eines Jahres, erhilt der Arzt als
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberiihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieSlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwodlftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 17 genannten
Zeitpunkt gezahlt.

Protokollerkldarung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhéngend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil
von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

§21
Zusatzurlaub
(1) Arzte, die stindig Wechselschichtarbeit oder standig Schichtarbeit leisten erhalten,
a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhingende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhingende Monate
¢) bei Zwélfstundenschichten fiir je drei zusammenhzngende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
(2) Im Falle nicht stindiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit soll bei

anndhernd gleicher Belastung die Gewihrung zusitzlicher Urlaubstage durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(3) 'Arzte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage,

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet
werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben
unberiicksichtigt.

12
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(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGBIX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewihrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht
tiberschreiten. 3Bei Arztinnen und Arzten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt
abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 20 Abs. 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 20 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 1 erfiillt sind. ?Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder standige
Schichtarbeit oder zwolfstiindige Schichtarbeit iS.d. § 9 Abs. 3 vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch  Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunféhigkeit in den Grenzen des § 15 unschédlich.

§22
Sonderurlaub

Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§23
Arbeitsbefreiung

(1) 'Als Falle nach § 616 BGB, in denen Arzte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 14 im
nachstehend genannten Ausmaf? von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die fol-
genden Anlésse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod des Ehegatten/des Lebenspartners im Sinne

des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes

oder Elternteils zwei Arbeitstage,
C) 10, 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,

d) schwere Erkrankung

aa) eines Angehorigen, soweit er ein Arbeitstag
in demselben Haushalt lebt, im Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender- bis zu vier
jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht Arbeitstage
oder bestanden hat, im Kalenderjahr,

cc)  einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb die

13
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(2)

3)

Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher, bis zu vier
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd Arbeitstage
pflegebediirftig ist, iibernehmen muss, im Kalenderjahr.

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und
der behandelnde Arzt in den Fillen der Doppelbuchsta-
ben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arz-
tes zur vorldufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung darf
insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiber-
schreiten.

f) Arztliche Behandlung des Arztes, wenn diese erforderliche
withrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheits-
zeit einschlief3-
lich erforder-
licher Wege-

zeiten.

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 14 nur insoweit, als der Arzt
nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. 2Das fortgezahlte Entgelt
gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger.
*Der Arzt hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den
Arbeitgeber abzufiihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 14 bis zu drei Arbeitstagen gewihren. 2In begriindeten
Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewihrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fillen” konnen auch solche Anlésse gehoren, fiir die nach Absatz 1
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

(4)

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihlten Vertretern des Marburger Bundes
Arbeitsbefreiung bis zu acht Arbeitstagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach §
14 erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeber wird auf
Anfordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 14 ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz, fir ~ eine  Tatigkeit in  Organen  von
Sozialversicherungstrégern sowie Arztekammern und berufsstandischer
Versorgungswerke fiir Arzte/ Zahnirzte kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
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(6)

?)

1)

(2)

®)

Fortzahlung des Entgelts nach § 14 gewihrt werden, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen
ist Arzten Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr zu gewéhren. Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach dem Weiterbildungsgesetz Berlin
angerechnet.

In den Fillen der Absitze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrigen festgelegt sind, weitergezahlt.

§24
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Er-
reichen einer ungeminderten Altersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

'Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrigers (Rentenbescheid) oder eines berufstindischen Versor-
gungswerks fiir Arzte zugestellt wird, wonach der Arzt voll oder teilweise erwerbsge-
mindert ist. 2Der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids un-
verziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. 4Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach § 92
SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des In-
tegrationsamtes. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Ren-
tenversicherungstrigers oder eines berufstindischen Versorgungswerks fiir Arzte eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. ¢In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeit-
raum, fiir den eine Rente auf Zeit gewihrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhiltnis nicht,
wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstriger bzw. in einem berufsstin-
dischen Versorgungswerk fiir Arzte festgestellten Leistungsvermégen auf seinem bishe-
rigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen,
und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Wei-
terbeschiftigung schriftlich beantragt.

Werzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236

oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert,
so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes oder eines
nach § 4 Abs. 8 S. 1 bestimmten Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit
Ablauf des Monats, in dem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.
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1Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, weiterbe-
schiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliefen. 2Das Arbeits-
verhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§25
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses betrégt die bei-
derseitige Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die
beiderseitige Kiindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis zuriickgeleg-
te Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderur-
laubs gemifs § 22, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schrift-
lich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.

§26
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fithrung und Leistung er-
strecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wihrend des Arbeitsverhiltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kénnen die Arzte ein Zeugnis
tiber Art und Dauer ihrer Titigkeit verlangen (vorliufiges Zeugnis).

'Die Zeugnisse gemifl den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen. 2Das

Endzeugnis und Zwischenzeugnis sind vom leitenden Arzt und einer
vertretungsberechtigten Person des Arbeitgebers zu unterzeichnen.

§27
Ausschlussfrist

!Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit vom Arzt oder vom Arbeitgeber schrift-
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lich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltend-
machung des Anspruchs auch fiir spiter fillige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.
§ 28
Befristete Arbeitsvertrige
(1) Die Mindestdauer fiir einen befristeten Arbeitsvertrag betréigt zwei Jahre.

(2) Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen mit Arzten in der Weiterbildung ist das
Arztebefristungsgesetz anzuwenden.

(3) Die Verlingerung oder die Nichtverlingerung des Arbeitsverhiltnisses sind spétestens
drei Monate vor Befristungsablauf dem Arzt bekannt zu geben.

(4) Befristete Arbeitsverhiltnisse konnen unter Einhaltung der ordentlichen
Kiindigungsfristen (§ 25) beendet werden.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass § 28 Abs. 1 die Mindestdauer von befristeten
Arbeitsvertrdgen fiir Arzte betrifft, die sich nicht in der Weiterbildung befinden. Die
Tarifvertragsparteien verstindigen sich einvernehmlich darauf, dass in Vertretungsfillen
oder auf eigenen Wunsch des Arztes von der Befristungsdauer i.5.d. § 28 Abs. 1 abgewichen
werden kann.

§29
Inkrafttreten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1.01.2014 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31.12.2015.

Berlin, den 2. Juli 2014

o~

Gl 75448
Parit3 e Tarifgemeinschaft e.V. Marburger Bund
Landesverband Berlin/Brandenburg
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Entgelttarifvertrag
zwischen
Parititische Tarifgemeinschaft e.V.
und dem

Marburger Bund
Landesverband Berlin/Brandenburg
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§1
Geltungsbereich

Dieser Entgelttarifvertrag gilt fiir alle Arzte!, soweit sie vom Geltungsbereich des zwischen
den Parteien abgeschlossenen Manteltarifvertrages erfasst werden.

§2
Entgelt

'Das Entgelt bemisst sich nach der als Anhang zu diesem Tarifvertrag vereinbarten Entgelt-
tabelle. 2Bemessungszeitraum fiir das Entgelt ist der Kalendermonat. 3Es setzt sich zusam-
men aus dem Tabellenentgelt sowie den Zulagen, soweit diese in Monatsbetrigen vereinbart
sind. *Zur Ermittlung des Stundenentgelts ist das Entgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und -
stufe gemdR der Entgelttabelle durch das 4,348-fache der regelméfligen wochentlichen Ar-
beitszeit (173,92) zu dividieren.

§3
Eingruppierung

(1) Arzte sind wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Bezeichnung

A1l Arzt

A2 Facharzt

A3 Oberarzt
Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fiir
selbststindige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung
vom Arbeitgeber iibertragen worden ist.
Oberarzt ist ferner derjenige Arzt, dem die fachliche Weisungsbefug-
nis gegeniiber nachgeordneten Arzten vom Arbeitgeber iibertragen
worden ist.

A4 Leitender Oberarzt
Leitender Oberarzt ist der Arzt, der den leitenden Arzt/Chefarzt in
dessen Abwesenheit vertritt.

(2) Die Umgruppierung in eine andere Entgeltgruppe tritt mit dem Tag des Monats in Kraft,
in dem die den Voraussetzungen der Umgruppierung entsprechende Titigkeit erstmals
in vollem Umfang ausgeiibt wird

'Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung , Arzte” umfasst auch Arztinnen.
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§4
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Der Arzt erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Héhe bestimmt sich nach der Ent-
geltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fiir ihn geltenden Stufe gemifR der
Anlage Al.

(2) 'Die Entgeltgruppen A 1 und A2 umfassen sechs Stufen. Die Entgeltgruppe A 3 um-
fasst drei Stufen; die Entgeltgruppe A 4 umfasst zwei Stufen. 2Die Arzte erreichen die
jeweils néchste Stufe nach den Zeiten rztlicher (A 1), fachirztlicher (A 2), oberérztlicher
(A 3) bzw. Tatigkeit als Vertreter des leitenden Arztes (A4), und zwar in

a) Entgeltgruppe I
Stufe 1: ab dem ersten Jahr
Stufe 2: ab dem zweiten Jahr
Stufe 3: ab dem dritten Jahr
Stufe 4: ab dem vierten Jahr,
Stufe 5: ab dem fiinften Jahr
Stufe 6: ab dem sechsten Jahr

b) Entgeltgruppe I
Stufe 1: ab dem ersten Jahr

Stufe 2: ab dem vierten Jahr
Stufe 3: ab dem siebten Jahr
Stufe 4: ab dem neunten Jahr
Stufe 5: ab dem elften Jahr

Stufe 6: ab dem dreizehnten Jahr

¢) Entgeltgruppe III
Stufe 1: ab dem ersten Jahr

Stufe 2: ab dem vierten Jahr
Stufe 3: ab dem siebten Jahr

d) Entgeltgruppe IV
Stufe 1: ab dem ersten Jahr
Stufe 2: ab dem vierten Jahr
(3) 'Bei der Stufenzuordnung werden alle Zeiten mit srztlicher / fachérztlicher/ oberirztli-
cher Berufserfahrung beriicksichtigt. 2Eine Tétigkeit als Arzt im Praktikum gilt als &rztli-

che Berufserfahrung. 3Zeiten von Berufserfahrung aus nichtirztlicher Titigkeit konnen
beriicksichtigt werden. Zeiten &rztlicher/ fachdrztlicher/ oberérztlicher Titigkeit au-
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@)

1)

()

®)

(4)

(1)

Berhalb des EU-Bereichs kénnen nur beriicksichtigt werden, soweit sie von der zustin-
digen Stelle als der inlindischen #rztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind/ wer-
den.

Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkriften kann

zten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein hoheres Entgelt gewishrt
werden.

§5
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an,
in dem die néchste Stufe erreicht wird.

1Den Zeiten einer Tétigkeit im Sinne des § 3 Abs. 2 Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten der Arbeitsunfihigkeit fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalen-
derjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.

1Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils zwei Jahren, die nicht von
Absatz 2 erfasst werden, und Elternzeit werden nicht auf die Stufenlaufzeit angerech-
net. 2Zeiten, in denen eine Beschiftigung mit einer kiirzeren als der regelmifligen wo-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten erfolgt ist, werden voll
angerechnet.

Bei einer Eingruppierung in eine hhere Entgeltgruppe erhilt der Arzt vom Beginn des
Monats an, in dem die Veridnderung wirksam wird, das Tabellenentgelt der sich aus § 4
Abs. 2 ergebenden Stufe.

§6
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

Wird dem Arzt voriibergehend eine andere Tatigkeit iibertragen, die den Titigkeits-
merkmalen einer héheren als seiner Eingruppierung entspricht, und hat er diese min-
destens einen Monat ausgeiibt, erhilt er fiir die Dauer der Ausiibung eine personliche
Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

Die personliche Zulage bemisst sich fiir Arzte, die in eine der Entgeltgruppen A 1 bis A3
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir den
Arzt bei dauerhafter Ubertragung nach § 3 Abs. 2 ergeben hitte.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer héher-
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wertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Ti-
tigkeit ist.

1)

)

©)

(1)

@)

(3)

§7
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Die Arztin/ Der Arzt erhilt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlige betragen - auch bei teilzeitbeschéftigten Arzten - je
Stunde

a) fiir Nachtarbeit 15v. H,,
b) fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 8,00 €,
c) fiir Arbeit am Ostersonntag, Ostermontag, 1. Mai ,
sowie am 24,, 25., 26. und 31. Dezember 12,50 €
d) fiir Uberstunden 15v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe.

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/ dienstlichen
Griinden nicht innerhalb des nach § 8 Abs. 1 Satz 3 festgelegten Zeitraums mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhilt der Arzt je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Die Arbeitsstunden im Rahmen der individuellen Arbeitszeiterhhung zwischen der 40.
und 45. Wochenstunde werden mit dem individuellen Stundenentgelt vergiitet.

§8
Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit

! Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen werden grundsitzlich durch Freizeit ausgegli-
chen. 2Der Freizeitausgleich ist im Dienstplan auszuweisen. Ist ein Ausgleich in den fol-
genden sechs Monaten nicht méglich, sind diese Arbeitszeiten zu vergiiten.

Es wird ein Jahresarbeitszeitkonto eingerichtet, auf dem Zeitguthaben, die unter Beriick-
sichtigung der Regelungen der Arbeitszeiten als Zeitguthaben oder Zeitschuld bestehen
bleiben, aus Mehrarbeit und Uberstunden gebucht werden.

Innerhalb des Jahresarbeitszeitkontos ist durch Festlegung von Héchst- und Mindest-
grenzen (Ampelregelung), unter Beriicksichtigung des hochstzulédssigen Ausgleichszeit-
raumes von 12 Monaten, ein flexibler Ausgleich des Zeitguthabens grundsitzlich durch
Freizeit zu gewéhren.
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Die Hochst- und Mindestgrenzen sind in drei Phasen (Griine Zone, Gelbe Zone, Rote
Zone) festgelegt, und gelten in dem Ausgleichszeitraum als verbindlich. In der ersten
Phase (Griine Zone) darf das positive oder negative Zeitguthaben 20 Stunden nicht
tiberschreiten.

In der zweiten Phase (Gelbe Zone) darf das positive oder negative Zeitguthaben 30
Stunden nicht iiberschreiten. Bei einem positiven oder negativen Zeitguthaben von iiber
20 Stunden bis zu 30 Stunden, haben der Arzt und der Dienstplanende verantwortlich
entsprechende Mafinahmen zu ergreifen, um das Zeitguthaben in dem nichsten Pla-
nungszeitraum (Dienstplan) wieder in die Griine Zone zuriick zu fiithren.

In der dritten Phase (Rote Zone) darf das positive oder negative Zeitguthaben die
Obergrenze von 30 Stunden nicht iiberschreiten. Betrigt das positive oder negative Zeit-
guthaben mehr als 30 Stunden, haben der Arzt und der Dienstplanende verantwortlich
entsprechende Mafinahmen zu ergreifen, um das Zeitguthaben unverziiglich wieder in
die Griine Zone zuriick zufiihren. Als unverziigliche Zuriickfithrung gilt eine Zeitspan-
ne von héchstens einem Monat.

Die Zuschlége fiir Sonn- und Feiertage sind im iibernéchsten Monat nach Ableistung
mit der Gehaltsabrechnung auszuzahlen.

Die Hohe der Zuschlige fiir Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit ergeben sich aus
§ 7 des Entgelttarifvertrages

Protokollerkldrungen zu § 8:

1. Es wird klargestellt, dass das Jahresarbeitszeitkonto jeweils fiir ein Kalenderjahr vom
Arbeitgeber eingerichtet und gefiihrt wird. Als Ausgleichszeitraum gilt somit die Zeit
vom 01.01. bis 31.12. des Kalenderjahres.

2. Das Jahresarbeitszeitkonto wird zum 01. Januar 2009 entsprechend eingerichtet.

3. Das am 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres bestehende positive Zeitguthaben wird
im unmittelbaren Anschluss unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange in Frei-
zeit ausgeglichen oder vergiitet. Anspriiche aus dem jeweiligen Kalenderjahr sind bis
spétestens zum 31. Mirz des Folgejahres durch Freizeit auszugleichen oder zu vergii-
ten. Zum 31.12. eines jeden Kalenderjahres erhilt der Arzt schriftlich seinen Jahresar-
beitszeitkontostand. Das Arbeitszeitkonto des Angestellten wird damit ab dem 1.1.
des Folgejahres mit Null Stunden neu eroffnet.

4. Ein negatives Zeitguthaben zum 31.12. eines jeweiligen Kalenderjahres wird in das
nichst folgende Jahresarbeitszeitkonto iibertragen, und ist zwingend innerhalb des
ersten Quartals des Folgejahres auszugleichen.

5. Die festgelegten Obergrenzen in den drei Phasen gelten jeweils fiir den Gesamtbe-
trachtungszeitraum von einem Jahr als absolute Werte.

6. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen dariiber, dass die Ober-
grenzen jeweils fiir die Periode des Ausgleichszeitraumes als vereinbart gelten. Eine
Modifizierung der Parameter dieser Regelung, ist zwischen den Tarifvertragsparteien
einvernehmlich méglich.
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7. Fir Teilzeitbeschiftigte gelten die festgelegten Obergrenzen gleichermafen.

§9
Ausgleich fiir Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst

Rufbereitschaftsdienste und Bereitschaftsdienste werden gemiR § 17 Abs. 1 Satz 3 des
Manteltarifvertrages ausgezahlt. Freizeitausgleich wird hierfiir nicht gewihrt.

'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als
Arbeitszeit gewertet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden bezahlt. 2Fiir angefallene Ar-
beit einschlieflich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Entgelt fiir Uberstunden
gezahlt. 3Fiir eine Heranziehung zur Arbeit auferhalb des Aufenthaltsortes werden
mindestens drei Stunden angesetzt. *Wird der Arzt wihrend der Rufbereitschaft mehr-
mals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die
kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. 5Sofern das Entgelt fiir Rufbereitschaft durch Ne-
benabrede zum Arbeitsvertrag gemif § 19 Absatz 6 pauschaliert wird, ist diese Neben-
abrede mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende kiindbar.

'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3-
lich der geleisteten Arbeit mit 100 v.H. als Arbeitszeit gewertet und ab dem 01.01.2014
mit dem nachstehenden Entgelt je Stunde gezahlt:

Al 22,55 €
ATl 25,63 €

2Ab dem 1. Januar 2015 wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes nach Satz 1 mit dem
nachstehenden Entgelt je Stunde gezahlt:

AL 23,11 €
ATL 26,27 €

'Die Arztin/der Arzt erhilt zusitzlich zu dem Stundenentgelt gemiR § 9 Abs. 3 fiir die
Zeit des Bereitschaftdienstes in den Nachstunden (89 Abs. 4 TV-
Arzte/Paulinenkrankenhaus) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v. H. des in-
dividuellen Stundenentgelts gemiR der Entgelttabelle entsprechend § 2 TV-
Arzte/Entgelt Paulinenkrankenhaus. 2Dieser Zuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten
werden.

Weitergehende Anspriiche auf Zeitzuschldge bestehen nicht.
§10
Boni / Zielvereinbarungen

Der Arbeitgeber kann mit einzelnen Arzten individuelle Zielvereinbarungen, die die
individuelle Hohe des tariflichen Gehaltes positiv beeinflussen kénnen, vereinbaren.

Besondere Leistungen kdnnen durch eine Bonuszahlung anerkannt werden.
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Es besteht kein Rechtsanspruch auf einen Bonus oder den Abschluss einer Zielvereinba-
rung.

Das Rechtsinstitut der betrieblichen Ubung bei Leistungen nach Absatz 1 und 2 ist aus-
geschlossen.

§11
Uberleitungs- und Schlussbestimmungen

Falls einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages unwirksam sein sollten bzw. werden,
so wird der iibrige Inhalt dieses Tarifvertrages hiervon nicht beriihrt.

Die Tarifvertragsparteien sind bereit, auch wihrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages in
Verhandlungen iiber Einzelprobleme einzutreten, wenn durch eine unvorhergesehene
Entwicklung der tatsédchlichen Arbeitsbedingungen nach beiderseitiger Auffassung eine
Uberpriifung der Titigkeitsbeispiele des Vertrages oder anderer Punkte notwendig ist.

§12
Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1.01.2014 in Kraft und kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende, jedoch nicht vor Ablauf des 31.12.2015 gekiindigt werden.

Berlin, den 2. Juli 2014

Paritatische Tarifgemeinschaft e.V. Marburger Bund

Landesverband Berlin/Brandenburg
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Monatsbetrage bei 40,0 Wochenstunden

_Entgelttabelle

fiir Arztinnen und Arzte

Entgelttabelle vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2014

Bezeichnung Euro Euro Euro Euro Euro Euro
3.985,21 € | 4.206,61€ | 4.372,66 € |4.649,41 € 4.981,50 € | 5.175,23 €
Arzt
ab dem 1. ab dem 2. ab dem 3. ab dem 4. ab dem 5. ab dem 6.
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
5.258,26 € | 5.701,06 € | 6.088,51 € | 6.309,91 € 6.531,31 € | 6.638,93 €
Facharzt ab dem ab dem ab dem ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
6.691,20€ | 6.974,11 € | 7.527,61 €
Oberarzt ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
7.749,01 € AT
Leitender i L
Oberarzt a e
- 1. Jahr 4, Jahr
Entgelttabelle vom 01.01.2015 bis zum 31.12.2015
Bezeichnung Euro Euro Euro Euro Euro Euro
4.08484€ | 4311,78€ | 4.481,98 € |4.765,65 € 5.106,04 € | 5.304,61 €
Arzt
ab dem 1. ab dem 2. ab dem 3. ab dem 4. ab dem 5. ab dem 6.
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
5.389,72 € | 5.843,59€ | 6.240,72€ | 6.467,66 € | 6.694,59 € 6.804,90 €
VTS ab dem ab dem ab dem ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
6.85848 € | 7.14846€ | 7.715,80 €
Oberarzt ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
. . 7.942,74 € AT
eitender
Oberarzt ab dem ab dem
1. Jahr 4, Jahr

27




