Tarifvertrag fur Arzte der Rehakliniken der ehemaligen Damp
Gruppe

vom 28. Januar 2013

Zwischen

der HELIOS Kliniken GmbH

zugleich handelnd im Namen und in Vollmacht fur die nachfolgend
genannten Unternehmen:

HELIOS Klinik Ahrenshoop GmbH fur die HELIOS Klinik
Ahrenshoop

HELIOS Rehaklinik Damp GmbH fiir die HELIOS Rehaklinik
Damp

HELIOS Klinik Lehmrade GmbH fir die HELIOS Klinik Lehm-
rade

HELIOS Kilinik Schloss Schénhagen GmbH fiir die HELIOS
Klinik Schloss Schonhagen

- nachfolgend HELIOS genannt -
einerseits
und
dem Marburger Bund — Bundesverband —
vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden

andererseits



wird nachfolgender Tarifvertrag vereinbart:
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()
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fur die in nachfolgend genannten Kliniken der ehemaligen Damp
Gruppe beschéftigten Arzte und Diplom-Psychologen, sofern sie Mitglied des Marburger
Bundes sind.

HELIOS Klinik Ahrenshoop,
HELIOS Rehaklinik Damp,

HELIOS Klinik Lehmrade,

HELIOS Klinik Schloss Schénhagen

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1:
Arzte im Sinne dieses Tarifvertrages sind:

a) Beschaftigte, die nach dem Inhalt ihres Arbeitsvertrages arztliche Tatigkeiten ausi-
ben;

b) Beschatftigte, bei denen die arztliche Qualifikation arbeitgeberseitig fir die auszu-
Ubende Téatigkeit vorausgesetzt wird.

c) !Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Arzt* bzw. ,Arzte* umfasst auch
Arztinnen®. 2Ebenso umfasst er Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen, es
sei denn, dass diese ausdricklich im Tarifvertrag erwéhnt sind.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Chefarzte, soweit deren Arbeitsbedingungen einzelvertraglich festgelegt sind;
b) geringfligig beschaftigte Arzte im Sinne von § 8 SGB IV.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
'Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-

hang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

! Soweit im Ubrigen méannliche oder weibliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermalen fiir das
jeweils andere Geschlecht.
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Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirze-
re Zeit vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaR auszu-
fuhren.

'Die Arzte haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch tber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus. ?Bei Unterlagen, die
ihrem Inhalt nach von der arztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber
nur die Herausgabe an den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

'Die Arzte dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
glinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den Arzten derartige Vergiinstigungen an-
geboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu § 3 Abs. 3:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass die HELIOS Transparenzrichtlinie
in der Fassung vom November 2011 Anwendung findet.

'Eine etwaige Beteiligung der Arzte an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsétzen,
insbesondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu er-
folgen. *Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich ge-
schuldeten Tatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt
haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die
Arzte auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen
der Arzte ist er hierzu verpflichtet. ®*Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausge-
setzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in regelmaligen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

'Die Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie kénnen
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmé&chtigten austiben las-
sen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Arzte
missen tber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden.
®lhre hierzu getroffene AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

!Die Personalakte kann ganz oder teilweise unter Einhaltung der Bestimmungen des Da-
tenschutzes elektronisch gefiihrt werden. ?Die Ziffer 6 gilt entsprechend.

Verletzt der Arzt vorsétzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er
den daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. ?Haben mehrere Arzte gemeinsam den
Schaden verursacht, haften sie als Gesamtschuldner.

3Anspriiche nach Satz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Ar-
beitgeber von dem Schaden und der Person der oder des Ersatzpflichtigen Kenntnis er-
langt hat, ohne Rucksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Hand-
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lung an. *Hat der Arbeitgeber einem Dritten Schadensersatz geleistet, tritt an die Stelle
des Zeitpunktes, in dem der Arbeitgeber von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeit-
punkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber vom Arbeitgeber aner-
kannt oder dem Arbeitgeber gegeniiber rechtskréftig festgestellt wird.°Leistet der Arzt dem
Arbeitgeber Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, geht der Er-
satzanspruch auf den Arzt Uber.

Zu den aus der entsprechenden Haupttatigkeit obliegenden Pflichten gehért es auch

a) im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit fir einen leitenden Arzt, flr einen
Belegarzt oder fir eine mit dem Arbeitgeber kooperierende Kilinik (insbesondere
Privatklinik oder Belegklinik) am vereinbarten Arbeitsort tatig zu sein,

b) arztliche Bescheinigungen auszustellen und Firsorge- und Beratungsstellen zu
betreuen sowie auf Anforderung des Arbeitgebers Unterricht oder Fachvortrage zu
halten,

c) auf Anforderung des Arbeitgebers arztliche Stellungnahmen, gutachtliche AuRBerungen
und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu Fachthemen und zur Geltendmachung von
Vergltungsansprichen gegeniber den Kostentragern zu erstellen,

d) auf Anforderung des Arbeitgebers aktiv an der Fachgruppenarbeit des HELIOS Kon-
zerns teilzunehmen,

e) auf Anforderung des Arbeitgebers Lehrtatigkeiten zu tbernehmen.

§4
Versetzung, Abordnung, Personalgestellung

'Der Arzt kann innerhalb des Geltungsbereiches dieses Tarifvertrages aus betrieblichen
Griinden versetzt oder abgeordnet werden. ?Soll eine Versetzung oder Abordnung an eine
Arbeitsstelle au3erhalb des bisherigen Einsatzortes fir voraussichtlich langer als drei Mo-
nate erfolgen, so ist der Arzt vorher zu héren.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 1:

'Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriilbergehende Beschaftigung bei einer
der in § 1 Absatz 1 Satz 2 TV-Arzte dieses Tarifvertrages genannten Reha-Kliniken unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses. Abordnung ist die vom Arbeitgeber
veranlasste voribergehende Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem
anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers der HELIOS Kliniken GmbH
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

\ersetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaftigung bei
einer der in 8 1 Absatz 1 Satz 2 TV-Arzte dieses Tarifvertrages genannten Reha-Kliniken
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Eine Versetzung oder Abordnung erfordert die Zustimmung des Arztes, wenn der neue
Einsatzort mehr als 85 Kilometer vom bisherigen Einsatzort entfernt ist.

'wird eine Versetzung/Abordnung ausgesprochen, so gewdhrt der Arbeitgeber einen
Fahrtkostenzuschuss in Hohe von 0,30 € pro Entfernungskilometer (einfache Fahrt), und
zwar ab dem 21. Kilometer, sofern der neue Dienstort vom Wohnort weiter entfernt ist.
“MaRgeblich fiir die Bemessung des Fahrtkostenzuschusses sind die Mehrkilometer, d. h.
die Differenz der Entfernungskilometer Wohnort/bisheriger Einsatzort zu Woh-
nort/zukiinftiger Einsatzort. *Der Fahrtkostenzuschuss wird bei einer Versetzung maximal
fir eine Dauer von 18 Monaten, bei einer Abordnung fiir deren Dauer gewahrt. “Die je-
weils gultigen steuerlichen Richtlinien kommen zur Anwendung.
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'Werden Aufgaben der Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitge-
bers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeits-
leistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 8§ 613a BGB sowie gesetzli-
che Kundigungsrechte bleiben unberuhrt.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 4:

'Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die
auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. ?Die Modalitaten der Personalge-
stellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Zum Zwecke der Erlangung der Weiterbildung hat der Arzt einen Anspruch auf Abord-
nung/ Versetzung innerhalb der unter § 1 genannten Hauser der HELIOS Kliniken GmbH.

§5
Nebentatigkeit

'Eine entgeltliche Nebentétigkeit bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung des
Arbeitgebers. ?Dieser darf seine Genehmigung nur dann verweigern bzw. widerrufen,
wenn zu beflrchten ist, dass die Nebentatigkeit die vertraglich Ubernommene
Hauptverpflichtung beeintrachtigen konnte, arbeitszeitrechtlichen Regelungen entgegen
bzw. in unmittelbarer Konkurrenz zum Unternehmenszweck des Arbeitgebers steht.
3Entscheidet der Arbeitgeber tiber die vollstandige Anzeige des Arztes nicht innerhalb von
vier Wochen, so gilt die Nebentatigkeit als genehmigt.

Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentéatigkeit bedarf der vorherigen Genehmi-
gung des Arbeitgebers, wenn fir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

'Werden fiir eine Nebentétigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Ar-
beitgebers in Anspruch genommen, so haben die Arzte dem Arbeitgeber die Kosten hier-
fur zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. Die Kosten konnen
in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

8§86
Regelmalige Arbeitszeit

'Arbeitszeit ist die Zeit zwischen Aufnahme und Beendigung der Arbeit am Arbeitsplatz
ausschlieRlich der Pausen. ?Die durchschnittliche regelméaRige Wochenarbeitszeit betragt
40 Stunden. °Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit soll auf fiinf Tage, sie kann aus
notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von 52 Wochen zugrunde zu legen. ?Abweichend kann bei Arzten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein lAngerer Zeitraum zugrunde ge-
legt werden.

'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, werden die Arzte am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonsti-
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gen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. ’Kann
die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. ®Die regelmaRi-
ge Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf ei-
nen Werktag fallen, um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3: )
Die Verminderung der regelmafiigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des Dienst-
plans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Aus-
gleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen.
’Kann ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt werden, erhalten die Arzte je Stunde 100 v.H.
des Stundenentgelts. *Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des mo-
natlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle (indivi-
duelles Stundenentgelt). *In den Féllen des Satzes 1 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§
8 Absatz 1 Satz 2 lit. d) zu.

'Fir Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmafiige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafiig nicht zur Arbeit einge-
teilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafige Arbeitszeit er-
bringen miissen. Insoweit gilt Absatz 4 nicht.

'Die Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten ver-
pflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teil-
zeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung —
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. ?Arzte, die regelméRig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Im Halb-
jahresdurchschnitt des Kalenderjahres sind monatlich zwei Wochenenden (Samstag
00:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr) frei.

'Bei genehmigten Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschéftsort als Arbeitszeit. ?Fur jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird
jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmafige, durchschnittliche oder dienst-
planmaRige Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei Nichtberticksichtigung der Reise-
zeit nicht erreicht wiirde. *Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15
Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fes-
ter Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation
von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.
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Protokollerkldrung zu 8§ 6:

Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den Arzten nach We-
gen suchen, die Arzte von biirokratischen, patientenfernen Aufgaben zu entlasten und de-
ren Arbeitsabldufe besser zu organisieren.

87
Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arzt
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nacht-
schichten herangezogen wird. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. ®Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, wenn zwischen dem Beginn der frihesten und dem En-
de der spéatesten dienstplanmafigen Schicht eine Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
liegt.

'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des § 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu
zwolf Stunden ausschliel3lich der Pausen ausgedehnt werden, um langere Freizeitinter-
valle zu schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. %In unmittelbarer
Folge dirfen nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalen-
derwochen nicht mehr als acht Zwdlf-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Solche
Schichten kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 4) kombiniert werden.

!Die Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelma-
Bigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). “Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungs-
gemaR aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt. °Die gesamte Zeit des Bereitschafts-
dienstes wird als Arbeitszeit gewertet. “Wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erhebli-
chem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend
von den 88 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz Gber zehn Stunden hinaus
auf bis zu 24 Stunden (10 Stunden Vollarbeit und 14 Stunden Bereitschaftsdienst) verlan-
gert werden, wenn mindestens die zehn Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschafts-
dienst abgeleistet wird. °Die Verlangerung setzt voraus, dass zuvor

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle und
b) eine Belastungsanalyse gemafR 8§ 5 Arbeitsschutzgesetz stattgefunden hat sowie

c) gegebenenfalls daraus resultierende MalRhahmen zur Gewdahrleistung des Gesund-
heitsschutzes ergriffen worden sind.

®Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Bereitschaftsdienst an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen.

"Der Ausgleichszeitraum betragt 52 Wochen. ®Innerhalb des Ausgleichszeitraums darf ei-
ne wochentliche Hochstarbeitszeit von 66 Stunden nicht Uberschritten werden.
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'Unter den in Absatz 4 lit. a) bis ¢) genannten Voraussetzungen und bei Einhaltung der
Grenzwerte des Absatzes 4 kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a Arbeitszeitgesetz eine Ver-
langerung der taglichen Arbeitszeit Giber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfol-
gen, wobei in der Woche eine durchschnittliche Arbeitszeit bis hochstens 58 Stunden zu-
lassig ist, wenn Uber die regelmaflige Wochenarbeitszeit von 40 Stunden hinaus Bereit-
schaftsdienst anféllt. 2Der Ausgleichszeitraum betragt 52 Wochen.

'Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelméaRi-
gen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten oder seine
Erreichbarkeit durch Mobiltelefon oder eine vergleichbare technische Einrichtung sicher-
zustellen, um die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereit-
schaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.
®Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden
Arzte gleichmé&Rig verteilt werden. *Im Kalendermonat diirfen nicht mehr als 15 Rufbereit-
schaftsdienste angeordnet werden. *Bei Rufbereitschaft z&hlt die Zeit der tatsachlichen
Inanspruchnahme als Arbeitszeit. °Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbe-
reitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten werden (88
3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

1Zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist die abweichend von der im Dienstplan bzw. betriebs-
Ublich festgesetzten Arbeitszeit durch den Dienstvorgesetzten angeordnete Arbeit, die
nicht in den darauf folgenden vier Wochen ausgeglichen wird. ?Sie soll auf Arzte der be-
troffenen Beschaftigtengruppe madglichst gleichmaRig verteilt werden.
*Mehrarbeitsstunden sind auf Wunsch des Arztes innerhalb von drei Kalendermonaten
nach Ableistung durch Arbeitsbefreiung auszugleichen. “Erfolgt kein Ausgleich, sind die
Mehrarbeitsstunden mit dem individuellen Stundenentgelt zuziglich des Zeitzuschlages
fur zuschlagspflichtige Mehrarbeit gemaR § 8 Abs. 1 Satz 2a) zu vergiiten. *Bei Arzten,
mit denen eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart worden ist,
darf Mehrarbeit nur mit deren Einverstandnis angeordnet werden. ®Uber Mehrarbeit wird
ein Nachweis geflhrt.

YIn den Fallen, in denen Teilzeitarbeit vereinbart wurde, verringern sich die Héchstgrenzen
der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 - beziehungsweise in den Féllen, in denen Ab-
satz 5 nicht zur Anwendung kommt oder das Einverstandnis des Arztes entsprechend Ab-
satz 8 Satz 2 vorliegt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben Verhdltnis wie die
Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschéf-
tigten verringert worden ist. Mit Zustimmung des Arztes oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.
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§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

'Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. ?Die
Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschéatftigten - je Stunde

a) fur Mehrarbeit 15 v.H.,
b) fir Nachtarbeit 1,28 €,
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135v.H,,
mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,
f) fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €.

%In den Fallen der lit. @) und c) bis e) beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe, der auf eine Stunde entfallt (individu-
elles Stundenentgelt). “Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 lit. ¢) bis f)
wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Arzte kénnen, soweit die be-
trieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzu-
schlage (lit. a) und c) bis e)) entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden.

Protokollerklarung zu 8§ 8 Absatz 1 Satz 2:
Bei Mehrarbeit richtet sich das Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung ebenfalls nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe.

'Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. ?Arzte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

Arzte, die stéandig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monat-
lich. 2Arzte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24
Euro pro Stunde.

89
Ausgleich fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

'Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 % als
Arbeitszeit gewertet und mit der Mehrarbeitsvergiitung vergitet. ’Fir angefallene Arbeit
einschliel3lich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Mehrarbeitsvergiitung gezabhilt.
3Fiir eine Heranziehung zur Arbeit auBerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens
drei Stunden angesetzt. “Wird der Arzt wéhrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit
herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fir die kirzeste Inan-
spruchnahme, angesetzt. °Die Vergiitung fur Rufbereitschaft kann durch eine Nebenabre-
de zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. °Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende kiindbar.

'Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der
geleisteten Arbeit jeweils in zwei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlag-gebend sind
die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durch-
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schnittlich anfallen:

Bereitschafts- Arbeitsleitung innerhalb des | Bewertung als
Dienststufe Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

R 0 v.H. bis 25 v.H. 60 v.H.

R mehr als 25 v.H. bis 40 v.H. 75 v.H.

3Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewer-
tung um 25 Prozentpunkte. “Im Ubrigen werden Zeitzuschlage fiir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschliel3lich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

°Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird, wird das indivi-
duelle Stundenentgelt gezahlt. °Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhaltnis 1:1 in
Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). ‘Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs wer-
den das Entgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt. °Die Zuwei-
sung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftiche Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag. °Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende
eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

810
Sonderfunktionen, Dokumentation

Wird den Arzten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers eine Sonderfunktion
innerhalb der Klinik Gbertragen (zum Beispiel Hygienebeauftragter, Strahlenschutzbeauf-
tragter usw.), sind sie fur diese Téatigkeit und die Fortbildung hierzu in erforderlichem Um-
fang von ihren sonstigen Aufgaben freizustellen.

Die Arbeitszeiten der Arzte werden elektronisch dokumentiert.

Protokollerklarung zu 8 10 Absatz 2:

'Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iiberein, dass aus der elektronischen Dokumen-
tation ersichtlich sein muss, ob, in welchem Umfang und zu welchem Zeitpunkt Plus- und
Mehrarbeitsstunden durch Freizeitausgleich abzugelten oder zu vergiten sind. ?Die Tarif-
vertragsparteien gehen davon aus, dass die technischen Voraussetzungen zeithah ge-
schaffen werden.

§11
Teilzeitbeschaftigung

'Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit verein-
bart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche
Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf
bis zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung zu stellen. “Bei der Ge-
staltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. be-
trieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation des Arztes nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschaftigung
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vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die M6g-
lichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden Verein-
barung zu gelangen.

(8) Ist mit friher Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schéaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeits-
platzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdéglichkeiten
bevorzugt berlcksichtigt werden.

Abschnitt IlI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

Arzte sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens zur Halfte
auszulbenden Téatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Bezeichnung
E I Arzt,

E Il Facharzt,

E Oberarzt

'Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung
fur Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik beziehungsweise Abtei-
lung vom Arbeitgeber tUbertragen worden ist.

’Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber
Ubertragenen Spezialfunktion, fir die dieser eine erfolgreich ab-
geschlossene Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung nach der
Weiterbildungsordnung fordert.

E IV 'Facharzt, dem die standige Vertretung des leitenden Arztes
(Chefarzt) vom Arbeitgeber Ubertragen worden ist.

%(Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den
leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt.
*Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von
einer Arztin/einem Arzt erflllt werden.)
Diplom-Psychologen sind wie folgt eingruppiert:
Entgeltgruppe Bezeichnung
P Diplom-Psychologe,

P Psychologischer Psychotherapeut,
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§13
Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arzte der Entgeltgruppe E | in der Weiterbildung zum Facharzt erhalten eine monatliche Zulage
in Hohe der Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgruppe E Il, sobald sie die Mindestweiterbildungs-
zeit nach der Weiterbildungsordnung um mehr als ein Jahr Uberschritten haben, ohne dass sie
dies zu vertreten haben.

8§14
Vorubergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) wird Arzten voruibergehend eine andere Tatigkeit tbertragen, die den Tatigkeitsmerkma-
len einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens einen
Monat ausgelibt, erhalten sie fir die Dauer der Ausiibung eine persénliche Zulage rick-
wirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Entgeltgruppen E | bis E IlI
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dau-
erhafter Ubertragung ergeben hétte.

§15
Tabellenentgelt

'Der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt (Entgelttabellen Anlagen Al und A2). *Die Héhe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fir ihn geltenden
Stufe.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Arzte erreichen die jeweils nachste Stufe innerhalb der fiir sie maRgeblichen Entgelt-
gruppe nach den Zeiten arztlicher (I), facharztlicher (ll), oberéarztlicher (1) Tatigkeit bezie-
hungsweise der Tatigkeit als standiger Vertreter des leitenden Arztes (Chefarztes), die in
der Anlage Al angegeben sind. ?Die Psychologen erreichen die jeweils nachste Stufe in-
nerhalb der fur sie mafigeblichen Entgeltgruppe nach den Zeiten als Diplom-Psychologe
(PI) bzw. Psychologischer Psychotherapeut (PIl), die in der Anlage A2 angegeben sind.

(2) Fur die Anrechnung von Vorzeiten arztlicher Tatigkeit gilt Folgendes: Bei der Stufenzu-
ordnung werden Zeiten mit einschléagiger Berufserfahrung als férderliche Zeiten bertck-
sichtigt. *Zeiten von Berufserfahrung aus nichtérztlicher Tatigkeit konnen beriicksichtigt
werden.

Protokollerklarung zu § 16 Absatz 2:
Zeiten als Arzt im Praktikum gelten als Zeiten einschlagiger Berufserfahrung.

(3) 'Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkréften kann
abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweg gewéahrt werden. “Arzte mit einem Entgelt der Endstufe kon-
nen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 als Zulage zuséatzlich erhalten. ®Die Zulage kann befristet
werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(4) 'Die Zulage nach Abs. 3 Satz 2 kann maximal um weitere 25 % auf bis zu 45% der Stufe
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2 erhéht werden. “Dies gilt jedoch nur, wenn sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation
besondere projektbezogene Anforderungen erflillen oder eine besondere Personalbin-
dung beziehungsweise Personalgewinnung erreicht werden soll.

8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an,
in dem die n&achste Stufe erreicht wird.

'Den Zeiten einer Tétigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

?Zeiten der Unterbrechung, die nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind un-
schadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Zeiten, in denen eine

Beschéftigung mit einer kirzeren als der regelmaligen wéochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.

§18
Einsatzzuschlag fur Rettungsdienst

'Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttatigkeit gehért es, am Rettungsdienst in Notarztwa-
gen und Hubschraubern teilzunehmen. ?Fir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten
die Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hoéhe von 21,30 Euro.
3Dieser Betrag verdndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmaf wie das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe E | Stufe 2.

Protokollerklarungen:

1. Arzte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten Minde-

rung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunver-
traglichkeit) oder aus fachlichen Grinden die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar
beziehungsweise untersagt ist, dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen
werden.

'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arzten wegen der Teilnahme am Rettungs-
dienst aul3er den tariflichen Bezigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem
Dritten (zum Beispiel private Unfallversicherung, fur die der Arbeitgeber oder ein Trager des
Rettungsdienstes die Beitrage ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen.
’Die Arzte kénnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.
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§19
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle

(1) *wird der Arzt durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhin-
dert, erhélt er eine Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen. ?Als Arbeitsunfa-
higkeit gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer MaRnahme der medizinischen
Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG. °Als Entgeltfortzahlung wird das fir
den Arzt gultige Entgelt gemal3 Entgelttabelle sowie die in Monatsbetragen festgelegten
sténdigen Zulagen gezahlt.

(2) *Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhélt der Arzt fiir die Zeit, fur die ihm Kran-
kengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeld-
zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatséchlichen Barleistungen
des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das um die gesetzli-
chen Abzlge verminderte Entgelt im Sinne des Absatzes 1.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens bis zum
Ende der 26. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ge-
zahlt.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus ge-
zahlt; 8§ 8 EFZG bleibt unberihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber den Zeit-
punkt hinaus gezahlt, von dem an der Arzt eine Rente oder eine vergleichbare Leistung
auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zu-
satzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln des Arztes finanziert ist. 3Uberzahlter Kran-
kengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben
Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 4; die Anspriiche des Arztes gehen insoweit
auf den Arbeitgeber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des
Uberbezahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberbezahlung zu-
stehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet
mitgeteilt.

§20
Anzeige und Nachweispflicht

'Der Arzt ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich anzuzeigen. “Der Arzt hat eine &rztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Dauer spatestens am vierten Kalendertag nach Eintritt der
Arbeitsunféhigkeit vorzulegen; er tragt die Kosten der Bescheinigung. *Dauert die Arbeitsunfa-
higkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arzt verpflichtet, unverzuglich eine
neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. “Unberiihrt davon bleiben Meldungen nach Ablauf
der Entgeltfortzahlung. °In begriindeten Einzelféllen kann ab dem ersten Tag eine Arbeitsunfé-
higkeitsbescheinigung verlangt werden.

§21
Besondere Zahlungen

Fir die Erstattung von Reisekosten finden die Bestimmungen der in der HELIOS Kliniken
GmbH jeweils gultigen Reisekostenordnung Anwendung.
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§ 22
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrticklich etwas Abweichendes gere-
gelt ist. “Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Ka-
lendermonat auf ein von dem Arzt benanntes Konto im Inland. °Fallt der Zahltag auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, féallt er auf ei-
nen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die
nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats,
der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbe-
schéftigte das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Um-
fang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der re-
gelméRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschatftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entféllt. ?Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmafige oder betriebsubliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
?zZwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. *Jeder Entgelt-
bestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

'Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstunden-
entgelte) pauschaliert werden. ’Die Nebenabrede ist abweichend von § 2 Absatz 3 mit ei-
ner Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kindbar.

§23
Betriebliche Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung und die Entgeltumwandlung werden in einem eigenstandigen
Tarifvertrag geregelt.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§24
Erholungsurlaub

'Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21). °Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalen-
derwoche betréagt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und

nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanmaRig oder betriebsiib-
lich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden
gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. *MaRgebend fiir die
Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres voll-
endet wird. °Bei einer anderen Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage
in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. ®Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag
ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. ‘Der Erholungsurlaub muss im laufenden Ka-
lenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu 8 26 Absatz 1 Satz 2:

Zwischen den Tarifpartnern besteht Einigkeit, dass eine etwaige im Rahmen der Entgelt-
runde 2013 zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber und dem Marburger
Bund getroffene AGG-konforme Regelung zum Erholungsurlaub unverziiglich auf diesen
Tarifvertrag Ubertragen wird.

Protokollerkldrung zu 8 26 Absatz 1 Satz 7:
Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubs-
teil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ’Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Méarz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungs-
urlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsan-
spruchs nach Absatz 1 zu.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlie3lich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat
um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 22 genannten Zeitpunkt gezahlt.
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825
Zusatzurlaub

Fur geleistete Nachtarbeit erhalten Arzte, die in einem Kalenderjahr die folgenden Nacht-
arbeitsstunden geleistet haben und dafur einen Nachtzuschlag nach § 8 Abs. 1 lit. b) er-
halten haben, einen Zusatzurlaub:

ab 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

ab 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
ab 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
ab 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

Arzte erhalten fur die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachstunden einen Zusatzur-
laub in H6he von 2 Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden der
Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21:00 und 06:00 Uhr fallen.

*Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten einen Zusatzurlaub von einem Arbeitstag
unabhéangig davon, ob 50 Nachtarbeitsstunden erreicht werden. Schichtarbeit leisten die-
jenigen Arzte, die eine Zulage nach § 8 Abs. 3 erhalten. *Die Schichtarbeit ist standig,
wenn im Kalenderjahr mindestens zehnmal die Monatszulage gezahlt wurde.

'Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der im vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten
Arbeitsleistung. “Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeits-
leistung folgenden Urlaubsjahres.

'Der Arzt, der nachweislich Nichtraucher ist, erhalt angesichts der positiven Signalfunktion
— insbesondere auch gegeniber den Patienten — 1 Tag Zusatzurlaub pro Kalenderjahr un-
ter Zahlung des Urlaubsentgelts. ?Die Eigenschaft als Nichtraucher muss mindestens fiir
den Aufenthalt des Arztes im Sichtbereich des Geléandes des Arbeitgebers bestehen, sie
wird nachgewiesen durch schriftliche Selbsterklarung des Arztes. °Die Selbsterklarung
kann auf Veranlassung des Arbeitgebers durch Stichproben Uberprift werden.

826
Sonderurlaub

'Arzten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung des Entgelts gewéahrt werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 16 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenste-
hen.

’Der Sonderurlaub ist auf bis zu finf Jahre zu befristen. Er kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

Sonderurlaub ohne Fortzahlung des Entgelts aus anderen als den in Absatz 1 genannten
Grinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden, wenn die betriebli-
chen Verhaltnisse es gestatten.
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In Fallen unbezahlten (Sonder)Urlaubs oder unbezahlter Arbeitsbefreiung ist die Vergu-
tung auch um die sonst freien Tage zu kirzen, die in diesen Zeitraum fallen oder an die-
sen Zeitraum anschlief3en.

§ 27
Arbeitsbefreiung

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arzt unter Fortzahlung des Entgeltes und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmal3 von der Arbeit
freigestellt wird, gelten folgende Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin ein Arbeitstag,
b) Tod des Ehepartners, Lebenspartners, Elternteils, Kindes zwei Arbeitstage,

¢) Umzug aus betrieblich veranlasstem Wechsel innerhalb
der HELIOS Kliniken GmbH an einen anderen Ort ein Arbeitstag,

d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,
e) Schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben
Haushalt lebt, ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat, bis zu vier Arbeitstage,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arzt deshalb
die Betreuung seines Kindes, das das achte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist, Gbernehmen muss, bis zu vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.

f)  Zwingend erforderliche, nicht planbare Arztbesuche, erforderliche nachge-
wiesene Abwesenheitszeit zuziglich erforderlicher Wegezeiten.

%Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
zur Verfugung steht, die Erkrankung plétzlich auftritt und ein Arzt in den Fallen der Dop-
pelbuchstaben aa), bb) und cc) die unbedingte Notwendigkeit der Anwesenheit des Ar-
beitnehmers zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. °Die Freistellung darf insgesamt finf Ar-
beitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

Fir die Falle der Arbeitsbefreiung unter Absatz 1 lit. 1 a), b), c), d) und e) gilt, dass eine
Freistellung nur in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit den genannten Anlassen
erfolgt.

Zur Teilnahme an Tagungen des Marburger Bundes kann den gewahlten Marburger
Bund-Mandatstragern Arbeitsbefreiung fiir bis zu zehn Arbeitstage im Kalenderjahr unter
Fortzahlung der Vergitung und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen erteilt wer-
den, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen fir Betriebe der HELIOS Kliniken GmbH kann auf
Anforderung der Gewerkschaft Marburger Bund Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung
und Fortzahlung der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht
dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.
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Fur alle Falle der Arbeitsbefreiung missen entsprechende Nachweise Uber den Anlass
erbracht werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und Berufsbildungsausschissen nach dem
Berufshildungsgesetz, fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern sowie
Arztekammern und berufsstandischen Versorgungswerken kann den Mitgliedern Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Entgeltes gewahrt werden, sofern nicht dringende dienst-
liche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

§28
Berufliche Fort- und Weiterbildung

'Der Arbeitgeber férdert MaRnahmen der Fort- und Weiterbildung. Sie werden vom
Arbeitgeber geférdert durch Freistellung des Arztes von der Arbeit unter Fortzahlung des
Grundentgelts und die Ubernahme von Kosten fur Referenten, Raumlichkeiten,
Kursgebilhren und eine externe Unterbringung. °*Die Teilnahme an Fort- und
WeiterbildungsmalRinahmen bedarf der vorherigen schriftichen Zustimmung des
Arbeitgebers und gilt als Dienstreise, soweit sie vom Arbeitgeber als solche genehmigt ist.

!'Bei der Fort- und Weiterbildung auf Antrag des Arztes ist der berufliche Bezug der Fort-
und Weiterbildung vor Beginn der MalRRnahme durch Unterlagen (z.B. Programm,
Themenliste, Referenzen des Veranstalters) nachzuweisen. ?Bei einer beruflichen Fort-
und Weiterbildung auf Veranlassung des Arbeitgebers entféllt der Nachweis des
beruflichen Bezugs. ®N&heres kann durch eine Betriebsvereinbarung geregelt werden.

'Der Arbeitgeber ist sich der besonderen Bedeutung der Fort- und Weiterbildung aller
Berufsgruppen bewusst. “Er wird daher im &rztlichen Dienst Qualifizierungs-maRnahmen
durchfiihren, insbesondere folgende MalRnahmen:

a) Fur Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder
Zusatzausbildung nach dem ,Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in
Weiterbildung“ befinden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter
Berucksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu ermittelnden Ziele und Inhalte
der Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

b) Die Weiterbildung ist vom Unternehmen im Rahmen des Versorgungsauftrages bei
wirtschaftlicher Betriebsfilhrung so zu organisieren, dass der Arzt die festgelegten
Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen
Zeit erreichen kann.

K6nnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der
vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des
Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern. ?Die Regelungen des ,Gesetzes (ber
befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in Weiterbildung® bleiben hiervon unberiihrt und sind
fur den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit sinngemaR anzuwenden. *Vorstehender
Absatz 3 lit. b) bleibt unberihrt.

'Fiir Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen ist vorab mit dem Arzt eine Vereinbarung mit
der MaRgabe zu treffen, dass Kostenzuschiisse des Arbeitgebers fur die Dauer von 24
Monaten — gerechnet ab dem Abschluss der BildungsmalBhahme - an eine
Ruckzahlungsverpflichtung des Arztes gebunden sind, wenn die Bildungsmaflinhahme dem
Arzt aktuell oder kinftig einen beruflichen Vorteil bringen kann und der Zuschuss des
Arbeitgebers den Betrag von 1.000,- € pro Jahr und Arzt (ibersteigt. *Scheidet der
Beschéftigte sodann vor Ablauf der 24 Monate aus einem in der Person des Arztes
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liegenden Grund oder auf Veranlassung des Arztes aus dem Arbeitsverhéltnis aus, ist er
verpflichtet, dem Arbeitgeber bei Ausscheiden im

a) 1. Jahr die vollen Kostenzuschiisse des Arbeitgebers abziglich 1.000,- €,

b) im 2. Jahr die Halfte der Kostenzuschiisse fir die Weiterbildungsmalnahme abzlglich
1.000,- €

zuriick zu erstatten. *Die Riickzahlungspflicht entfallt bei Ausscheiden wegen
a) Krankheit,
b) Betreuung von Kindern innerhalb der ersten beiden Jahre nach der Entbindung,

c) Betreuung von nach arztlichem Gutachten pflegebeduirftigen sonstigen Angehdrigen
(Kinder, Ehepartner und Lebenspartner, Eltern, Grof3eltern).

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

8§29
Befristete Arbeitsvertrage

'Der Arbeitsvertrag wird in der Regel auf unbefristete Zeit abgeschlossen. Eine Befris-
tung gem. 8 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG ist nicht zulassig, wenn eine Befristung nach § 29
Abs. 2 dieses Tarifvertrages maglich ist.

'Bei befristeten Beschaftigungen zum Zwecke der Weiterbildung zum Facharzt muss der
erste Vertrag fir eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren und der weitere Vertrag
bis zum Ende der Mindestweiterbildungszeit geschlossen werden, wenn nicht sachliche
Griinde kiirzere Vertragslaufzeiten erfordern. 2Sofern innerhalb der Mindestweiterbil-
dungszeit die Weiterbildung nicht abgeschlossen ist, wird das Arbeitsverhéaltnis mindes-
tens ein Jahr Uber die Mindestweiterbildungszeit nach der Weiterbildungsordnung verlan-
gert. *Eine weitere Verlangerung bis maximal zur gesetzlichen Héchstdauer erfolgt, wenn
die Weiterbildung aus Grunden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, nicht beendet wer-
den konnte.

Die Verlangerung oder die Nichtverlangerung des Arbeitsverhaltnisses sollen spatestens
drei Monate vor Befristungsablauf dem Arzt bekannt gegeben werden.

§ 30
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Errei-
chen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).
!Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines

Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arzt voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. Der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Ren-
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tenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung
des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vo-
rangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids
des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewéahrt wird. ®In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewdahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhdltnis
nicht, wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leis-
tungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Ar-
beitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

'Verzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236
oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in ei-
nem berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe-
scheids das Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten
Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in welchem
dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 lit. a) geendet hat, weiterbeschéftigt
werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en. ’Das Arbeitsverhaltnis
kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn
im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollerklarung zu § 33 Absétze 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Abatze 2 und 3 gelten auch berufsstéandische
Versorgungswerke.

§31
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

Die Kiindigungsfrist betragt vier Wochen.
Die Kundigungsfrist betragt, wenn das Arbeitsverhaltnis

a) zweiJahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
b) funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
c) acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
d) zehn Jahre bestanden hat, funf Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres

e) zwolf Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres.

Bis zum Ende der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen.

Die oben genannten Regelungen gelten auch fur befristete Arbeitsverhaltnisse.
'Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zu-
rickgelegt wurde, sofern sie nicht langer als 6 Monate unterbrochen ist. ?Unberiick-

sichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaR § 26, es sei denn, der Arbeitgeber hat
vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse aner-
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kannt. *Wechseln Arzte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifver-
trages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschéfti-
gungszeit anerkannt.

§ 32
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fihrung und Leistung
erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Arzte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen die Arzte ein Zeugnis
Uber Art und Dauer ihrer Téatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemafR den Absétzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

(5) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom Arbeit-
geber ausgestellt.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

833
Ausschlussfrist

lAnsprijche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von den Arzten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden. ?Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

8§34
In-Kraft-Treten, Laufzeit

'Dieser Tarifvertrag tritt in Kraft am 01. Januar 2013 und kann mit Halbjahresfrist zum Jahres-
ende, frihestens jedoch zum Ablauf des 31. Dezember 2014 gekiindigt werden.

2Abweichend von Satz 1 kénnen schriftlich gekiindigt werden:
a) §8Abs. 1
b) 89 Abs. 2
c) Anlage Al und A2 zu 8§ 15 (Entgelttabellen)

mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 30.
Juni 2013.



Berlin, den _. 2013

Fur die HELIOS Kliniken GmbH
und die im Rubrum dieses Tarifvertrages
genannten Gesellschaften

Dr. Francesco De Meo
Geschéftsfiihrer

Dorothea Schmidt
Leiterin des Zentralen Dienstes
Tarifrecht und Grundsatzfragen
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Fur den Marburger Bund,
Bundesverband

Rudolf Henke
1. Vorsitzender

Dr. Andreas Botzlar
2. Vorsitzender
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ANLAGE
ENTGELTTABELLEN

Anlage Al Entgelttabelle Arzte

Entgelttabelle Damp / Helios Reha (40 Std. Woche)
in Euro

ab dem 1. Méarz 2012 bis 30. Juni 2013

abdem |1.Jahr 2.Jahr 3.Jahr 4.Jahr 5.Jahr 6.Jahr

Arzt 3.994,00 | 4.096,00 | 4.250,00 | 4.557,00 4.899,00

abdem |1.Jahr 2.Jahr 3.Jahr 4.Jahr 5.Jahr 6.Jahr 7.Jahr 8.Jahr 9.Jahr 10. 11, 12.

Jahr Jahr Jahr

=T iF-1g4ll 5.151,00 | 5.202,00 | 5.272,00 | 5.581,00 | 5.734,00 | 5.751,00 | 6.042,00 | 6.177,00 | 6.177,00 | 6.177,00 | 6.496,00 | 6.496,00

(@] EI=1pAl 6.574,00 | 6.574,00 | 6.615,00 AT

CA-

7.455,00 AT
Vertreter

Anlage A2 Entgelttabelle Psychologen

Entgelttabelle Damp (40 Std. Woche)

Psychologen
gultig ab dem 1. Mérz 2012 bis 30. Juni 2013

ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr

P 1/Diplom- 3.582,00 € | 3.780,00 € | 3.929,00 € | 4.178,00 € | 4.477,00 €
Psycholge

ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 10. Jahr 13. Jahr

Pll/
VI To] o le[{elal=I@ 4.725,00 € | 5.123,00 € | 5.471,00 € | 5.682,00 € | 5.829,00 €
Psychotherapeut




