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Zwischen

dem Judischen Krankenhaus Berlin (im Folgenden ,Arbeitgeber”)
einerseits

und

dem Marburger Bund,

Landesverband Berlin/Brandenburg

vertreten durch den Vorstand

(weiterhin ,Marburger Bund®)
andererseits

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arztinnen und Arzte (im Folgenden Arzte bzw. Arzt genannt),
die in einem Arbeitsverhéltnis zum Arbeitgeber stehen und Mitglieder des Marburger
Bundes sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Chefarzte.

§2

 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) "Mehrere Arbeitsverhaltnisse zum Arbeitgeber diurfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. ?Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine

kirzere Zeit vereinbart ist.
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(1)

3)

4

®)

(6)

(1)

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Arzte haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt
auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

'Arzte durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiins-
tigungen in Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers méglich. *Werden Arzten derartige Verglnstigungen angeboten,
haben sie dies dem Arbeitgeber unverztglich anzuzeigen.

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Arzte dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schrift-
lich zu beantragen. *Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Aufla-
gen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten
von Arzten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

'Der Arbeitgeber hat Arzte von etwaigen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis
entstandenen Schadensersatzanspriichen Dritter freizustellen, sofern der Eintritt des
Schadens nicht durch den Arzt vorsatzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt worden ist.
%Im Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsatze zur Arbeitnehmerhaftung unberiihrt.

'Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. *Sie kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine hierzu schriftlich bevollméchtigte Person ausiiben

lassen. “Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

'Eine Beteiligung der Arzte an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsétzen, insbe-
sondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen.
*Der Arbeitgeber kann weitere Kriterien bestimmen. °Die Beteiligung an Poolgeldern ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§4

Arztliche Untersuchung

Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Verlangen des Arbeitgebers durch den Betriebsarzt oder
in begrindeten Ausnahmeféllen von einem Arzt fir Arbeits- oder Betriebsmedizin vor
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seiner Einstellung auf seine gesundheitliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeits-

fahigkeit) untersuchen zu lassen.

(2) Diese Einstellungsuntersuchung kann auch innerhalb der Probezeit erfolgen, sofern ge-
setzliche Regelungen dem nicht entgegenstehen.

(3) Der Arzt muss im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften dem Verlangen des Arbeitge-
bers auf Wiederholung dieser Untersuchung wahrend oder vor Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses entsprechen.

(4) 'Der Arbeitgeber ist verpflichtet, aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhitung
von Infektionen die zum Schutz des Arztes notwendigen, mindestens aber die gesetzlich
vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen. 2Der Arzt ist ver-
pflichtet, diese Untersuchungen vornehmen zu lassen.

(5) 'Arzte, die besonderen Infektions- und Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, haben in
begriindeten Fallen, mindestens aber einmal j4hrlich, Anspruch auf eine betriebsarztliche
Untersuchung. “Beim Ausscheiden kann der Arzt oder der Arbeitgeber eine Untersu-

chung verlangen.

(6) Die Kosten der Untersuchung trégt der Arbeitgeber, soweit sie nicht von anderer Stelle

getragen werden.

(7) Auf Anforderung des Arztes ist diesem das Untersuchungsergebnis durch den untersu-
chenden Arzt mitzuteilen.

(8) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertrag-
lich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um
einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

. 85
~ Aligemeine Pflichten/Nebentitigkeit

(1) 'Zu den Arzten obliegenden &rztlichen Pflichten gehort es auch, arztliche Bescheinigun-
gen auszustellen. “Die Arzte kénnen vom Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im Rah-

KAV Berlin Seite 6 von 25



(2)

©)

(1)

(2)

men einer zugelassenen Nebentétigkeit von leitenden Arzten oder fiir Belegarzte inner-
halb der Einrichtung &rztlich tatig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausar-
beitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden, gehért zu den
den Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

'Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu er-
teilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen,
die von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen, und zwar auch im
Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes. 2Steht die Vergutung
far das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung aus-
schlieBlich dem Arbeitgeber zu, hat der Arzt nach MaRgabe seiner Beteiligung einen An-
spruch auf einen Teil dieser Vergiitung. *In allen anderen Fallen ist der Arzt berechtigt,
fur die Nebentatigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden Vergitung anzu-
nehmen. “Der Arzt kann die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die ange-
botene Vergitung offenbar nicht dem MaR seiner Beteiligung entspricht. °Im Ubrigen
kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen
verweigert werden.

Wird der Arzt vom Arbeitgeber verpflichtet Unterrichtstatigkeit, gutachterliche AuRerun-
gen, wissenschaftliche Arbeiten sowie Gutachten im Rahmen seiner Dienstaufgabe zu
erfullen, auch zum Zwecke der Weiterbildung, so entfallt der Anspruch auf eine separate
Beteiligung.

56

~ Versetzung, Abordnunﬁ, Zuweisung

'Arzte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Grunden versetzt oder abgeordnet
werden. “Sollen Arzte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aulerhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als zwélf Monate abgeordnet werden, so

sind sie vorher zu héren.

'Arzten kann im dienstlichen/ betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer Zustim-
mung vortibergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem Dritten zuge-
wiesen werden. “Die Rechtsstellung der Arzte bleibt unberiihrt. *Beziige aus der Ver-
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wendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) Arzte in Weiterbildung sollen nicht versetzt oder abgeordnet werden, sofern nicht ein an-
rechenbarer Weiterbildungsabschnitt erreicht ist.

§7
RegelmiRige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaRige Arbeitszeit betrigt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich 38,5
Stunden wéchentlich. ?Die regelmaRige Arbeitszeit wird auf fiinf Tage verteilt. *Fiir die
Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz
1 Satz 1 ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen.

(2) 'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird der Arzt am 24. Dezember und
am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 13 von der Arbeit freigestellt.
’Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. °Die regelmaRige
Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des Dienst-
plans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(3) Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonn-
tags-, Feiertags-, sowie Nachtarbeit - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertragli-
cher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(4) "Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des § 5 ArbSchG kann die tagliche Arbeitszeit mit Zustimmung des Arztes abweichend
von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieR-
lich der Pausen ausgedehnt werden, um ldngere Freizeitintervalle zu schaffen oder die
Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. ?In unmittelbarer Folge durfen nicht mehr als
vier Zwélf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als
acht Zwolif-Stunden-Schichten geleistet werden. *Solche Schichten dirfen nicht mit Be-

reitschaftsdienst kombiniert werden.
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(5) 'Die Zustimmung erfolgt Giber eine schriftiche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. “Der
Arzt kann die Zustimmung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen.

§8

Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Ar-
beitsschichten, die mindestens vier Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(4) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschaftigte Arzte tiber die vereinbarte
regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit von voll-
beschaftigten Arzten (§ 7 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(5) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
uber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von vollbeschaftigten Arzten (§ 7 Abs.
1 Satz 1) in einem Zeitraum von 8 Wochen dienstplanmé&Rig bzw. betriebsiiblich festge-
setzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht innerhalb von weiteren 4 Monaten in

Freizeit ausgeglichen werden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit Giber die im Schichtplan festgelegten taglichen Ar-
beitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen
auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen wer-
den, angeordnet worden sind.
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(1

(2

)

4

§9
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

'Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelmafi-
gen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfs-
fall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). “Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erffahrungsgeman
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt. *Innerhalb einer Woche (Montag bis Sonn-
tag) durfen durchschnittlich maximal zwei Bereitschaftsdienste angeordnet werden. “Der
Bereitschaftsdienst ist im arbeitsschutzrechtlichen Sinne Arbeitszeit; die Bemessung des
Entgelts richtet sich nach § 9 Entgelttarifvertrag.

'Wenn in die Arbeitszeit regelméaBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt,

kann unter den Voraussetzungen einer

= Priufung alternativer Arbeitszeitmodelle,

= Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und

* gdf. daraus resultierender MaRnahmen zur Gewabhrleistung des Gesundheitsschutzes
im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im
Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2
ArbZG an den Werktagen (Montag bis Freitag) tiber acht Stunden hinaus auf bis zu 18
Stunden verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit als
Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.

Mit schriftlicher Zustimmung des Arztes kann die tagliche Arbeitszeit tiber acht Stunden
hinaus auf bis zu 24 Stunden unter den Voraussetzungen und im Rahmen des Satz 1
verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden iiberschreitende Zeit als Bereit-
schaftsdienst abgeleistet wird. *Fur die Zustimmung des Arztes gilt § 7 Abs. 5 des Man-
teltarifvertrages. “Die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diese Zeitrdume

nicht.

Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieflich von Bereitschaftsdienst an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen.

'Wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst falit,
kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb der Grenzwerte nach Absatz 2
eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit (iber acht Stunden hinaus auch ohne Aus-
gleich erfolgen. “Die wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich bis zu 60 Stun-
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)

(6)

(1)

den betragen. *GemaR § 7 Abs. 2a und Abs. 7 ArbZG bedarf es hierzu der schriftlichen
Einwilligung des Arztes. “Die maximale wéchentliche Héchstarbeitszeit betragt 64 Stun-
den. °Im Kalendermonat sollen zwei Wochenenden arbeitsfrei sein. *Der Ausgleichszeit-

raum nach den Absatzen 2 bis 4 betragt zwéif Monate.

'Soweit Arzte Teilzeitarbeit gemaR § 10 vereinbart haben, verringern sich die Héchst-
greﬁzen der wéchentlichen Arbeitszeit nach den Absatzen 2 bis 4 in demselben Verhalt-
nis, wie die Arbeitszeit dieser Arzte zu der regelmaRigen Arbeitszeit vollbeschaftigter Arz-
te. *Mit Zustimmung des Arztes oder aufgrund von dringenden betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.

'Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelmaRigen Arbeits-
zeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Arzt vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel zur
Gewabhrleistung der Erreichbarkeit ausgestattet wird. °Leistet der Arzt in der Regel nur
Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalendermonat nicht mehr
als 12 Rufbereitschaften angeordnet werden. “Diese Zahl darf nur in begrindeten Einzel-
fallen Gberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
ware. °Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilneh-
menden Arzte gleichmaRig verteilt werden. ®Bei Rufbereitschaft zahlt die Zeit der tatsach-
lichen Inanspruchnahme als Arbeitszeit. "Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Héchstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten wer-
den (§§ 3, 7 Abs.1 Nr.1 und Nr.4 ArbZG).

510
Teilzeitbeschaftigung

'Mit Arzten, deren Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden hat, kann auf
Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn
sie

a) mindestens ein Kind unter 12 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebeddirftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. “Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu
funf Jahre zu befristen. *Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs
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Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Még-
lichkeiten, alle Belange miteinander abzuwagen. *Der Arzt muss die Verringerung seiner
Arbeitszeit und den Umfang der Verringerung 3 Monate vor deren Beginn ggli. dem Ar-
beitgeber geltend machen.

(2) Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschéftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Moég-
lichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Ver-

einbarung zu gelangen.

(3) Ist mit fruher vollbeschaftigten Arzten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeits-
platzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méoglichkei-
ten bevorzugt berticksichtigt werden.

§ 11
Arbeitszeitdokumenta”tion

Die Arbeitszeiten der Arzte sind durch elektronische Verfahren zu erfassen und zu dokumen-

tieren.

12
Tabellenentgelt

(1) Der Arzt erhélt ein Tabellenentgelt nach MaRgabe des Entgelttarifvertrages.

(2) "Jeder Arzt erhalt iiber sein Entgelt eine schriftliche Abrechnung. ?Der Arzt hat die Ab-
rechnung auf ihre Richtigkeit zu Gberpriifen und Beanstandungen innerhalb der Aus-
schlussfrist geman § 26 geltend zu machen.
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§13
Bemessungsgrundilage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 7 Abs. 2 Satz 1, § 14 Abs. 1, § 19, § 20 und
§ 22 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandteile weitergezahlt. “Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafRgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung
vorhergehenden 3 Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt.

Protokollerkldrungen zu den Satzen 2 und 3:

1. "Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Ka-
lendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat.
’Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vol-
len Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu le-
gen. *Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeit-
anderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt bei einer durchschnittlichen Verteilung
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der
zu bericksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungszeitraum zuge-
standen haben. *MaRRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berech-
nungszeitraums. *Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tages-
durchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wihrend des Berech-
nungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestiande vorlagen, bleiben die in diesem Zu-
sammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrage bei der Ermitt-
lung des Durchschnitts nach Satz 2 unbericksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer aligemeinen Entgeltanpassung ein, ist
der Arzt so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-
nungszeitraums eingetreten.

§14 L
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhin-
dert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 13. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit so-
wie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
°Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeits-
verhinderung in Folge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation
im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
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(2)

(©)

4)

fahridssig herbeigefiihrt wurde.

'Nach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Arzte fur die Zeit, fur die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Kran-
kengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den tats#chlichen Barleis-
tungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 13; bei freiwillig Krankenversi-
cherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Ar-
beitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. °Fur Arzte, die wegen Ubersteigens der Jahres-
arbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert
sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhéchstsatz,
der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde
zulegen.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 24 Absatz 2)
a) von mehr als einem Jahren langstens bis zum Ende der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren l&ngstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunféahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. ‘MaRgeblich
far die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus ge-
zahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung
auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, einem be-
rufsstandischen Versorgungswerk der Arzte, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die
nicht allein aus Mitteln der Arzte finanziert ist. *Uberzahiter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehen-
den Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arzte gehen insoweit auf den Arbeitge-
ber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des Teils des tberzahlten Be-
trags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Arzt hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§15
Besondere Zahlungen

(1) "Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MaRgabe des Vermogensbil-

)

(1)

dungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arzte, deren Arbeitsverhaltnis vo-
raussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Fiir Vollbeschéftigte betragt die verms-
genswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch ent-
steht frihestens fur den Kalendermonat, in dem der Arzt dem Arbeitgeber die erforderli-
chen Angaben schriftlich mitteilt. “Die vermégenswirksame Leistung wird nur fir Kalen-
dermonate gewahrt, fur die den Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Kran-
kengeldzuschuss zusteht. °Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die ver-
mogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermdgenswirksame

Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Beim Tod eines Arztes, dessen Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird dem Ehegatten
oder dem Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes nachrangig den
Kindern ein Sterbegeld gewahrt, wenn Ehegatte/Lebenspartner bzw. Kinder zur Zeit des
Todes der hauslichen Gemeinschaft angehért haben. 2Als Sterbegeld wird fiir die restli-
chen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Monate das Ta-
bellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Be-
rechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen;
die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

~ §16
Berechnung und Auszahlun_g des Entgéms

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes gere-
gelt ist. *Die Zahlung erfolgt am letzten Werktag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Kalendermonat auf ein vom Arzt benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Eu-
ropaischen Union. *Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, so-
wie der Tagesdurchschnitt nach § 13, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der
auf ihre Entstehung folgt, fallig.
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Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

Teilen Arzte dem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberwei-
sung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusitzlichen Uberwei-
sungskosten.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten teilzeitbe-
schéftigte Arzte das Tabellenentgelt (§ 12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arzte entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. “Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmé&Bige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monats-
betrégen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittiung des auf eine Stunde
entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile durch
das 4,348-fache der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit (§ 7 Abs. 1 und entspre-
chende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) "Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbestand-

teil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-

satz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte, Entgelte aus Rufbereitschaftsdiensten) pau-

schaliert werden.

| iz
Betriebliche Altersversorgung

Die Arbeitgeberin ist Beteiligte der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
und gewahrt den Arzten eine betriebliche Altersversorgung nach naherer MaRgabe des
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Tarifvertrages tber die betriebliche. Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes — Tarifvertrag Altersversorgung — in der jeweils giltigen Fassung.

§18
Entgeltumwandlung

Die Entgeltumwandlung soll in einem eigenstandigen Tarifvertrag geregelt werden.

§19
Erholungsurlaub

(1) 'Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 13). *Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalen-
derwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

a) bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
b) bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
c) nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

*MaRgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. *Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen Arbeits-
zeit als auf funf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens
einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. °Der Erholungs-
urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewshrt und kann auch in Teilen genommen

werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Ur-
laubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden.
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b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Arzt als
Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhiltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 16 genannten
Zeitpunkt gezahilt.

§ 20
Zusatzurlaub

(1) 'Arzte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

(2) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von
§ 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt finf Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
*Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr zusammen
35 Arbeitstage nicht (berschreiten. *Bei Arztinnen und Arzten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Héchstgrenze von 36 Arbeitstagen; §
19 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Im Ubrigen gilt § 19 mit Ausnahme von Abs. 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstun-
den. Fur die Feststellung, ob die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind, ist eine Unter-
brechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfa-
higkeit in den Grenzen des § 14 unschéadlich, es kommt ausschlieBlich auf die tatsachlich
erbrachten Nachtarbeitsstunden an.
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§ 21
Sonderurlaub

Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des

Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§22
Arbeitsbefreiung

(1) 'Als Falle nach § 616 BGB, in denen Arzte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 13 im
nachstehend genannten AusmaR von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die fol-

genden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin, auch
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod des Ehegatten/des Lebenspartners, auch im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils

¢)  Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort

d)  10-und 20-jahriges Betriebsjubildum
e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er

in demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender-
jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedurftig ist, ibernehmen muss,
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ein Arbeitstag,

zwei Arbeitstage,

ein Arbeitstag,

je ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr,

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.
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)

3)

(4)

’Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Per-
son zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfi-
gung steht und der behandelnde Arzt in den Fallen
der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit
der Anwesenheit des Arztes zur vorldufigen Pflege
bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt fiinf Ar-
beitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung des Arztes, wenn diese erforderliche
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit

einschlieRlich
erforderlicher

Wegezeiten.

'Bei Erfilllung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 13 nur insoweit, als der Arzt
nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. *Das fortgezahlte Entgelt
gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager.
*Der Arzt hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den
Arbeitgeber abzufihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 13 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten Fallen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen* kénnen auch solche Anldsse gehéren, fir die nach Absatz 1
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Grinden).

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewabhlten Vertretern des Landesvorstands, des
Bundesvorstandes sowie der Delegiertenversammlung und Hauptversammlung auf
Anfordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach §
13 erteilt werden an bis zu 3 Tagen im Kalenderjahr, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen. ?Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit
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dem Arbeitgeber kann auf Anfordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 13 ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz, fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstrégern
sowie berufsstandischer Versorgungswerke fiirr Arzte/ Zahnarzte kann den Mitgliedern
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 13 gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) 'Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen
kann Arzten im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber, sofern keine betrieblichen Interes-
sen entgegenstehen bis zu 5 Tagen Arbeitsbefreiung im Kalenderjahr gewshrt werden.
*Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach dem Berliner Bildungsurlaubsgesetz

in der jeweils geltenden Fassung angerechnet.

(7) In den Féllen der Absatze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Ent-
geltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahit.

: §23 ;
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf,

a)  mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Er-
reichen einer ungeminderten Altersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines berufstandischen Versor-
gungswerks fiir Arzte zugestellt wird, wonach der Arzt voll oder teilweise erwerbsgemin-
dert ist. ’Der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unver-
ziglich zu unterrichten. °Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 92
SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des In-
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(3)

(4)

®)

(1)

tegrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Ren-
tenversicherungstragers oder eines berufstandischen Versorgungswerks fiir Arzte eine
Rente auf Zeit gewéhrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum,
fur den eine Rente auf Zeit gewahrt wird langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages an
dem das Arbeitsverhéltnis endet.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhiltnis nicht, wenn
der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager bzw. in einem berufsstandischen
Versorgungswerk fur Arzte festgestellten Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder
einem anderen vertragsgerechten, geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschattigt
werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen, und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids
seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

'Werzégert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236
oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert,
so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes oder eines
nach § 4 Abs. 8 S. 2 bestimmten Arztes. *Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit
Ablauf des Monats, in dem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

'Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, weiterbe-
schaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. *Das Arbeits-
verhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekundigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

| §24 |
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses betragt die
Kundigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die Kundigungs-
frist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
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von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) TBesché‘nf’tigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis ununterbro-
chen zurtickgelegte Zeit. 2Unbertu:ksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaRn §
21, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstli-

ches oder betriebliches Interesse anerkannt.

§25
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fuhrung und Leistung er-
strecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wihrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis

verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Arzte ein Zeugnis
Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) 'Die Zeugnisse gemal den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen. ’Das End-
zeugnis und Zwischenzeugnis sind vom weiterbildungsberechtigten Arzt und einer vertre-
tungsberechtigten Person des Arbeitgebers zu unterzeichnen.

§26
~ Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit vom Arzt oder vom Arbeitgeber schriftlich
geltend gemacht werden. Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.
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§ 27
Befristete Arbeitsvertrige

Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie

anderer gesetzlicher Vorschriften (ber die Befristung von Arbeitsvertragen insbesondere

nach dem Gesetz tber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in Weiterbildung zul&ssig.

Befristete Arbeitsverhaltnisse kénnen unter Einhaltung der ordentlichen Kandigungsfrist (§

24) beendet werden.

§28 _
Begriffsbestimmungen

(1) Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschaftigung bei einer anderen

(2)

3)

(4)

®)

(6)

Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers von
bis zu 12 Kalendermonaten unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Entgelt fiir Uberstunden ist das jeweilige Stundenentgelt zuziiglich des hierauf entfal-
lenden Zeitzuschlags fur Uberstunden (§ 7 Abs. 1 Buchst. a, Entgelttarifvertrag).

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschaftigte Arzte Uber die vereinbarte
regelmagige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit von voll-
beschaftigten Arzten (§ 7 Abs. 1) leisten.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von vollbeschaftigten Arzten (§ 7 Abs.
1 Satz 1) in einem Zeitraum von 8 Wochen dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich festge-
setzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht innerhalb von weiteren 4 Monaten in
Freizeit ausgeglichen werden.

Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung von mehr als
12 Kalendermonaten bei einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortset-
zung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die vorlber-
gehende Beschéaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifver-
trag nicht zur Anwendung kommt.
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§ 29
In-Kraft-Treten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 01.10.2009 in Kraft. ’Es wird eine Laufzeit bis zum
31.10.2010 vereinbart.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von einem Monat
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frilhestens jedoch zum 31. 10. 2010.

(3) Mit diesem Tarifvertrag ist die vorlaufige Fassung vom 27.01.2009 des Tarifvertrages fiir
die Arztinnen und Arzte im Jidischen Krankenhaus Berlin (TV-Arzte/Judisches Kranken-
haus) abgelést. Der Vorschalttarifvertrag vom 29.01.2007 in seiner Fassung vom
01.01.2007 wird durch die Regelungen in diesem Tarifvertrag abgelost.

Huer N0/

Judisches Krankenhaus Bérlin

Berlin, 02.11. 2009

Marburger Bund
Landesverband Berlin-Brandenburg
vertreten durch den Vorstand
(weiterhin ,Marburger Bund®)
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