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Zwischen

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin,

vertreten durch den Vorstand,

und

dem Marburger Bund Landesverband Berlin/Brandenburg,
vertreten durch den Vorstand,

wird Folgendes vereinbart:

Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiar Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte (im
Folgenden Arzte bzw. Arzt genannt), die in einem Arbeitsverhaltnis zur Vivantes Netz-
werk fur Gesundheit GmbH (Vivantes GmbH, im folgenden Arbeitgeber genannt) ste-
hen.

(2) Die Regelungen gelten nicht fiir Chefarzte, deren Arbeitsbedingungen einzelvertraglich
festgelegt sind.

_ §2
-_ Arbeitsﬁertra_g, 'Nebena'b_reden,- Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu dem Arbeitgeber darfen nur begriindet werden, wenn
die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang

stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. “Sie kénnen

gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kir-
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zere Zeit vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Arzte haben tber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschrif-
ten vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) 'Arzte durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
glinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. %Werden Arzten derartige Verglnstigungen an-

geboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(3) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Arzte dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. “Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen

Pflichten von Arzten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(4) 'Der Arbeitgeber hat Arzte von etwaigen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
entstandenen Schadensersatzanspriichen Dritter freizustellen, sofern der Einritt des
Schadens nicht durch den Arzt vorsétzlich oder grob fahriassig herbeigefuhrt worden
ist. 2Im Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsatze zur Arbeitnehmerhaftung unbe-
rahrt.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten,
durch #rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertrag-
lich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich
um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen ande-
ren Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(6) 'Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte. ’Sie konnen das

Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n austben las-

sen. *Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihrer Personalakte erhalten.
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§4
Aligemeine Pflichten

(1) 'Zu den den Arzten obliegenden arztlichen Pflichten gehort es auch, &rztliche Beschei-
nigungen auszustellen. Die Arzte kénnen vom Arbeitgeber auch verpflichtet werden,
im Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit von leitenden Arzten oder fir Belegarz-
te innerhalb der Einrichtung &rztlich tatig zu werden.

(2) 'Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehort es ferner, am
Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. °Fur jeden Einsatz
in diesem Rettungsdienst erhalten Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen
Einsatzzuschlag in Héhe von 17,70 Euro.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. Ein Arzt, der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch tétig

war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2 Ein Arzt, dem aus persénlichen oder fachlichen Grunden (z. B. Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst
entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit als Bakteriologe) die
Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht zum

Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

3 Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehort es nicht, im
Rahmen der Regel- und Bereitschaftsdienste/Rufbereitschaften zu fachfremden
arztlichen Téatigkeiten herangezogen zu werden. Fachfremd sind solche Tatigkei-
ten, die sich auBerhalb der vom BAG gezogenen Grenzen bewegen.

(3) Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Auerungen und wissenschaftlichen Aus-
arbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehort zu

den den Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttétigkeit.h
(4) 'Die Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche Ausarbei-

tungen, die von einem Dritten angefordert und vergitet werden, zu erstellen, und zwar
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auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des leitenden Arztes. Steht die
Vergiitung fur das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Aus-
arbeitung ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, haben die Arzte nach MaRgabe ihrer Be-
teiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergutung. °In allen anderen Féllen sind
die Arzte berechtigt, fur die Nebentatigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlen-
den Vergiitung anzunehmen. “Die Arzte kénnen die Ubernahme der Nebentatigkeit
verweigern, wenn die angebotene Vergitung offenbar nicht dem MaR ihrer Beteiligung
entspricht. °lm Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders be-
grindeten Ausnahmefallen verweigert werden.

_ §5 _
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Arzte konnen aus betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. “Sollen
Arzte an einen Betrieb auRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraus-

sichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer vorilbergehenden Beschéftigung bei einem
anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung

des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2 Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei ei-
nem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden

Arbeitsverhéaltnisses.

(2) 'Arzten kann im betrieblichen oder &ffentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voru-
bergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen
werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. *Die
Rechtsstellung der Arzte bleibt unberthrt. “Beziige aus der Verwendung nach Satz 1

werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die vortber-
gehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifver-
trag nicht zur Anwendung kommt.
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'Werden Aufgaben der Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeit-
gebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). ’§ 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberhrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

'Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die
auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. ’Die Modalitaten der Personal-
gestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

: .§s_

; Qualiﬁziémng

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Inte-
resse der Arzte und des Arbeitgebers. “Qualifizierung dient der Steigerung von Effekti-
vitat und Effizienz des Arbeitgebers, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von
beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifi-
zierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fur die Arzte kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 und Absatz 9
abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und néher
ausgestaltet werden kann. AWeitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch
nicht berthrt.

'Qualifizierungsmafnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen far

die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tatig-

keit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-

rung).

2Dje Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme wird dokumentiert und den Arzten
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schriftlich bestatigt.

(4) 'Arzte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d - Anspruch auf ein
regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob
und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. “Dieses Gesprach kann auch als Gruppen-
gesprach gefuhrt werden. %Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu

fahren.

(5) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme — ein-
schlieRlich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden,
grundséatzlich vom Arbeitgeber getragen. Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. °Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grund-
satze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und indivi-
duellen Nutzens zu regeln. *Ein Eigenbeitrag der Arzte kann in Geld und/oder Zeit er-

folgen.

(6) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaRnahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-

gen werden.

(8) Fur Arzte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaRnahmen so angebo-

ten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

(9) 'Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen, arztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen und ahnlichen Veranstaltungen ist dem Arzt Arbeitsbefreiung bis
zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz
im erforderlichen Umfang zu gewéhren. “Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch
nach dem Berliner Bildungsurlaubsgesetz angerechnet. *Bei Kostenerstattung durch
Dritte kann eine Arbeitsbefreiung bis zu funf Arbeitstagen erfolgen.
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Abschnitt Il
Arbeitszeit

RegelmiRige Arbeitszeit

(1) 'Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich 42
Stunden wéchentlich. ?Die regelméaRige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendi-
gen betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von sechs Monaten zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei
Arzten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer

Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird der Arzt am 24. Dezember und
am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 22 von der Arbeit freigestellt.
2kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. *Die regelma-
RBige Arbeitszeit vermindert sich far den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie
auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des

Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) 'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des § 5 ArbSchG, kann die tagliche Arbeitszeit mit Zustimmung des Arztes abweichend
von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden aus-
schlieRlich der Pausen ausgedehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen
oder die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. ?In unmittelbarer Folge durfen
nicht mehr als vier 12-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen
nicht mehr als acht 12-Stunden-Schichten geleistet werden. *Schichtdienste durfen
nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden. ‘Die Zustimmung erfolgt Uber eine
schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. *Der Arzt kann die Zustimmung mit einer

Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen.
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(5) Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbe-
schaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Be-
reitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) Im Kalendermonat sollen zwei Wochenenden arbeitsfrei sein.

§8

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergdnzung zu § 7 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 6 gilt fur Sonn- und Feiertage folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats
— ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. ?Kann ein Freizeit-
ausgleich nicht gewahrt werden, erhélt der Arzt je Stunde 100 v.H. des auf eine Stun-
de entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. °§ 11 Absatz 1 Satz 2 Buchst. ¢ bleibt unbe-
ruhrt.

(2) 'Fur Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich
die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der

auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit

erbringen mussen.
2Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. °§ 11 Absatz 1 Satz 2 Buchst. ¢ bleibt unberthrt.

(3) 'Arzte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mussen, erhalten innerhalb

von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonn-
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tag fallen.

.§9

Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen re-
gelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
der Arzt langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschich-
ten herangezogen wird. “Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in de-
nen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. ®Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit

umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméRigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindes-

tens 13 Stunden geleistet wird.
Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die teilzeitbeschaftigte Arzte tUber die vereinbarte
regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen woéchentlichen Arbeitszeit von
vollbeschaftigten Arzten (§ 7 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
iber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von vollbeschéftigten Arzten (§ 7
Absatz 1 Satz 1) fur die Woche dienstplanméaRig bzw. betriebstiblich festgesetzten Ar-
beitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche aus-

geglichen werden.

Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schichtplan festgelegten téglichen Ar-
beitsstunden einschlieRlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die be-
zogen auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausge-

glichen werden, angeordnet worden sind.
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_ § 10
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelma-
Rigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). ’Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erffahrungs-
gemaR aber die Zeit ohne Arbeitsleistung uberwiegt. *Innerhalb einer Woche (Montag
bis Sonntag) durfen durchschnittlich maximal zwei Bereitschaftsdienste angeordnet

werden. ‘Der Bereitschaftsdienst ist im arbeitsschutzrechtlichen Sinne Arbeitszeit.

(2) 'Wenn in die Arbeitszeit regelméRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt,
kann im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die tagliche Arbeitszeit i. S. d.
ArbZG abweichend von den §§ 3, 5 Abs. 1 und 2 und 6 Abs. 2 ArbZG an den Werktagen
(Montag bis Freitag) tber acht Stunden hinaus auf bis zu 18 Stunden verlangert werden,
wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abge-
leistet wird. 2Mit schriftlicher Zustimmung des Arztes kann die tagliche Arbeitszeit uber
acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden unter den Voraussetzungen und im Rahmen
des Satzes 1 verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden tiberschreitende
Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. 3Fur die Zustimmung des Arztes gilt § 7 Ab-
satz 4 Satz 4 und 5. *Die gesetzlich vorgeschriebene Pause verléngert diese Zeitraume

nicht.

(3) Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieBlich von Bereitschaftsdienst an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen max. 24 Stunden betragen, wenn dadurch far den

einzelnen Arzt mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

(4) 'Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb der Grenzwerte nach Ab-
satz 2 und 3 eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus
auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Die wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich
bis zu 60 Stunden betragen. *GemaR § 7 Abs. 2a und Abs. 7 ArbZG bedarf es hierzu
der schriftlichen Einwilligung des Arztes. “Die maximale wdchentliche Hochstarbeitszeit
betragt 64 Stunden. “Aus wichtigen betrieblichen Grinden kann von der maximalen
wéchentlichen Hochstarbeitszeit von 64 Stunden abgewichen werden, wenn anders die

Patientenversorgung nicht sichergestellt werden kann und wenn die mehr geleisteten
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Stunden in den folgenden acht Wochen ausgeglichen werden.
(5) Der Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 4 betragt sechs Monate.

(6) 'Soweit Arzte Teilzeitarbeit vereinbart haben, verringern sich die Hochstgrenzen der
wéchentlichen Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 4 in demselben Verhaltnis, wie die
Arbeitszeit dieser Arzte zu der regelmaRigen Arbeitszeit vollbeschaftigter Arzte. *Mit
Zustimmung des Arztes oder aufgrund von dringenden betrieblichen Belangen kann

hiervon abgewichen werden.

(7) 'Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der regelma-
Rigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten oder sei-
ne Erreichbarkeit durch Mobiltelefon oder eine vergleichbare Einrichtung sicherzustel-
len, um die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). ’Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemaR lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfalit. *Die
anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arz-
te gleichmaRig verteilt werden. ‘Bei Rufbereitschaft zahlt die Zeit der tatsachlichen In-
anspruchnahme als Arbeitszeit. *Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Ruf-
bereitschaft kann die tagliche Héchstarbeitszeit von 10 Stunden uberschritten werden
(88 3, 7 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG). ®_eistet der Arzt in der Regel nur Rufbereit-
schaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr als 12
Rufbereitschaften angeordnet werden. "Diese Zahl darf in begriindeten Einzelféllen G-
berschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wa-

re.
_. - §11 - e
Ausgleich fﬁr.’Sonderfo'rrheh der Arbeit

(1) 'Der Arzt erhélt neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage.
2Dje Zeitzuschlage betragen — auch bei teilzeitbeschaftigten Arzten — je Stunde

a) fur Uberstunden 15 v.H.,
b) fur Sonntagsarbeit 25v.H,

c) bei Feiertagsarbeit
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- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35 vH.,

d) fir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweili-
gen Entgeltgruppe; bei Arzten gemaR § 16 Buchst. ¢ und d der hochsten tariflichen
Stufe. *Die Zeitzuschlage betragen fur Nachtarbeit 1,28 Euro und fur Arbeit an Samsta-
gen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfallt, 0,64 Euro je Stunde. ‘Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen
nach Satz 2 Buchst. b bis d sowie Satz 3 2. Alt. wird nur der hochste Zeitzuschlag ge-
zahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach der
individuellen Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. c:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich
des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens
235 v.H. gezahit.

(2) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Grinden
nicht innerhalb des nach § 7 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhalt der Arzt je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallen-
den Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

(3) 'Zum Zwecke der Vergitungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5
v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem Uberstundenentgelt vergiitet. *Fir angefalle-
ne Arbeiten einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Uberstunden-
entgelt gezahlt. *Fur eine Heranziehung zur Arbeit auRerhalb des Aufenthaltsortes
werden mindestens drei Stunden angesetzt. “Wird der Arzt wahrend der Rufbereit-
schaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und
zwar fur die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. SDas Uberstundenentgelt fur die
sich nach den Satzen 2 bis 4 ergebenden Stunden entfallt, soweit entsprechende Ar-
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beitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). ®Fur den Freizeitausgleich ist eine ange-
fangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde
aufzurunden. Fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 18)
und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahit. ®Das Entgelt fiir Rufbe-
reitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. °Die Ne-
benabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kindbar.

(4) 'Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 105 Euro monatlich. *Arzte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) 'Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro mo-
natlich. 2Arzte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
0,24 Euro pro Stunde.

§12
Bereitschaftsdienstentgelt

(1) 'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes mit 95 %
als Arbeitszeit gewertet und mit dem sich aus der Anlage 1 ergebenden Entgelt je

Stunde gezahlt.

(2) 'Der Arzt erhdlt zuséatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 1 fur jede nach Absatz 1 als
Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzu-
schlag in Hohe von 25 v.H. des Stundenentgelts nach Anlage 1. \Weitergehende An-
spriiche auf Zeitzuschlage bestehen nicht.

(3) 'Die danach errechnete Arbeitszeit kann anstelle der Vergltung bis zum Ende des drit-
ten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeit-
ausgleich). “Der Zeitzuschlag nach Absatz 2 kann auf Antrag des Arztes durch Freizeit

ausgeglichen werden.

§13
~ Teilzeitbeschaftigung

(1)  "Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit ver-
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einbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegen-
stehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fanf Jahre zu
befristen. *Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ab-
lauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeits-
zeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten der besonderen
personlichen Situation des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, kénnen vom Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Méglich-
keit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Verein-

barung zu gelangen.

(3) Ist mit friher vollbeschaftigten Arzten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollizeitarbeits-
platzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Maéglichkeiten bevorzugt be-
rucksichtigt werden.

§14
Arbeit’szeitdokunientation

Die Arbeitszeiten der Arzte sind durch elektronische Verfahren objektiv zu erfassen und zu

dokumentieren.

Protokollerkldrung

'Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich darauf, dass spéatestens bis zum 1. Marz 2009
jeder Arzt eine individuelle Zugangsberechtigung zum SP-Expert Zeiterfassungssystem zum
Zwecke der Selbstdokumentation der individuell tatséchlich geleisteten Arbeitszeit erhalt.
2plle Arbeitsstunden, die tUber die regelmaBige dienstplanméaRige wochentliche Arbeitszeit
hinaus geleistet werden, werden ab dem 1. Januar 2009 in einem Zeitkonto dokumentiert.
3Weitere Prozessoptimierungen zur Dokumentation der Arbeitszeiten werden in der

Arbeitsgruppe ,Unternehmenskultur” erarbeitet.
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Abschnitt lll
Eingruppierung und Entgelt

. §15 _
Aligemeine Eingruppierungsregelungen

(1) 'Die Eingruppierung der Arzte richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des § 16.
2Der Arzt erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

(2) 'Der Arzt ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte
von ihm nicht nur vorilbbergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. ’Die gesamte aus-
zulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeit-
lich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fur sich genommen die Anfor-
derungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
gruppe erfullen. 3kann die Erfilllung einer Anforderung in der Regel erst bei der Be-
trachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgange fur
die Feststellung, ob diese Anforderung erfilllt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. “Ist
in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des

Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfllt sein.

Protokollerklarungen zu § 15 Absatz 2

1. 'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieflich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Arztes, zu einem bei natirlicher Betrach-
tung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z.B. Erstellung eines EKG). 2Jeder ein-
zelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der An-

forderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Satzes 2 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Téatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
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§ 16
Eingruppierung

Arzte sind wie folgt eingruppiert:

a) Entgeltgruppe I:
Arzt

b) Entgeltgruppe Il
Facharzt mit entsprechender Tatigkeit

Protokollerkldrung zu Buchst. b:

Facharzt ist derjenige Arzt, der aufgrund abgeschlossener Facharztweiterbildung in
seinem Fachgebiet tatig ist.

c) Entgeltgruppe lII:
Oberarzt

Protokollerklarung zu Buchst. c:

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fur selbststandige
Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom Arbeitgeber ausdrick-

lich Ubertragen worden ist.
d) Entgeltgruppe IV:
Leitender Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die standige Vertretung des leitenden

Arztes (Chefarzt) vom Arbeitgeber ausdriicklich Ubertragen worden ist.

Protokollerkldrung zu Buchst. d:

'Leitender Oberarzt ist nur derjenige Arzt, der den leitenden Arzt in der Gesamtheit
seiner Dienstaufgaben vertritt. “Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer
Klinik in der Regel nur von einem Arzt erfiillt werden.
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§17
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird dem Arzt voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeits-
merkmalen einer héheren als seiner Eingruppierung entspricht, und hat er diese min-
destens einen Monat ausgeiibt, erhalt er fir die Dauer der Auslbung eine personliche

Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Die persénliche Zulage bemisst sich fur Arzte, die in eine der Entgeltgruppen | bis IV
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur
den Arzt bei dauerhafter Ubertragung nach § 20 Absatz 3 ergeben hatte.

§18
Tabellenentgelt

(1) 'Der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt nach Anlage 2. ’Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist, und nach der fur ihn geltenden Stufe.

(2) Fur Arzte gemaR § 16 Buchst. c und d ist die Vereinbarung eines aulertariflichen Ent-
gelts jeweils nach Ablauf einer angemessenen, in der letzten tariflich ausgewiesenen

Stufe verbrachten Zeit zulassig.

_ §19 |
‘Stufen der Entgelttabelle

(1) Arzte erreichen die jeweils néchste Stufe nach den Zeiten einer Tatigkeit innerhalb der-

selben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit) und zwar in
a) Entgeltgruppe |

Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Tatigkeit

Stufe 3: nach zweijahriger arztlicher Tatigkeit

Stufe 4: nach dreieinhalbjahriger arztlicher Tatigkeit

Stufe 5: nach funfjahriger arztlicher Tatigkeit,
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b) Entgeltgruppe Il
Stufe 2: nach dreijahriger facharztlicher Tatigkeit
Stufe 3: nach sechsjahriger facharztlicher Tétigkeit
Stufe 4: nach achtjahriger facharztlicher Tatigkeit

Stufe 5: nach zehnjéhriger facharztlicher Tatigkeit,

c) Entgeltgruppe llI

Stufe 2: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit.

(2) 'Bei der Anrechnung von Vorbeschaftigungen werden in der Entgeltgruppe | Zeiten
arztlicher Tatigkeit angerechnet. “Eine Tatigkeit als Arzt im Praktikum gilt als arztliche
Tatigkeit. °In der Entgeltgruppe Il werden Zeiten facharztlicher Tatigkeit in der Regel
angerechnet. “Zeiten einer vorhergehenden beruflichen Tatigkeit kénnen angerechnet

werden, wenn sie fir die vorgesehene Tétigkeit férderlich sind.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Téatigkeit im Sinne der Satze 1 bis 3, die im Ausland abgeleistet wor-
den sind, sind nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland als der inlandischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt werden.

§20 .
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1)  Arzte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird, das

Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.
(2) 'Den Zeiten einer arztlichen Tétigkeit im Sinne des § 19 Absatz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b)  Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 23 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
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ein betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten der vorilbergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

?Zeiten, in denen Arzte mit einer kurzeren als der regelmaRigen wéchentlichen Arbeits-
zeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschéftigt waren, werden voll angerech-

net.

(3) Bei einer Eingruppierung in eine hohere oder niedrigere Entgeltgruppe erhalt der Arzt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das Tabellenentgelt
der sich aus § 19 Absatz 1 ergebenden Stufe.

(4) 'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur
Bindung von qualifizierten Fachkraften erforderlich ist, kann Arzten im Einzelfall, abwei-
chend von dem sich aus der nach § 19 und § 20 Absatz 3 ergebenden Stufe ihrer je-
weiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. ’Haben Arzte bereits die Endstufe ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Satzes 1
ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe héheres Entgelt gezahit

werden.
§ 21

[nicht besetzt]

| §22 _
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach §§ 7 Absatz 3 Satz 1, 23 Absatz 1, 27, 28 und 30
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetréagen festgelegten Entgeltbe-
standteile weitergezahit. “Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile wer-
den als Durchschnitt auf Basis der dem maRgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung
vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahit.
*Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme

der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden) sowie besondere Zahlungen nach § 24.
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Protokollerklarungen zu den Satzen 2 und 3:

1. 'olle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalen-
dermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. *Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Ka-
lendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung lie-

genden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmaBigen woéchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu be-
ricksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungszeitraum zugestanden
haben. MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeit-
raums. *Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. ‘Sofern wahrend des Berechnungszeitraums
bereits Fortzahlungstatbesténde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf
Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrédge bei der Ermittlung des Durch-
schnitts nach Satz 2 unbericksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist der
Arzt so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungs-

zeitraums eingetreten.

4 'Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsentgelte, einschlieRlich der Entgelte fur Arbeit
in der Rufbereitschaft, fallen unter die Regelung des Satzes 2. 2Arbeitsvertraglich hier-

fur vereinbarte Pauschalen werden von Satz 1 erfasst.

- §23 _
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhin-
dert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 22. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit so-
wie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
3als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung in Folge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabili-
tation im Sinne von § 9 EFZG.
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Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiuhrt wurde.

2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemé&R Absatz 1 erhalten die Arzte fur die Zeit, fur die ih-
nen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. “Nettoentgelt ist das
um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 22; bei freiwillig Kran-
kenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag ab-
ziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. *Fur Arzte, die wegen Ubersteigens
der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der
Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversi-

cherung zustunde, zugrunde zu legen.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 35 Absatz 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit infolge derselben Krankheit gezahit.
*MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die
im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberthrt. ?Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder eine vergleichbare Leis-
tung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, einem
berufsstandischen Versorgungswerk der Arzte/Zahnarzte, aus einer zuséatzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arzte finanziert ist. *‘Uberzahiter Krankengeld-
zuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeit-
raum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arzte gehen insoweit
auf den Arbeitgeber iber. “Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des
iiberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehen-
den Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der

Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mit-
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geteilt.

- §24
Besondere Zahlungen

(1) 'Nach MaRgabe des Vermoégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Arzte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen. °Fur vollbeschaftigte Arzte betréagt die
vermogenswirksame Leistung fur jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der An-
spruch entsteht friihestens fur den Kalendermonat, in dem der Arzt dem Arbeitgeber
die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. “Die vermégenswirksame Leistung wird nur fir Ka-
lendermonate gewahrt, fir die den Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. SFur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist
die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. °Die vermégens-

wirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

2) 'Arzte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 35 Ab-
satz 3)

a) von25Jahren in Hohe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

*Teilzeitbeschaftigte Arzte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe. *Durch Betriebs

vereinbarung kénnen giinstigere Regelungen getroffen werden.

(3) 'Beim Tod von Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. ?Als Sterbegeld wird fur die
restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fur zwei weitere Monate
das Tabellenentgelt des Verstorbenen gezahit. *Die Zahlung des Sterbegeldes an ei-
nen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber
zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. “Betrieblich

kénnen eigene Regelungen getroffen werden.

(4) 'Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim Arbeit-
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geber geltenden Grundsatzen. AWenn der Arbeitgeber nicht nach eigenen Grundséatzen
verfahrt, finden die fir Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen Anwendung.

§ 25
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes ge-
regelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von dem Arzt benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats
der Europaischen Union. *Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt
sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 22, sind am Zahltag des zweiten Kalender-
monats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrung zu Absatz 1.

Teilen Arzte dem Arbeitgeber die fur eine kostenfreie bzw. kostengtnstigere Uberwei-
sung in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberwei-

sungskosten.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten teilzeitbe-
schaftigte Arzte das Tabellenentgelt (§ 18) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelméaRigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arzte entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahit, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. “Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanméRige oder betriebsubliche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Mo-
natsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahit. *Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandtei-
le durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 7 Absatz 1

und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindes-
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(6)

(1

(2)

tens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefithrt. *Jeder

Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt

Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile

(z. B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

§ 26
Betriebliche AItersv_ers_orgi.mg" _'

'Die Arzte haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MalRgabe eines eige-
nen Tarifvertrages mit dem Marburger Bund. ?Bis zum Abschluss eines eigenen Tarif-

vertrages gelten die bisherigen Regelungen fort.

Unbeschadet dessen sind alle Zulagen, Entgeltbestandteile, Drittmittelbeteiligungen,
Mitarbeiterbeteiligungen (beispielsweise Bereitschaftsdienstentgelte, Entgelt fir Rufbe-
reitschaften, Zeitzuschlage, Zuschlag auf das Urlaubsentgelt, Zuschlag auf die Entgelt-
fortzahlung, Sterbegeld, Bonuszahlungen und Zahlungen aus Zielvereinbarungen, U-
berstunden und Uberstundenzuschldge, Schicht- und Wechselschichtzulagen, vermé-
genswirksame Leistungen, Besitzstandszulagen, Zahlungen aus Pool-Zahlungen, kin-
derbezogene Zuschlage) von der Zusatzversorgungspflicht ausgenommen.

. §26a

 Entgeltumwandlung

Die Entgeltumwandiung wird in einem eigenstandigen Tarifvertrag mit dem Marburger Bund

geregelt .
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

827
Erholungsurlaub

(1)  'Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (§ 22). *Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

*MaRgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe
des Kalenderjahres vollendet wird. ‘Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsan-
spruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der
mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufge-
rundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt.
®Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und kann auch in Tei-

len genommen werden.

Protokollerklérung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Ur-

laubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.
(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ?Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden nicht bis zum 31. Marz

angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhédlt der Arzt
als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel
des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.
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(1)

(2

3

KAV Berlin

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliellich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um

ein Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 25 genannten
Zeitpunkt gezahlt.

§28
Zusatzurlaub

Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 9 Absatz 1 oder standig Schichtarbeit
nach § 9 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 11 Absatz 4 Satz 1 oder
Absatz 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit soll bei
annahernd gleicher Belastung die Gewahrung zusatzlicher Urlaubstage durch

Betriebsvereinbarung geregelt werden.

'Arzte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. *Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet
werden, fur die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben

unberiicksichtigt.

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewidhrt. “Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr
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zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage,
nicht berschreiten. °Bei Arzten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt
abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 27 Absatz 1 Satz 3
gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 27 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Abséatzen 1 und 2:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillt sind. ?Fur die Feststellung, ob stéandige Wechselschichtarbeit oder
standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 23

unschadlich.

. §29
~ Sonderurlaub

Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 30
Arbeitsbefreiung

(1) 'Als Falle nach § 616 BGB, in denen Arzte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 22
im nachstehend genannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die

folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der
Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils zwei Arbeitstage,
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c) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen,
soweit sie/er in demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, ibernehmen muss,

’Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur
Verfagung steht und ein Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit
der Anwesenheit des Arztes zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. °Die Freistellung darf insgesamt finf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung von Arzten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

ein Arbeitstag,
ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bis zu vier Ar-
beitstage im Ka-
lenderjahr,

bis zu vier Ar-
beitstage im Ka-
lenderjahr.

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieBlich er-
forderlicher Wege-
zeiten.

(2) 'Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit

die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht

aulerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen

werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 22 nur

insoweit, als Arzte nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen.

’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die

KAV Berlin

Seite 31 von 39



Leistungen der Kostentrager. °Die Arzte haben den Ersatzanspruch geltend zu machen
und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzufithren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 22 bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. ?In begriindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden,
wenn die betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen“ kénnen auch solche Anldasse gehéren, fir die nach Absatz
1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) 'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern des
Landesvorstands, Bundesvorstands sowie der Delegiertenversammiung und
Hauptversammiung auf Anfordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 22 erteilt werden, sofern
nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen. ?Zur Teilnahme an
Tarifverhandlungen kann auf Anfordern des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 22 ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in den Organen der arztlichen
Selbstverwaltungen (Arztekammer; berufsstandisches Versorgungswerk) und von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 22 gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen

entgegenstehen.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 31
_Befriste‘té'Arh'eitsvef:trﬁge

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach MalRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen zu-

lassig.
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(2) 'KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. *Arzte mit einem Arbeitsver-
trag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplétzen bevorzugt zu bertick-

sichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfillt sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwélf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. ?Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wo-
chen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Mo-
nate als Probezeit. ’Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsschluss gekindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuléssig, wenn die Ver-
tragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. °Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen bei

dem Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

*Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Aus-
scheiden von dem Arzt verschuldet oder veranlasst war. “Die Unterbrechungszeit bleibt
unberucksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fuhren weitere vereinbarte

Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kindigungsfrist.
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§ 32

[nicht besetzt]

§33

[nicht besetzt]

. §34
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Er-
reichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines berufstdndischen Versor-
gungswerks fir Arzte/Zahnéarzte zugestellt wird, wonach der Arzt voll oder teilweise er-
werbsgemindert ist. Der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vo-
rangehenden Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, en-
det das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbe-
scheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstragers oder eines berufstandischen Versorgungs-
werks fir Arzte/Zahnarzte eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager bzw. in einem berufsstan-
dischen Versorgungswerk fur Arzte/Zahnéarzte festgestellten Leistungsvermégen auf

seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbe-
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schaftigt werden konnte, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen,
und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Verzégert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert, so fritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes o-
der eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben

worden ist.

(5) 'Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, weiter-
beschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. ?Das Ar-
beitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiin-
digt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§3 .
~ Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die

Kundigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. ?Im Ubrigen betragt die Kundi-
gungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Arbeitsverhaltnisse von Arzten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und fiir die die
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Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kénnen nach einer Beschéfti-
gungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur
aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. Soweit Arzte nach den bis zum 31.
Dezember 2008 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 'Beschéftigungszeit ist die bei dem Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit,
auch wenn sie unterbrochen ist. “Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
gemal § 29, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich
ein betriebliches Interesse anerkannt. *Wechseln Arzte zwischen Arbeitgebern, die vom
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem an-
deren Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. *Satz 3 gilt entsprechend bei ei-
nem Wechsel von einem anderen 6&ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

e

< Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leis-

tung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein Zeug-

nis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Arzte ein Zeugnis
uber Art und Dauer ihrer Téatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) 'Die Zeugnisse gemaR den Absitzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen. ’Das

Endzeugnis und das Zwischenzeugnis sind von dem zur Weiterbildung erméchtigten
Arzt und einer vertretungsberechtigten Person des Arbeitgebers zu unterzeichnen.
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Abschnitt VI

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Arzt oder vom Arbeitgeber
schriftich geltend gemacht werden. ?Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige

Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht far Anspriche aus einem Sozialplan.

§38
~ Begriffshbestimmungen

(1) Leistungsgeminderte Arzte sind Arzte, die ausweislich einer Bescheinigung des beauf-
tragten Arztes (§ 3 Absatz 5 Satz 2) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertrag-
lich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen

zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu

sein.

| . §39
Existenz- und Beschiftigungssicherung

'Zur Vermeidung bzw. Beseitigung wirtschaftlicher Probleme des Arbeitgebers, zu dessen
Existenzsicherung oder zur Vermeidung eines Personalabbaus kénnen durch einen Tarifver-
trag zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin und dem Marburger Bund Lan-
desverband Berlin/Brandenburg befristet Abweichungen von den Regelungen dieses Tarif-

vertrages vereinbart werden.
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§ 40
Ih-Kraft-Treten

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekundigt werden, friihestens jedoch

zum 31. Dezember 2012.
(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekindigt werden

a) §4 Absatz 2 Satz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, frithestens
jedoch zum 30.Juni 2010.

b) § 7 Absatz 1 Satz 1 einschlieRlich der Strukturzulage (Anlage 2) mit einer Frist
von drei Monaten zum Monatsende, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2009.
Die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

c) § 11 Absatz 4 und 5 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
dermonats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2009.

d) §§ 10, 11 Absatz 3 und § 12 mit einer Frist von drei Monaten, wenn sich infolge
einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes materiellrechtliche Auswirkungen erge-
ben oder weitere Regelungsméglichkeiten fir die Tarifvertragsparteien eréffnet
werden; rein formelle Anderungen berechtigen nicht zu einer Auslibung des Kin-

digungsrechts.

e) die Anlage 1 zu § 12 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, frilhes-
tens jedoch zum 31. Marz 2009.

f)  die Anlage 2 zu § 18 mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, frithes-
tens jedoch zum 30. Juni 2010.
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Berlin, den 11. November 2008

14

Komrunaler Arbeitgeberverband Berlin

/

Wil S0

afburger Bund
Landesverband Berlin/Brandenburg
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Anlage 1

zu § 12 Bereitschaftsd ienstentgelte

EGI 22,30 Euro
EG I 27,10 Euro
EG I 30,00 Euro
EG IV 32,00 Euro




Anlage 2

zu § 18 Tabellenentgelt

Arzt (EG I)
Strukturzulage

Facha
(EG 1)
Strukturzulage

Oberarzt
(EG 1)
Strukturzulage

"CA-Vertreter
(EG IV)

Strukturzulage

4.582.03 €
229,10 €
| 4811,13¢€

6.005,57 €
300,28 €
6.305,85 €|

5.239,43 €
261,97 €
_5.501,40 €

5.595,32 €
279,77 €
5.875,09 €

5.802,92 €
290,15 €
6.093,07 €

6.410,89 €
320,64 €
6.731,43 €

6.055,00 €
302,75 €
6.357,75 €

712265 €
356,13 €

7.478,78 €




