Tarifvertrag
fiir Arztinnen und Arzte der

Klinikum Wahrendorff GmbH

vom 31. Mai 2013

Zwischen

der Klinikum Wahrendorff GmbH, vertreten durch den unterzeichnenden Geschafts-
fUhrer Bernd Senger, Rudolf-Wahrendorff-Str, 22, 31319 Sehnde

- nachstehend ,KW* genannt -
und

dem Marburger Bund — Landesverband Niedersachsen — vertreten durch die Vorsit-
zende Dr. Elke Buckisch-Urbanke, Berliner Allee 20, 30175 Hannover

- nachstehend ,MB" genannt —

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt mit Wirkung ab dem 01. Januar 2013 fir Arztinnen und Arzte,
die der Klinikum Wahrendorff GmbH angestellt sind mit Ausnahme von Chefarztinnen
und Chefarzten.

KW beabsichtigt, die Geltung dieses Tarifvertrages durch Gleichstellungsabrede
auch auf nicht bei MB organisierte Arztinnen und Arzte fiir die Dauer dieses Tarifver-
trages anzuwenden. Bereits bestehende glinstigere individuelle Vereinbarungen mit
Mitarbeitern sollen dadurch nicht ersetzt werden.

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

Rechte und Pflichten der Arztinnen und Arzte (MA) im Rahmen ihrer Arbeitsverhalt-
nisse ergeben sich aus den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften, der jeweiligen
arztlichen Berufsordnung und, soweit von vorbezeichneten Bestimmungen abding-
bar, aus den geschlossenen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen, Betriebsvereinba-
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rungen, soweit dem nicht § 77 Abs. 3 BetrVG entgegensteht, aus betrieblicher
Ubung. Die speziellen Regelungen dieses Tarifvertrages gehen jedoch, soweit ge-
setzlich zuldssig, entsprechenden einzelvertraglichen Regelungen ebenso wie kol-
lektiven betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen vor, es sei denn, die einzelver-
traglichen Regelungen seien fur MA glnstiger.

§ 3 RegelmaRige Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit der MA ausschliel3-
lich der Pausen betragt 42 Stunden.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wdchentlichen Arbeits-
zeit ist ein Zeitraum von 12 Monaten zugrunde zu legen.

Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die MA am 24, De-
zember und 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sons-
tigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freige-
stellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Grinden nicht erfol-
gen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewah-
ren. Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fir diese beiden Tage, sofern
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmalig ausgefallenen Stunden.
Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende
des folgenden dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn dies betrieblich mog-
lich ist; der Ausgleich soll mdglichst schon bis zum Ende des nachsten Monats
erfolgen. Kann Freizeitausgleich innerhalb der Frist nach Satz 1 nicht gewahrt
werden, erhalten die MA 100 % ihres personlichen Stundenentgelts.

Die regelmaBige Arbeitszeit der MA verteilt sich auf 5 Tage der Woche, und zwar

Montags und 8:00 bis 17:30 Uhr
Mittwochs 8:00 bis 17:00 Uhr
Donnerstags 8:00 bis 17:30 Uhr
Freitags 8:00 bis 15:00 Uhr

In der vorstehenden Zeit ist taglich ¥z stindige Pause enthalten.

Durch Einzelvereinbarung mit dem jeweiligen Chefarzt, die schriftlich zu bestati-
gen ist, kann auf Wunsch des MA, wenn dem keine dringenden betrieblichen Be-
lange entgegenstehen, ein taglicher Arbeitszeitkorridor (Rahmenzeit) in der Zeit
von 6:00 bis 20:00 von bis zu 12 Stunden festgelegt werden. Derartige Einzel-
vereinbarungen kdnnen seitens KW mit einer Frist von zwei Monaten zum Mo-
natsende widerrufen werden, wenn dies nach dem Ermessen des Chefarztes aus
betrieblichen Griinden erforderlich ist. Nach Wirksamkeit des Widerrufs gilt die
regelmafige Arbeitszeit laut Satz 1. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit ge-
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leisteten gegenliber der regelmaRigen Arbeitszeit zusatzlichen Stunden, sind in-
nerhalb des Zeitraums laut Ziffer 3 Abs. 2 Satz 1 auszugleichen.

Mit MA, die einen Teilzeitvertrag vereinbart haben, wird die Verteilung der Ar-
beitszeit auf die Wochentage und die Lage der téglichen Arbeitszeit individuell
vereinbart, wobei in der Regel die taglichen Anfangszeiten der vorstehenden re-
gelmaligen Arbeitszeit eingehalten werden sollen. Soweit dies nach dem Er-
messen des Chefarztes aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und es dem
MA aufgrund seiner KW bekannten personlichen, insbesondere familidren Situa-
tion zumutbar ist, kann die Verteilung und Lage der taglichen Arbeitszeit dieser
Mitarbeiter mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende widerrufen und
neu festgesetzt werden.

§ 4 Sonderformen der Arbeit

Die MA sind verpflichtet, sich auf Anordnung von KW aulRerhalb der regelmafi-
gen Arbeitszeit an einer von KW bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfs-
fall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). KW darf Bereitschaftsdienst
nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgeman
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt. Wenn in die Arbeitszeit regelmalig
und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann im Rahmen des § 7
Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 4 ArbZG die tagliche Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus
auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Volldienst und 16 Stunden Bereitschaftsdienst)
verfangert werden, wenn mindestens die Zeit Gber 8 Stunden als Bereitschafts-
dienst abgeleistet wird. Die tagliche Arbeiiszeit darf bei Ableistung von aus-
schlieBlich Bereitschaftsdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24
Stunden betragen, wenn dadurch fir den MA mehr Wochenenden und/oder Fei-
ertage frei sind.

Der MA hat sich auf Anordnung von KW aullerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit
an einer KW anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzu-
nehmen (Rufbereitschaft). KW darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemaf lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. Durch tatsachliche Ar-
beitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die gesetzliche tagliche Hochst-
arbeitszeit von 10 Stunden Uberschritten werden.

Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten oder nachtraglich als solche an-
erkannten Arbeitszeiten, die Uber die im Rahmen der regelméRigen Arbeitszeit
von Vollbeschaftigten fir die Woche dienstplanmaRig festgesetzten Arbeitszeiten
hinausgehen und nicht bis zum Ende der darauf folgenden Kalenderwoche aus-
geglichen werden. Uberstunden sind, falls keine Freistellung erfolgt, mit dem
personlichen Stundenentgeltsatz zu verglten, der sich aus dem effektiv dem MA
nach diesem Vertrag oder einer evil. glinstigeren Vereinbarung unter Berlicksich-
tigung der im Monat durchschnittlich geschuldeten Arbeitszeit (Wochenarbeitszeit
x 13 geteilt durch 3} ergibt. Freizeitausgleichsanspriche bis zu einem Volumen
von 10 Stunden kdnnen angesammelt werden und nach Wunsch des MA in Ab-
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sprache mit dem Vorgesetzten abgenommen werden. Darlber hinausgehende
Anspriiche sind in der Regel abzugelten, falls nicht im Einzelfall eine héhere
Sammlung von Freizeitausgleichsansprichen vereinbart wird.

Die Lage des Bereitschaftsdienstes, zu dessen Ubernahme die MA der Entgelt-
gruppen 1 und 2 grundsatzilich verpflichtet sind und die mdglichst nach dem Prin-
zip der Freiwilligkeit, ansonsten unter Berlcksichtigung von Gleichbehandlungs-
grundsatzen, festgelegt werden, ist;

Montag auf Dienstag 18:00 bis 9:00 Uhr
Dienstag auf Mittwoch 18:00 bis 9:00 Uhr
Mittwoch auf Donnerstag 18:00 bis 9:00 Uhr
Donnerstag auf Freitag 18:00 bis 9:00 Uhr

Freitag auf Samstag 18:00 bis 9:30 Uhr
Samstag auf Sonntag 9:00 bis 9:00 Uhr ggfls geteilt um 18:00 Uhr
Sonntag auf Montag 8:30 bis 8:30 Uhr ggfls geteiit um 18:00 Uhr

MA, die Bereitschaftsdienst haben, haben abweichend von § 3 Ziffer 4 ihren re-
gelmafligen Dienst vor Beginn der Bereitschaft:

Montags 14:18 bis 18:00 Uhr
Dienstags 14:48 bis 18:00 Uhr
Mittwochs 14:48 bis 18:00 Uhr
Donnerstags 15:00 bis 18:00 Uhr
Freitags 14:30 bis 18:00 Uhr

An dem dem Bereitschaftsdienst folgenden Tag durfen MA nicht zum ordentli-
chen Dienst eingeteiit werden.

Zeiten des Bereitschaftsdienstes werden zu 95 % als Arbeitszeit gewertet.

Als Ausgleich fur Feiertagsarbeit (Regelarbeitszeit und als Arbeitszeit anzurech-
nender Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienst) sowie fiir Arbeit am 24. und
31.12. erhalten die MA einen Zeitzuschlag von 25 % seines Stundengehaltes
{berechnet wie in Ziffer 3 geregelt). Der Zuschlag steht den MA auch zu, wenn
flr die Arbeit Freizeitausgleich gewahrt wird. Die Zeitzuschlage kdnnen auf
Wunsch der MA, falis die betrieblichen Gegebenheiten es zulassen, auch ent-
sprechend dem Prozentsatz des Zeitzuschlages in Zeit umgewandelt (faktori-
siert) werden. Als Ausgleich fiir die Leistung von Uberstunden erhalten die MA
einen Zeitzuschlag von 15 %, der ebenfalls auch bei Freizeitausgleich zu zahlen
ist, aber auch faktorisiert werden kann.

Rufbereitschaft wird fur gesamte Dauer mit 12,5 % als Arbeitszeit gewertet. Bei
tatsachlicher Inanspruchnahme wird diese Tatigkeit zusatziich als regulére Ar-
beitszeit gewertet.
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§ 5 Eingruppierung

1. MA werden entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens
zur Halfte auszutibenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe 1 — Assistenzarzte (AA)

Stufe 1 bis zu einjahriger Tatigkeit als Assistenzarzt der Psychiat-
rie/Psychosomatik

Stufe 2 nach einjahriger Tatigkeit als Assistenzarzt der Psychiat-
rie/Psychosomatik

Stufe 3 nach zweijahriger Tatigkeit als Assistenzarzt der Psychiat-
rie/fPsychosomatik

Stufe 4 nach dreijahriger Tatigkeit als Assistenzarzt der Psychiat-
rie/Psychosomatik

Stufe 5 nach vierjahriger Tatigkeit als Assistenzarzt der Psychiat-
rie/Psychosomatik

Stufe 6 nach flinfjahriger Tatigkeit als Assistenzarzt der Psychiat-
rie/Psychosomatik

Wegen vorangegangener anderweitiger arztlicher Berufstatigkeiten kann,
wenn diese forderlich flir die Einsatzmoglichkeiten im Klinikum von KW sind,
eine Einstufung in eine héhere Stufe der Entgeltgruppe vereinbart werden.

Entgeltgruppe 2 — Facharzte (FA)

Stufe 1 bis zu einer dreijdhrigen psychiatr./psychosomat. Facharzttatig-
keit

Stufe 2 nach einer dreijahrigen psychiair./psychosomat. Facharzttatig-
keit

Stufe 3 nach einer sechsjahrigen psychiatr./psychosomat. Facharzita-
tigkeit

Stufe 4 nach einer neunjahrigen psychiatr/psychosomat. Facharzttatig-

keit
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Wegen vorangegangener anderweitiger facharztlicher Berufstatigkeiten kann,
wenn diese forderlich fir die Einsatzmdglichkeiten im Klinikum von KW sind,
eine Einstufung in eine hdhere Stufe der Entgeltgruppe vereinbart werden.

Entgeltgruppe 3 — Oberarzte (OA)

Stufe 1 ab erstem Jahr der Tatigkeit als Oberarzt in der Psychiat-
rie/Psychosomatik

Stufe 2 nach dem dritten Jahr der Tatigkeit als Oberarzt in der Psychiat-
rie/Psychosomatik

Stufe 3 nach dem sechsten Jahr der Tatigkeit als Oberarzt in der Psy-
chiatrie/Psychosomatik

Oberérzte sind Arzte, die vom Arbeitgeber ausdriicklich diese Funktion zugewie-
sen erhalten, was sie berechtigt, diese Berufsbezeichnung im Unternehmen zu
tragen.

Fur die Stufeneingruppierung in den Entgeltgruppen 1 bis 3 gilt gemeinsam, dass
neurglogische und kinder- und jugendpsychiatrische arztliche Tatigkeiten den
psychiatrischen und psychosomatischen Tatigkeiten in der Regel gleichgestellt
sind.

Soweit Dauer von Tatigkeiten im Rahmen der Einstufung nach obigen Regelun-
gen relevant sind, stehen Zeiten der Tatigkeit auch gleich Schutzfristen nach
Mutterschaftsgesetz, Zeiten der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von 39
Wochen in Summe, bezahlte Urlaubszeiten, Zeiten der Unterbrechung von weni-
ger als einem Monat im Kalenderjahr und Zeiten der vorlibergehenden Ubertra-
gung héherwertiger Tatigkeiten. Teilzeittatigkeiten werden voll angerechnet.

Entgeltgruppe 4 — Leitende Oberarzte {LOA}

Leitende Oberirzte erhalten ein frei vereinbartes Gehalt. Leitende Oberarzte
{auch: ,Leitende Arzte" genannt) sind Ar_zte, die vom Arbeitgeber ausdrucklich
diese Funktion zugewiesen erhalten, was sie berechtigt, diese Berufsbezeich-
nung im Unternehmen zu tragen.

§ 6 Entgelte

Die Entgelte richten sich nach der dieser Tarifvereinbarung ais Anlage beigefiig-
ten Entgelttabelle.
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§ 7 Sonderentgelte, Zulagen, Pramien

. Mit MA der Entgeltgruppen 3 und 4 kdnnen individuelle Belegungspramien zu-
satzlich zum Tarifgehalt vereinbart werden.

. Eine Beteiligung von MA an ,Poolgeldern®, die aus der privatarztlichen Liqui-
dation der Cheférzte sowie sonstigen liquidationsberechtigten Arzten resultie-
ren, hat nach transparenten Grundsatzen insbesondere unter Berucksichti-
gung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen. Dies hat KW
durch entsprechende Vereinbarung mit den liquidierenden Arzten sicherzustel-
len, soweit das vertraglich méglich ist.

. Wird den MA vertretungsweise die Tatigkeit eines Arztes einer hoheren Ent-
geltgruppe zugewiesen und wird diese Tétigkeit mindestens einen Monat lang
ununterbrochen ausgeulbt, erhalten sie fir die Dauer der Ausiibung eine per-
sdnliche Zulage riickwirkend ab ersten Tag der Ubertragung. Die Zulage ist so
bemessen, dass die 1. Stufe der nachsten Entgeltgruppe erreicht wird.

. MA der Entgeltgruppen 1 bis 3 erhalten mit dem Novembergehalt eine Ein-
malzahlung in Hohe von 50 % ihrer Verglitung aus der Gruppe einschlieRlich
individueller Stufe. Voraussetzung dafur ist, dass das Arbeitsverhaltnis des
MA am 31.10. des jeweiligen Kalenderjahres noch besteht und ungeklndigt
ist. Die Einmalzahlung vermindert sich fUr jeden Tag der krankheitsbedingten
oder unentschuidigten Abwesenheit vom Arbeitsplatz (Zeitraum: 01.10. des
Vorjahres bis 30.09. des laufenden Jahres) um 2 %, beginnend mit dem 11.
Krankheitstag bis zur Grenze von 50 % der Einmalzahlung. Krankheitsbeding-
te Ausfallzeiten infolge eines Arbeitsunfalls sind ausgenommen. Gleiches gilt
fUr solche Krankheiten, die zwar nicht oder nicht mehr Arbeitsunfahigkeit ver-
ursachen, die aber einen Diensteinsatz aus hygienischen Schutzgrinden aus-
schliel3en. Im Eintrittsjahr erhalt der MA die Einmal Zahlung entsprechend an-
teilig den Kalendermonaten seiner Betriebszugehdrigkeit.

. MA der Entgeltgruppen 1 bis 3, die erfolgreich promoviert haben und ihren
medizinischen Dr.-Titel tragen, erhalten eine Zulage von 25 EURO monatlich.
. Mitarbeiter der Entgeltgruppen 1 und 2, die eine Patenschatft flir neu einge-
stelite Arzte zu deren Einarbeitung fiir die Dauer derer 6-monatigen Probezeit
angeboten erhalten und Ubernehmen, erhalten fur diese Zeit pro Patenschaft
eine monatliche Zulage von 100 EURO.

. Fir jede zugewiesene Ubernahme und Leistung eines Bereitschaftsdienstes
erhalt der MA ein zusétzliches Bereitschaftsdienstentgelt in Hohe von 100
EURO. Fiir im Bereitschaftsdienst erbrachte Neuaufnahme ab der 5. Aufnah-
me erhalt der MA eine weitere Zulage von einmalig 100 EURO und ab der 8.
Aufnahme eine weitere Zulage von 150 EURO.

. Wenn MA einen neuen arztlichen MA werben, und dieser eine sechsmonatige
Probezeit Ubersteht und weiter arbeitet, erhalten die MA eine einmalige Pra-
mie von 500 EURO. Verbleibt der geworbenen MA langer als 12 Monate im
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Unternehmen, erhalten die werbenden MA eine weitere Pramie von 500 EU-
RO.

9. MA, die in wissenschaftlichen Verdffentlichungen in Fachzeitschriften oder
Biichern oder in Fachvortrdgen fiir Arzte nachweislich KW ausdriicklich positiv
erwahnen, erhalten hierfiir eine Pramie von 500 EURO.

§ 8 Ubergangsregelung

Soweit MA zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages im Jahr 2013 be-
reits hohere Gehalter erhalten als hier festgelegt, verbleibt ihnen die Differenz als
~Personliche Bestandszulage”.

Diese bleibt in Zukunft konstant und nimmt an kiinftigen Tariferhdhungen nicht teil.

Auch sonstige fir die MA gegenlber diesem Tarifvertrag bestehende glinstigere ein-
zelvertragliche Zusagen bleiben erhalten und werden durch den Tarifvertrag nicht
abgeldst.

§ 9 In-Kraft-Treten, Kiindigung, Teilkiindigung

1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung ab dem 01. Januar in Kraft.

2. Erkann in seiner Gesamtheit mit einer Frist von 6 Monaten zum Kalenderjahres-
ende, frihestens jedoch zum 31.12.2014 gekindigt werden und entfaltet, mit
Ausnahme der Entgelte laut Tabelle, keine Nachwirkung.

3. Die Entgelttabelle (Anlage) sowie Scnderentgelte, Zulagen und Prémien (§ 7)
konnen einzeln oder gemeinsam mit einer Frist von einem Monat zum Kalender-
jahresende gekiindigt werden, sofern nicht eine anderweitige Mindestlaufzeit
vereinbart ist. Sie entfalten flr die Dauer des tbrigen Tarifvertrages Nachwir-
kung, bis sie durch eine neue Entgeltregelung abgeiost werden. Die Mindestlauf-
zeit der Entgeltregelung laut Entgelttabelle (Anlage) betragt zwei Jahre (bis zum
31.12.2014).

Sehnde, den 31. Mai 2013

Marburger Bund Klinikum W tgm’cTrHJGmbH

Landesverband Niedersachsen (Bernd Senger)
{Dr. Buckisch-Urbanke )
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Anlage Entgelttabelle

zum Haustarifvertrag Marburger Bund - Klinikum Wahrendorff GmbH

vom 31. Mai 2013

ab 01.01.2013 bis 31.12.2013

AA Stufe 1
AA Stufe 2
AA Stufe 3
AA Stufe 4
AA Stufe 5
AA Stufe 6
FA Stufe 1
FA Stufe 2
FA Stufe 3
FA Stufe 4
OA Stufe 1
OA Stufe 2
OA Stufe 3

Sehnde, den 31. Mai 2013

4181 €
4413 €
4.585 €
4.876 €
5220 €
5350 €
5605 €
5.962 €
6.366 €
6.520 €
6.663 €
6.820 €
6.970 €

B ouisd T

Marburger Bund

Landesverband Niedersachsen

(Dr. Buckisch-Urbanke}

Haustarifvertrag Arzte

ab 01.01.2014 bis 31.12.2014

4286 €
4523 €
4700 €
4008 €
5.350 €
5484 €
5643 €
6.111 €
6.525 €
6.683 €
6.830 €
6.990 €
7144 €

Klinikum W
(Bernd Senger)

dorff GmbH
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