Tarifvertrag

zur Uberleitung der Arzte in Einrichtungen der
Elbe-Elster Klinikum GmbH
(TVU-Arzte / EEK)

Zwischen
der Elbe-Elster-Klinikum GmbH,
vertreten durch den Geschéftsfiihrer,

einerseits

und

dem Marburger Bund Landesverband Berlin/Brandenburg,

vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt far Arztinnen und Arzte einschlieRlich Zahnarztinnen und Zahn-
arzte (nachfolgend "Arzte" genannt),

- die am 1. September 2008 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fir Arzte
der Elbe-Elster-Klinikum GmbH (TV-Arzte / EEK) fallen und

deren Arbeitsverhaltnis zu einer Einrichtung der Elbe-Elster-Klinikum GmbH Gber
den 31. August 2008 hinaus fortbesteht,

fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

(2) Die Bestimmungen des TV-Arzte / EEK gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.

) Abschnitt Il
Uberleitungsregelungen

. 82 . .
Uberleitung in den TV-Arzte EEK

Die unter den Geltungsbereich des TV-Arzte / EEK fallenden Arzte (§ 1 TV-Arzte / EEK)

werden am 1. September 2008 gemaR den nachfolgenden Regelungen in den TV-Arzte /
EEK Ubergeleitet.

§3
Eingruppierung
(1) Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und Stufe (8§ 12, 16 TV-Arzte / EEK) zu-
geordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer

Zugehdrigkeit zu der fur sie maRgebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

(2) In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeitsver-
trag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

(3) Fur die Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 TV-Arzte / EEK entsprechend.
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Abschnitt IlI
Besitzstandsregelungen

§4
Vergleichsentgelt

(1) 'Fur die Prifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fir Arzte nach § 1 Absatz 1
ein Vergleichsentgelt gebildet. °Die Einzelheiten ergeben sich aus den Absatzen 2 bis
5. °Ist das Vergleichsentgelt héher als das nach § 3 maBgebende monatliche Tabellen-
entgelt, wird das Vergleichsentgelt gezahlt.

(2) 'Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die im Zeitraum 1. September 2007
bis 31. August 2008 zustehenden samtlichen Vergutungsbestandteile gemaR §§ 5und
6 des Vorschalttarifvertrages zwischen Elbe-Elster-Klinikum GmbH und Marburger
Bund, Landesverband Berlin/Brandenburg vom 8.11.2007 sowie gesondert gezahite
personliche Zulagen, Leistungszulagen, auRertarifliche Zulagen, Einmalzahlungen oder
ahnliches zusammengezahit.

(3) Arzte, die im Zeitraum September 2007 bis August 2008 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergitung der nachst héheren Entgeltstufe oder einer héheren Ent-
geltgruppe erhalten haben bzw. hatten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsent-
gelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im September 2007 erfolgt.

(4) Liegt das nach Absatz 2 und 3 ermittelte Vergleichsentgelt tiber dem fur den Arzt maR-
geblichen Tabellenentgelt nach TV-Arzte / EEK einschlieBlich der fixen Ergebnisbeteili-
gung (§ 15 Absatz 2 TV-Arzte / EEK), erhilt der Arzt eine personliche monatliche Zula-
ge (Besitzstandszulage) in Héhe der Differenz zwischen dem Vergleichswert TV-Arzte
EEK und dem nach Absatz 2 und 3 ermittelten Vergleichsentgelt.

(5) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschaftigten bestimmt.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeit-
beschéftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

(6) Fur Arzte, die nicht fir den gesamten in Absatz 2 genannten Zeitraum Entgelt erhalten

haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur den gesamten in Ab-
satz 2 genannten Zeitraum Entgelt erhalten.

§5

Einmalzahlung

Arzte, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, erhalten eine im No-
vember 2008 fallige Einmalzahlung in Héhe von 300,00 €.
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§6
Fortfiihrung voriibergehend
Ubertragener hoherwertiger Titigkeit

'Arzte, denen am 31. August 2008 eine Zulage wegen voribergehend ubertragener héher-
wertiger Tatigkeit zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV-Arzte / EEK eine Besitz-
standszulage in Héhe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegrindende Titig-
keit weiterhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wire. *Wird die
anspruchsbegriindende Tatigkeit tiber den 1. September 2008 hinaus beibehalten, finden mit
Wirkung ab dem 1. September 2008 die Regelungen des TV-Arzte / EEK ber die voruber-
gehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit Anwendung. *Die Zulage nach Satz 1
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien
fur die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Far im August 2008 zu beriicksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fir August 2008 zustehenden Héhe als Besitzstand-
szulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommens-
steuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird
oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des §
3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt wiirde. “Die Besitzstandszulage entfilit
ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder
auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsit-
zen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fir
welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird. °Die An-
derung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich
schriftlich anzuzeigen. 4Unterbrechungr—.\n der Kindergeldzahlung wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehribungen sowie die Ableistung eines frei-
willigen sozialen oder ékologischen Jahres sind unschéadlich; soweit die unschadliche
Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitzstandszula-
ge ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 1 Satz 1:

'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im August 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhilt-
nisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir
das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. ?Bei spéteren
Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird die Besitzstandszu-
lage nach Wiederaufnahme der Beschéftigung weiter gezahlt. *Die Héhe der Besitz-
standszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 4 Absatz 6. “Diejenigen Arzte, die im Au-
gust 2008 nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen Orts-
zuschlagsanteil erhalten haben und bis zum 31. Dezember 2009 einen Berechtigten-
wechsel beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage
nach Satz 1. °Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hétten die Arz-
te bereits im August 2008 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

(2) 'Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbar-
ten Vomhundertsatz. Anspriiche nach Absatz 1 konnen fur Kinder ab dem vollendeten
16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit dem Arzt abgefunden werden.
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§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) 'Bei Arzten, fir die bis zum 31. August 2008 § 71 BAT oder eine entsprechende Rege-
lung gegolten hat und die nicht in der privaten Krankenversicherung versichert sind,
wird abweichend von § 20 Absatz 2 TV-Arzte / EEK fir die Dauer des Uber den 31. Au-
gust 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Kranken-
geldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen dem festgesetzten Netto-
krankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt
(§ 20 Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-Arzte / EEK) gezahlt. 2Ne.-ttokrankengeld ist das um die
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. *Bei Arzten, die in
der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Be-
rechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde gelegt, die ih-
nen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

(2) 'Arzte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn ihrer Gber den 31. August 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer
MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 19 Tv-
Arzte /| EEK fortgezahit. *Tritt nach dem 31. August 2008 Arbeitsunfahigkeit infolge der-
selben Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fris-
ten gemaR § 20 TV-Arzte / EEK angerechnet.

(3) 'Bei Arzten, fir die bis zum 31. August 2008 § 71 BAT oder eine entsprechende Rege-
lung gegolten hat und die in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird
anstelle des Krankengeldzuschusses nach § 20 Absatz 2 und 3 TV-Arzte / EEK fiir die
Dauer des iiber den 31. August 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhéltnisses das Entgelt nach § 19 TV-Arzte / EEK bis zur Dauer von 26 Wochen ge-
zahlt. °§ 20 Absatz 4 TV-Arzte / EEK findet auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1 ent-
sprechende Anwendung.

§9
Beschiftigungszeit

Fur die Dauer des tiber den 31. August 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses
werden die vor dem 31. August 2008 nach MaRgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschrif-
ten anerkannten Beschaftigungszeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 30 Absatz 2
TV-Arzte / EEK beriicksichtigt.

§10
Kindigungsschutz

Arzte, deren Arbeitsverhaltnis nach bisherigem Recht nur aus wichtigem Grund gekiindigt
werden kann, behalten diesen Kindigungsschutz wie bisher geregelt.
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. Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekindigt wer-
den, frihestens zum 30. Juni 2010.

Elbe-Elster-Klinikum GmbH

Geschéftsfuhrer

Dirk Nikolalzig Z/%’R 4

Dr. Kilign Tegethoff
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender

22.04.2008 Seite 6 von 6



