Klinikum

OSNABRUCK

Zukunftssicherungsvertrag
vom 01.10.2015

zur Zukunftssicherung der Klinikum Osnabriick GmbH

Zwischen dem

Kommunalen Arbeitgeberverband Niedersachsen e.V.,
vertreten durch den Geschéftsfiihrer Bernd Wilkening,

Ernst-August-Platz 10, 30159 Hannover

und der

Klinikum Osnabriick GmbH,
vertreten durch die Geschéaftsfliihrung, Herrn Frans Blok und Herrn Alexander Lottis,
Am Finkenhiigel 1, 49076 Osnabriick,

einerseits, und dem

Marburger Bund Landesverband Niedersachsen,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden Hans Martin Wollenberg und
den 2. Vorsitzenden Dr. Matthias Schloz,

andererseits

wird folgende Vereinbarung getroffen:
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Die Parteien Klinikum Osnabrick GmbH, vertreten durch die Geschéftsflihrung (nggr%ggﬁf <
-Klinikkum“} und der Marburger Bund Landesverband Niedersachsen (nachfolgend ,MB*} sind
sich darliber einig, dass zur Beseitigung wirtschaftlicher Probleme des Klinikums und zu
seiner Existenzsicherung befristet Abweichungen von den Regelungen des Tarifvertrages
TV-Arzte/VKA erforderlich sind. Dabsei verfolgen sie das Ziel, eine wohnortnahe
Krankenversorgung - bei ausgeglichenem wirtschaftlichem Ergebnis des Klinikums - zu
erhalten und die Arbeitsplidtze unter Beibehaltung der Tarifbindung zu sichern. Neben diesen
Zwecken ist es auch Grundlage dieses Tarifvertrages, dass der Trager angemessene
Investitionen in das Klinikum vornimmt. Um diese Ziele zu erreichen, soll dieser Tarifvertrag
die wirtschaftlichen und finanziellen Voraussetzungen des Klinikums verbessern. Dies erfolgt
auf der Grundlage der durch die Begutachtung von BAB festgestellten positiven
Entwicklungsmaglichkeiten.

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Beschaftigten im Arztlichen Dienst des Klinikums, die unter
den Geltungsbereich des TV-Arzte/VKA fallen, ausgenommen befristet Beschéftigte, die mit
einem befristeten Arbeitsverhéltnis ohne Sachgrund beschétftigt sind. Er gilt auch nicht fiir
Beschaftigte, die sich in Altersteilzeit befinden.

§2
Beitrag der Beschiftigten

1. Die durchschnittliche, wichentliche Soll-Arbeitszeit nach § 7 Absatz 1 TV-Arzte/VKA
betragt fir Beschéftigte in Vollzeit fir die Laufzeit des Zukunftssicherungsvertrages
41,40 Stunden. Die Soll-Arbeitszeiterhthung um 1,40 Stunden wdéchentlich gilt fir
Beschéftigte in Teilzeit anteilig. Die wochentliche Soll-Arbeitszeit verteilt sich als
durchschnittliche, tagliche Soll-Arbeitszeit fiir Beschéftigte in Vollzeit auf 8,28 Stunden.
Die durchschnittliche, tagliche Soll-Arbeitszeit fiir Beschéftigte in Teilzeit ergibt sich
anteilig. Es gilt grundséatzlich die 5-Tage-Woche.

Beschaéftigte in Vollzeit und Teilzeit haben - unter Anpassung ihres Arbeitsentgeltes —
auf eigenen Wunsch die Mboglichkeit, ihre Arbeitszeit befristet fur die Laufzeit des
Zukunftssicherungstarifvertrages so zu reduzieren, dass die urspriinglich vereinbarte
Arbeitszeit erreicht wird. '

2. Sofern - ungeachtet der Regelungen in diesem Zukunftssicherungsvertrag - fiir die
Verlangerung der wiochentlichen Soll-Arbeitszeit der unter den Geltungsbereich
fallenden Beschéftigten im arztlichen Dienst eine Betriebsvereinbarung (BV) erforderlich
werden sollte, so ist diese, vor Inkrafttreten, dem MB vorzulegen. Der MB hat innerhalb
von vier Wochen die Mséglichkeit, dem Inkrafitreten einer entsprechenden
Betriebsvereinbarung im Hinblick auf die Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des
Zukunftssicherungsvertrages zu widersprechen. In diesem Fall wird fir die Arztinnen
und Arzte im Geltungsbereich die Wirksamkeit der Betriebsvereinbarung ausgesetzt und
es sind innerhalb von vier Wochen ab dem Widerspruch Nachverhandlungen zwischen
dem Betriebsrat, dem MB und dem Klinikum aufzunehmen. Sofern der Widerspruch
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Zustimmung des MB zu der BV als erteilt. Die zurzeit existierenden BVs dePSNARBREEK
Abteilungen werden dem Vertrag als Anlage beigefligt. Die Anwendung von weiteren
nicht bekannten BVs und/oder von individuellen Absprachen, die geeignet sind, die
Regelungen dieses Vertrages zu unterlaufen, ist nicht zulassig.

Die werktagliche (geplante) Arbeitszeit kann bis zu 10 Stunden betragen. Die
Regelungen des § 3 Abs. 3 der Betriebsvereinbarung ,Regelung der Arbeitszeit etc.”
sowie § 3 ArbZG bleiben hiervon unberiihrt. Die verbindliche Dienstplanung muss bis
spatestens zum 15. des Vormonates des Dienstplans abgeschlossen sein, wobei im
Ubrigen auf die Vereinbarung nach § 7 der BV ,PC-gestiitztes Dienstprogramm
ClinicPlanner, elektr. Erfassung der Arbeitszeit” verwiesen wird.

Zur wdchentlichen Verrechnung der Differenz aus Ist- zu Sollarbeitszeit nach § 7 Absatz
1 TV-Arzte/VKA wird ein Arbeitszeitkonto gefihrt. Auf dieses Konto werden jeweils zum
Ende der Woche die Differenz aus geleisteter Ist-Arbeitszeit und den 40 Soll-Stunden
einer Woche (ohne die Arbeitszeiterndhung aus dem Zukunftssicherungsvertrag)
gebucht. Fir Beschéftigte in Teilzeit gilt die reguldre, wodchentliche Arbeitszeit des
zugrundeliegenden Vertrages; ebenfalls ohne die Arbeitszeiterhthung. Die Berechnung
des Uberstundenzeitzuschlags erfolgt gemaR § 9 Absétze 5 und 8¢ TV-Arzte/VKA.

Die vereinbarte Erhéhung der Soll-Arbeitszeit wird jeweils zum Beginn der Kalenderjahre
2016 - 2019 als negativer Vortrag in Hohe von 73,08 Stunden vom aktuellen Stand des
Arbeitszeitkontos abgezogen. Zum 1.10.2015 erfolgt ein Abzug von 18,27 Stunden, zum
1.1.2020 erfolgt ein Abzug von 54,81 Stunden. Fur Beschéftigte in Teilzeit reduziert sich
der Vortrag entsprechend anteilig.

Zu keinem Zeitpunkt der wochentlichen Saldierung darf das Arbeitszeitkonto einen
Saldo von weniger als -120,0 Stunden aufweisen. Weitere Minus-Stunden verfallen zu
Lasten des Arbeitgebers. Zu keinem Zeitpunkt der wochentlichen Saldierung darf das
Arbeitszeitkonto einen Saldo von mehr als +120,0 Stunden aufweisen. Weitere Plus-
Stunden werden sofort (wdchentlich) als Uberstunden bezuschlagt und separat
ausbezahlt. Plus- und Minusstunden innerhalb dieser Grenzen werden zu keinem
Zeitpunkt verrechnet oder gekiirzt, noch unterliegen sie weiteren Regelungen. Dies gilt
insbesondere auch fiir das Ende eines Kalenderjahres. Am Ende der Laufzeit dieser
Vereinbarung werden bestehende negative Kontosalden zu Lasten des Arbeitgebers auf
0,00 Stunden gesetzt.

Abwesenheitstage unter Fortzahlung des Entgeltes (z.B. Erholungsurlaub, Zusatzurlaub,
Arbeitsbefreiung, Fortbildung, Bildungsuriaub nach NBildUG etc.) werden mit der
taglichen Soll-Arbeitszeit gemaR § 2 Abs. 1 auf dem Arbeitszeitkonto verrechnet.
Krankheitstage, so sie vor der verbindlichen Dienstplanung bekannt werden, werden
ebenfalls mit der taglichen Soll-Arbeitszeit gemalt § 2 Abs.1 verrechnet. Liegt bei der
Meldung {iber den Krankheitsausfall bereits ein verbindlicher Dienstplan vor, so wird
dieser Krankheitstag mit der geplanten Dienstléinge auf dem Arbeitszeitkonto verrechnet.

Bestehende Zeitguthaben der Beschéaftigten werden beim Inkrafttreten dieses Vertrages
in das Arbeitszeitkonto Uberfiihrt. Dies bis zu einem Umfang, dass das Arbeitszeitkonto
am Tage des Inkraftiretens unter Beriicksichtigung der anfénglichen Buchung der
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Verbleibende Zeitguthaben, welche aufgrund der Beschrankung auf 120,0 StiteisARfeHEK
in das Arbeitszeitkonto (berflihrt werden konnen, koénnen auf Wunsch des
Arbeitnehmers bis zu einem Betrag von 73,08 Stunden bestehen bleiben und werden,
soweit aufgrund der Stundengrenze von 120,0 mdglich, am 1.1.2016 in das
Arbeitszeitkonto Uberfiihrt werden. Zeitguthaben, welche die zuldssigen Grenzen am
1.10.2015 und am 1.1.2016 (iberschreiten, werden mit dem Uberstundenentgelt
ausbezahlt, es sei denn, sie wurden bereits mit dem Uberstundenzuschlag bezuschlagt,
in diesem Fall wird nur das Stundenentgelt — berechnet auf der Basis der 40-Stunden-
Woche ausbezahlt.

Die Parteien sind sich einig, dass die erhdhte Arbeitszeit grundsétzlich liber verlangerte
Schichten genutzt wird. Im Einvernehmen mit dem Beschaftigten darf von dieser
Regelung abgewichen werden. Die Schichtlingen miissen dabei mit groRer gleich 8
Stunden, bei Teilzeitkraften ggf. anteilig, geplant werden. Ziel ist der regelhafte Erhalt
der unter Ziffer 1 dargestellten ,,5-Tage-Woche”.

Wird das Arbeitsverhaltnis eines Beschéftigten unterjahrig geldst, so wird die bis dahin
geschuldete Soll-Arbeitszeit des laufenden Jahres gemaR § 2 Abs. 1 saldiert und von
den bis dahin geleisteten Ist-Stunden zum Abzug gebracht. Die so ermittelte Differenz
ersetzt den Saldo des Arbeitszeitkontos im Sinne einer abschliefenden Berechnung der
wechselseitigen Anspriiche. Negative Salden des Arbeitszeitkontos verfallen dabei zu
Lasten des Arbeitgebers.

§3

Beschiftigungssicherung

Wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages sind betriebsbedingte Beendigungs-
kiindigungen ausgeschiossen. Ausgeschlossen sind ebenfalls Betriebslibergange und
Betriebsteilibergénge i. S. d. § 613 a BGB sowie Ausgliederungen und
Teilausgliederungen. Hiervon unberiihrt bleiben Ausgliederungen, die vor Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages durch die Geschéftsleitung der Klinikum Osnabrick GmbH beim
Betriebsrat beantragt wurden. Eine entsprechende Aufstellung ist als Anlage 1A dem
Zukunftssicherungsvertrag beigefiigt. Sofern sonstige Teilausgliederungen vorgesehen
sind, stimmen sich die federfilhrenden Gewerkschaften lber die Mdéglichkeit einer
weiteren Ausnahmeregelung ab.

Wahrend der in § 9 bestimmten Laufzeit - sowie einem Jahr Nachwirkung - dirfen
darliber hinaus keine Neu-, Um- und Ausgriindungen insbesondere mit dem Ziel der
Anwendung eines anderen Tarifrechts vorgenommen werden. Dies gilt jedoch nicht,
wenn die neue Geselischaft tarifgebundenes Mitglied beim Kommunalen
Arbeitgeberverband Niedersachsen wird und der MB zustimmt.

Wiahrend der Laufzeit dieses Vertrages ist der Abschluss neuer Werkvertrdge und/oder
der Einsatz von Leiharbeit und/oder Honorarkrafien nur maximal bis zu der bisherigen
Héhe — bei den eingesetzten Honorarkréften 27 VK - zuléssig. Daruber hinausgehender
Einsatz von Honorarkraften kann nur unter dem Vorbehalt der Zustimmung des MB
erfolgen. Der MB hat fiir den Abschluss derartiger Vertrdge innerhalb einer Frist von 2
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eine Reaktion nicht innerhalb dieser Frist, so gilt die Zustimmung als erteilt. OSNABRUCK

Das Klinikum wird die Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeitgeberverband
Niedersachsen Uber die Laufzeit dieses Tarifvertrages bhis mindestens 2024 beibehalten.
Die vom Klinikkum erwirtschafteten Uberschiisse verbleiben im Unternehmen;
insbesondere sind enisprechende Vertrdge, die einen Mittelabfluss oder eine
Gewinnentnahme erlauben, ausgeschlossen.

Im Falle auRerordentlicher betriebsbedingter Beendigungskiindigungen wahrend der
Laufzeit dieses Tarifvertrages sind die Beschéftigten so zu stellen, als héatte dieser
Tarifvertrag fur sie keine Geltung gehabt.

§4
Umsetzungsverpflichtung fiir Beschiftigte auBerhalb des TV-Arzte/VKA / TVOD

Das Klinikum verpflichtet sich, mit allen Angestellten, deren Arbeitsverhaltnis nicht
unter den Geltungsbereich des TV-Arzte/VKA fillt, Regelungen zu verhandein und
zu vereinbaren, die einem Gehaltsverzicht von 3,5 % fir die Dauer von & Jahren
bezogen auf das jeweilige Gesamtijahresentgelt (brutto) entspricht. Die
Verhandlungen nach Satz 1 sind der vertragschlieRenden Gewerkschaft bis
spatestens Zum 30.10.2015 nachzuweisen.
Dem MB ist in geeigneter datenschutzrechtlicher Form innerhalb dieser Frist
mitzuteilen, in welchem prozentualen Umfang des mdéglichen Voiumens und in
welcher absoluten Hohe mit den auBertariflichen Angestellten und Chefarzten eine
entsprechende Vereinbarung abgeschlossen wurde.

Zur Berechnung der Voraussetzung der Zahlung von erfolgsabhdngigen Boni ist der
von den Mitarbeitern des Klinikums geleistete Sanierungsbeitrag nicht zu
bericksichtigen.

Fir die Laufzeit dieses Vertrages werden neu abzuschlieRende AT- und
Chefarztvertrage mit einem Passus versehen, der eine Kirzung der jahrlichen
Bruttovergltung um 3,5 % wahrend des Sanierungszeitraumes vorsieht.

§5

Sanierungskonzept

Das Klinikum ist einmalig dazu verpflichtet, ein Sanierungskonzept vorzulegen. Die
Parteien sind sich darlber einig, dass diese Verpflichtung grundsétzlich mit der
Vorlage des Sanierungskonzeptes aus dem Sommer 2014 erfolgt ist. Die sich aus
diesem Konzept ergebenden positiven Entwicklungsméglichkeiten wurden von der
Firma BAB (Institut flir betriebswirtschaftliche und arbeitsorientierte Beratung
GmbH) vom 03. Mai 2015 Gberprift und bestatigt.

Die Geschéaftsfilhrung des Klinikums verpilichtet sich, bis 31.05.2016 eine auf
diesem  Sanierungskonzept basierende  aktualisierte = Mehrjahresplanung
vorzulegen, die im Ergebnis eine ungekiirzte Zahlung der Gehélter im Jahr nach
Ende der Laufzeit (2021) bei einem positiven Jahresergebnis belegt. Dabei ist
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3. Die Klinikum Osnabriick GmbH wird dem MB dariiber hinaus jeweils zum 30. Juni
und zum 31. Dezember eine Ubersicht der wesentlichen zur Erreichung eines
ausgeglichenen wirtschaftlichen Ergebnisses ergriffenen und geplanten operativen
Einzelmafinahmen vorlegen.

§6

Sanierungsbeirat, Betriebsversammlungen

1. Zur Uberpriifung der Umsetzung und der Wirksamkeit der eingeleiteten MaRnahmen ist
ein Sanierungsbeirat singerichtet. Die Geschéaftsflihrung des Klinikums wird dafur Sorge
tragen, dass der Aufsichtsrat der Klinikum Osnabriick GmbH in der Satzung zum
Sanierungsbeirat die Aufnahme eines Vertreters des Marburger Bundes als weiteres
stdndiges Mitglied aufnimmt. Es ist eine Vertretungslésung nach Wahl der Gewerkschaft
zu ermdglichen. Der Bestand des Sanierungsbeirats ist bis zum Ende der Laufzeit zu
sichern.

Der Sanierungsbeirat wird von der Geschéftsfiihrung des Klinikums im Rahmen von
Monatsgespréachen Uber die wirtschaftliche Entwicklung des Klinikums informiert, wobei
ihm nach Bedarf die aktuellen Daten zur wirtschaftlichen Situation vorgestellt und
erlautert werden. Dariliber hinaus, besteht ein uneingeschranktes Informationsrecht
jedes Mitgliedes des Sanierungsbeirats sowie das uneingeschridnkte Recht zur
Weitergabe der Informationen an den MB. Der MB sichert Vertraulichkeit zu und
verpflichtet sich, die ihm Ubermittelten vertraulichen Informationen mit der erforderlichen
Sorgfalt - zumindest mit der Sorgfalt, mit welcher er eigene vergleichbare Informationen
schiitzt - zu behandeln. Informationen werden vom MB so verwahrt und gesichert, dass
Missbrauch und unbefugte Kenntnisnahme ausgeschlossen sind.

2. Neben den Informationen an den Sanierungsbeirat nach § 6 Abs. 1 werden die
Beschéftigten in einer Mitgliederversammiung des MB einmal jahrlich Gber den
laufenden Stand des Sanierungskonzeptes informiert. Die Beschéftigten werden auf
dieser Versammlung darlber hinaus auch dber das von dem Wirtschaftsprifer
festgestellte und testierte Jahresergebnis unterrichtet, um den Erfolg der eingeleiteten
und durchgefiihrten Konsolidierungsmafinahmen nachvollziehen zu kdnnen.

3. Soweit der Vertreter des MB im Sanierungsbeirat feststellt, dass die eingeleiteten’
MaRnahmen nicht den prognostizierten Erfolg bringen, hat er die Befugnis, die
Geschéaftsfilhrung des Klinikkums aufzufordern, die nicht planmaRig entwickelten
MaBnahmen mit besonderer Prioritdt zu bearbeiten und ggf. zusétzliche MaBnahmen
zur Kompensation der nicht erreichten finanziellen Erfolge vorzulegen. Er kann dem
Klinikum Vorschlage unterbreiten, die einer besseren Umsetzung und Wirksamkeit der
eingeleiteten MaRnahmen dienen. Darliber hinaus kann er dem Klinikum auch weitere
Mafinahmen vorschlagen, die dem Sanierungserfolg dienen.
Die Geschéftsfiihrung verpflichtet sich, diese Vorschlage und weiteren MalRnahmen zu
prifen und umzusetzen, es sei denn, die Geschaftsfilhrung kann dem Sanierungsbeirat
plausibel darlegen, welche Grinde dem entgegenstehen. Die Geschéftsfihrung des
Klinikums berichtet dem Sanierungsbeirat dann spétestens in der néchsten

6
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nach vorheriger Abstimmung mit dem Klinikum ein Sachverstindiger seines OeNABRHEK
analog § 80 Abs. 3 BetrVG zur Verfligung gestellt.

§7

Erweiterung des Wirtschaftsausschusses

Der bestehende Wirtschaftsausschuss wird ohne Anrechnung auf die in § 107 BetrVG
vorgesehene Mitgliederzahl um je einen Vertreter der im Betrieb vorhandenen
Gewerkschaften  erweitert. Die  Geschéftsfiihrung des  Klinikums  wird den
Wirtschaftsausschuss (ber die wirtschaftlichen Angelegenheiten gem. § 106 BetrVG
haibjahrlich umfassend informieren, insbesondere Uber die MaBnahmen zur Konsolidierung
und Zukunftssicherung. In den erforderlichen Fallen kdnnen nach vorheriger Abstimmung mit
dem Klinikum die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses externen Sachverstand
hinzuziehen. Die Kosten hierfiir trégt in entsprechender Anwendung des § 80 Abs. 3 BetrVG
der Arbeitgeber.

§8

Sonderkiindigungsrechte

1. Die tarifschlieRende Gewerkschaft hat das Recht zur fristlosen aulerordentlichen
Kindigung dieses Tarifvertrages sofern die Klinikum Osnabriick GmbH wahrend der
Laufzeit dieses Tarifvertrages aus dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Niedersachsen austritt - Verstolk gegen § 3 Abs.4 - und/oder wenn sich die Beteiligungs-
/Anteilsverhaltnisse an der Klinikum Osnabriick GmbH verandern.

2. Die tarifschlieRende Gewerkschaft kann diesen Tarifvertrag mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende auBerordentlich kiindigen (Sonderkiindigungsrecht), wenn die
Geschaftsfihrung oder der Aufsichtsrat der Klinikum Osnabritck GmbH den ihnen nach
diesem Tarifvertrag obliegenden Pflichten nach vorheriger Abmahnung durch die
tarifschlieBende Gewerkschaft nicht innerhalb einer Frist von einem Monat erfiillt hat.

3. Ein Sonderkiindigungsrecht im Sinne des § 8 Abs. 2 dieses Tarifvertrages liegt
insbesondere dann vor, wenn

a) einzelne Vereinbarungen der lbrigen angewandten Tarifvertrdge kollektiv nicht
eingehalten werden;

b) die Informations-, Vorlage- und Rechenschaftspflichten nach § 6 dieses 'f
Tarifvertrages nicht erflllt werden;

c) der Aufsichtsrat den Vorgaben aus § 6 nicht nachkommt und der MB nicht durch ein
Mitglied im Sanierungsbeirat mit den entsprechenden Rechten verireten wird;

d) das Klinikum nicht seiner Verpflichtung gema® § 5 nachkommt.

e) Es besteht eine Zusicherung der Stadt (ber eine Erhéhung des Eigenkapitals in
Héhe von insgesamt 20 Mio. €, wobei — beginnend im Jahre 2015 — jeweils jahrlich
ein Betrag in Hohe von 5 Millionen Euro geleistet wird. Wird die Erhéhung des
Eigenkapitals durch die Stadt nicht in dieser zugesicherten Form (und in Héhe von
insgesamt 20 Mio. € bis Ende des Jahres 2018) erreicht, besteht fiir die
tarifschlieRende Gewerkschaft ein Sonderkiindigungsrecht mit einer Frist von zwei
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Der tarifschlieRenden Gewerkschaft steht darlber hinaus ein Sonderkindigungsrecht
mit einer Frist von drei Monaten zum Monaisende zu, wenn sich der Bedarf nach einem
weiteren Sanierungsbeitrag der Beschaftigten ergeben solite, da nach Einschitzung des
Klinikums und auf Basis der Regelungen dieses Tarifvertrages das Ziel dieses
Zukunftssicherungstarifvertrages nicht erreicht werden kann.

Hinsichtlich der Prdambel zum Ausdruck gebrachten Rahmenbedingungen gilt § 313
BGB.

Nach erklérter Kindigung nach den Absétzen 1, 2 und 3 sind die wahrend der
Laufzeit dieses Zukunftssicherungstarifvertrages einbehaltenen Sanierungsbeitrage
zunachst durch Zurlicksetzen der nach § 2 Abs. 5 verdnderten Arbeitszeitkonten
der Beschaftigten und Auszahlung der Plus-Stunden auf den Arbeitszeitkonten
sofort fallig. Bei Berechnung des zu vergitenden Stundenlchnes ist die
wochentliche Sollarbeitszeit unter Abzug der gem. § 2 Abs. 1 vorgenommenen Soll-
Arbeitszsiterhdhung zugrunde zu legen.

Mit einer Klndigung treten die Regelungen dieses Tarifvertrages flir die Zukunft
und unter Ausschluss der Nachwirkung zum Zeitpunkt der vorzeitigen Beendigung
aufter Kraft.

§9

Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigung

Dieser Zukunftssicherungstarifvertrag tritt zum 01.10.2015 in Kraft. Er endet spéatestens
am 30.09.2020; eine Nachwirkung ist ausgeschlossen. Mit Beendigung dieses
Zukunftssicherungstarifvertrages — spétestens ab dem 01.10.2020 - gilt insbesondere
unmittelbar die Regelung liber die wichentliche Arbeitszeit des TV-Arzte/VKA in der zu
diesem Zeitpunkt dann akfuellen Fassung.

Sofern der mit der ver.di geschlossene Zukunftssicherungstarifvertrag vor dem in § 9
Absatz 1 genannten Zeitpunkt seine Beendigung finden solite, endet auch dieser
zwischen dem Klinkkum und dem MB geschlossene Zukunftssicherungstarifvertrag
zeitgleich.

Eine ordentliche Kindigung dieses Tarifvertrags wéhrend seiner Laufzeit ist:
ausgeschlossen. Das Recht zur auRerordentlichen Kindigung bleibt nach den
gesetzlichen Bestimmungen und den Sonderkiindigungsrechten gem. § 8 dieses
Vertrages unberihrt.

Fir den Fall der Insolvenzerdffnung Uber das Vermdgen des Klinikums enden die
Bestimmungen dieses Tarifvertrags unmittelbar fir die Zukunft zum Zeitpunkt der
Insolvenzerdffnung. Die bis dahin geschuldete Soll-Arbeitszeit des laufenden Jahres
wird gemal § 2 Abs. 1 saldiert und von den bis dahin geleisteten Ist-Stunden zum
Abzug gebracht. Die so ermittelte Differenz ersetzt den Saldo des Arbeitszeitkontos im
Sinne einer abschlieRenden Berechnung der wechselseitigen Anspriiche.
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Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so bleibt der
Vertrag im Ubrigen wirksam. Im Wege der Auslegung soll eine Vereinbarung gefunden
werden, die dem Zweck der unwirksamen Bestimmung unter Berlicksichtigung des Willens
der VertragschiieBenden sowie unter Beriicksichfigung aller Umsténde des Einzelfalls,
insbesondere der gesetzlichen oder vertraglichen Risikoverteilung, am né&chsten kommt. Der
Rechtsgedanke des § 313 BGB findet Anwendung. '

Kommunaler Arbeitgeberverband Niedersachsen e.V.&

Bernd Wilkening, / Frane Einbaws

Klinikum Osnabriick @BmbH

Frans Bloﬂu‘% AIeY;ﬁderf Lottis

Marburger Bund Landesverband Niedersachsen

Hans Martin Wollenberg “ Dr. Natt s >Schloz
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