Tarifvertrag fir Arzte der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 6
vom 11. April 2018

zwischen
der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand
und dem

Marburger Bund
— Bundesverband —
vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder mannliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermal3en fir

das jeweils andere Geschlecht.
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arzte, die in einem Arbeitsverhaltnis zu einer Einrichtung der
RHON-KLINIKUM AG stehen und Mitglied des Marburger Bundes sind.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Leitende Arzte (Chefarzte).

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

!Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen ge-
sondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich
vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere
Zeit vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf auszu-
fuhren.

Der Arbeitgeber schliel3t eine Betriebshaftpflichtversicherung ab.

Protokollnotiz:

Der Betriebsrat kann den Haftungsumfang durch Einsichtnahme in den
Versicherungsvertrag feststellen. Der Arbeitgeber wird den Betriebsrat umgehend Uber
Verédnderungen des Haftungsumfangs informieren.

'Arzte haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt
auch uiber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus. ?Bei Unterlagen, die ihrem In-
halt nach von der arztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die
Herausgabe an den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

'Arzte dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinsti-
gungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. “Ausnahmen sind nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers méglich. *Werden Arzten derartige Vergiinstigungen angeboten,
haben sie dies dem Arbeitgeber unverzuglich anzuzeigen.

Zu den Pflichten der Arzte gehért es auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen. *Arzte
kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentétig-
keit von Leitenden Arzten (Chefarzten) oder fiir Belegarzte innerhalb der Einrichtung &rzt-
lich tatig zu werden.
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Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Aus-
arbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden, gehort zu den
den Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

'Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentétigkeit Unterricht zu erteilen
sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von
einem Dritten angefordert und vergitet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen ei-
ner zugelassenen Nebentatigkeit des Leitenden Arztes (Chefarztes). “Steht die Vergiitung
fur den Unterricht, das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Aus-
arbeitung ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu und werden diese Tétigkeiten von Arzten au-
Rerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit erbracht, so haben die Arzte nach MaRgabe ihrer Be-
teiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung, mindestens auf die Uberstunden-
vergiitung. ®In allen anderen Fallen sind Arzte berechtigt, fiir die Nebentatigkeit einen Anteil
der von dem Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. “Erfolgt die Gutachtenerstel-
lung im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes und erhalt der
Arzt von diesem hierflr keine oder eine seiner Beteiligung offensichtlich nicht entsprechen-
de Vergiitung, so erhélt er mindestens die entsprechende Uberstundenvergiitung.

'Zu den aus der Haupttatigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehért es ferner, am Ret-
tungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. “Fiir jeden Einsatz in die-
sem Rettungsdienst erhalten Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzu-
schlag in H6he von 24,76 Euro (brutto) ab dem 01.01.2018, 25,25 Euro (Brutto) ab dem
01.03.2018 und 25,53 Euro (Brutto) ab dem 01.01.2020. *Dieser Betrag verandert sich zu
demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmall wie das Tabellenentgelt der Entgelt-
gruppe A 2 Stufe 1.

Protokollerkldrungen:

1. Ein Arzt, der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch tatig war, ist
grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Ein Arzt, dem aus personlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorliegen einer aner-
kannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entge-
gensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit als Bakteriologe) die Teilnahme
am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsatzlich nicht zum Einsatz im Ret-
tungsdienst herangezogen werden.

'Nebentéatigkeiten gegen Entgelt haben Arzte ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schrift-
lich anzuzeigen. “Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit insbesondere untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen
Pflichten von Arzten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich ge-
schuldeten Téatigkeit in der Lage sind. “Bei dem beauftragten Arzt handelt es sich in der
Regel um einen Betriebsarzt, es sei denn, die Arbeitsvertragsparteien verstandigen sich auf
einen anderen Arzt. °Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitge-
ber kann den Arzt auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses untersuchen lassen. *Auf
Verlangen des Arztes ist er hierzu verpflichtet. ®Arzte, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in regel-
mafigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

'Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. “Sie kénnen das

Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmé&chtigten austiben lassen.
®Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
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§4
Qualifizierung

'Zur  Teilnahme an medizinisch  wissenschaftichen  Kongressen und  &rztlichen
Fortbildungsveranstaltungen wird Arzten Arbeitsbefreiung von drei Arbeitstagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang gewéhrt. 2Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander
angerechnet. 3Fir Arzte, deren Arbeitsverhdltnis im jeweils laufenden Kalenderjahr beginnt oder
endet, richtet sich die Anzahl der arbeitsfreien Tage gemalR Satz 1 nach dem Verhaltnis, welches
dem Anteil Ihrer Beschaftigung im jeweiligen Kalenderjahr entspricht; dabei sind Bruchstiicke von
arbeitsfreien Tagen auf volle Tage aufzurunden.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§5
Regelmalige Arbeitszeit

(1) !Die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen be-
tragt 40 Stunden. “Die regelméRige wochentliche Arbeitszeit verteilt sich in der Regel auf
funf Tage, sie kann aus notwendigen betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt
werden.

Protokollerklarung:
Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass das An- und Ablegen vom Arbeitge-
ber vorgeschriebener spezieller Berufskleidung zur Arbeitszeit gehort.

(2) 'Der Arzt hat Anspruch auf Abschluss einer Nebenabrede, in der vereinbart wird, dass der
Arzt bei Ableistung von 1,5 Stunden zusatzlich zur regelmafiigen wdchentlichen Arbeitszeit
nach Abs. 1 einen Anspruch auf 8 AZV-Tage im Kalenderjahr erwirbt. Diese Nebenabrede
kann durch den Arzt mit einer Frist von 6 Monaten zum Quartalsende gekindigt werden.

Fir Teilzeitbeschaftigte bestimmt sich das Volumen der zusétzlich zur arbeitsvertraglich
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit abzuleistenden Stunden entsprechend dem Ver-
haltnis der arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit zur regelméaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit nach Abs. 1.

“Der Anspruch auf jeweils zwei AZV-Tage entsteht jeweils zu Beginn des jeweiligen Kalen-
dervierteljahres, wenn der Arzt zu diesem Zeitpunkt in einem Beschaftigungsverhaltnis
steht.

°Die AZV-Tage sind grundsétzlich im Kalenderhalbjahr ihres Entstehens zu gewéhren und
in  Anspruch zu nehmen.

3) 'Der Ausgleichszeitraum fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wochent-

lichen Arbeitszeit betragt 26 Wochen. “Bei Arzten, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, betragt der Zeitraum 52 Wochen.
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1Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird der Arzt am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts (12) von der Arbeit
freigestellt. °’Kann die Freistellung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht erfol-
gen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. °Die
regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden, wenn der
Arzt wegen des Dienstplans an diesen Tagen frei hat und deshalb sonst nacharbeiten
musste.

Die regelméRige Arbeitszeit vermindert sich firr jeden gesetzlich anerkannten Wochenfei-
ertag, der auf einen Montag bis Freitag fallt, um 1/5 der personlichen durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit. 2Soweit die Arbeitszeit der Arzte auf 6 Tage in der Woche verteilt ist,
vermindert sich die regelmafige Arbeitszeit fir jeden gesetzlich anerkannten Wochenfeier-
tag, der auf einen Montag bis Samstag féllt, um 1/6 der personlichen durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit.

'Die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu 12 Stunden (ausschlieRlich der
Pausen) ausgedehnt werden. ?In einer Woche darf in nicht mehr als fiinf zusammenhan-
genden Tag- bzw. nicht mehr als vier zusammenhangenden Nachtschichten nach Satz 1
und innerhalb von zwei Wochen in nicht mehr als acht Schichten nach Satz 1 gearbeitet
werden. *Zwischen den einzelnen Schichtblécken muss ein ununterbrochener Freizeitblock
von 48 Stunden gewahrt werden. “*Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst
kombiniert werden.

Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten ver-
pflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. ’Fur jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindes-
tens die auf ihn entfallende regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanmé&Rige Arbeits-
zeit bericksichtigt, wenn diese bei Nichtbertcksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wir-
de. Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so
werden auf Antrag 25 v. H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Frei-
zeitausgleich gewahrt und auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von
Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen.

Die Arbeitszeiten der Arzte sollen objektiv erfasst und dokumentiert werden.

86
Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Arzte durch-
schnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen werden. “Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen un-
unterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfas-
sen.

Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.
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'Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelméaRigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung iiberwiegt. *Die anfallenden Bereitschaftsdienste sollen auf die am Be-
reitschaftsdienst teilnehmenden Arzte gleichméaRig verteilt werden. “Fiir die Heranziehung
von Teilzeitbeschaftigten zu Bereitschaftsdienst gilt 8 9 Absatz 4.

'Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). “Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemaR lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anféllt. *Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arzte mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichba-
ren technischen Hilfsmittel erreichbar sind. “Leisten Arzte in der Regel nur Rufbereitschaft
und nicht auch Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr als 12, in kleineren
Abteilungen nicht mehr als 15 Rufbereitschaften angeordnet werden. *Diese Zahl darf vo-
ribergehend tberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sicher-
gestellt ware. °Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teil-
nehmenden Arzte gleichmé&Rig verteilt werden. ‘Fiir die Heranziehung von Teilzeitbeschéf-
tigten zur Rufbereitschaft gilt 8§ 9 Absatz 4. Abweichend von den 88 3 und 6 Abs. 2 ArbZG
kann im Rahmen des 8 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4 ArbZG durch tatsachliche Arbeitsleistung in-
nerhalb der Rufbereitschaft die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten
werden.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr.

Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte tber die individuell
vereinbarte regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollzeitbeschaftigten (§ 5 Absatz 1) leisten. “Absatz 7 letzter Halbsatz gilt entspre-
chend.

'Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
innerhalb von vier Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) Uber die im Rahmen der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten (8 5 Absatz 1) dienstplanma-
Big beziehungsweise betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, innerhalb
dieses Zeitraums nicht ausgeglichen und keine Mehrarbeitsstunden sind; im Fall einer Ne-
benabrede nach § 5 Absatz 2 ist die individuell vereinbarte Arbeitszeit zugrunde zu legen.

tAbweichend von den 88 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
werktégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus ver-
lAngert werden, wenn mindestens die acht oder, wenn alle betroffenen Arzte einer Abtei-
lung zustimmen, die bis zu zehn Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird, und zwar bis zu insgesamt maximal 24 Stunden; die gesetzlich
vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht. “Bei Ableistung von ausschlieRli-
chem Bereitschaftsdienst kann an Samstagen, Sonn- und Feiertagen die maximale Ar-
beitszeit 24 Stunden betragen. *Hierbei sind Visitendienste, die im Rahmen des Bereit-
schaftsdienstes anfallen, vergitungsrechtlich mit mindestens vier Stunden Vollarbeit zu
bewerten.

'Unter den Voraussetzungen der Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes und einer Prii-
fung alternativer Arbeitszeitmodelle sowie einer Belastungsanalyse gemafl? 8 5 ArbSchG
konnen sich Arzte durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber bereit erklaren,
durch Ableistung von Bereitschaftsdienst auf der Grundlage von § 7 Abs. 2 a) ArbZG eine
Wochenarbeitszeit von bis zu maximal 56 Stunden - durchschnittlich im Zeitraum von
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26 Wochen - zu leisten. 'Der Arzt kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich widerrufen.

3Der Gesundheitsschutz des Arztes ist gewabhrleistet, wenn

a) die Arbeitszeit in einem zusammenhdngenden Zeitraum von 26 Wochen 1.456
Stunden nicht tUberschreitet (dabei werden tarifliche Urlaubstage mit 1/5 der tariflichen
wochentlichen Arbeitszeit beriicksichtigt) und

b) dem Arzt das Recht zu einer jahrlichen, fur ihn kostenfreien arbeitsmedizinischen
Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt (unbeschadet der Pflichten
aus anderen Rechtsvorschriften) gewéhrt wird. Diese Untersuchung hat zum Ziel,
festzustellen, dass keine Hinderungsgrinde fur die Teilnahme an den erweiterten
Arbeitszeiten gemalf Satz 1 bestehen.

*Der Arbeitgeber darf einen Arzt nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur Ver-
langerung der Arbeitszeit nicht erklart oder widerrufen hat.
§7

Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

'Arzte erhalten neben dem Entgelt fir die tatséachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. *Die
Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) fir Uberstunden 25 V.H.
b) fur Nachtarbeit

zwischen 20:00 und 06:00 Uhr 22,5 v.H.
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.
d) Dbei Feiertagsarbeit 35 v.H.

®In den Fallen der Buchstaben a) bis d) beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabel-
lenentgelts (exklusive Strukturzulage) der jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe, der auf eine
Stunde entfallt (individuelles Stundenentgelt). “Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen
nach Satz 2 Buchstabe c) und d) wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch
der Arzte kénnen, soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, die
nach Satz 2 Buchstabe a) zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden.
®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. *Fiir Uberstunden (§ 6 Absatz 7), die nicht
bis zum Ende des zweiten Kalendermonats nach ihrem Entstehen mit Freizeit ausgeglichen
worden sind, erhalten Arzte je Stunde 100 v.H. des individuellen Stundenentgelts. *Der An-
spruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhzngig von einem
Freizeitausgleich.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder betrieblichen
Grinden nicht innerhalb des nach 8 5 Absatz 3 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhalten Arzte je Stunde 100 v. H. des individuellen Stun-
denentgelts.
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'Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der
geleisteten Arbeit in zwei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlaggebend sind die Ar-
beitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafn durchschnittlich
anfallen:

Bereitschafts- | Arbeitsleitung innerhalb des | Bewertung als Arbeitszeit
dienststufe Bereitschaftsdienstes

I Bis 30 v.H. 60 v.H.

Il Mehr als 30 v.H. bis 49 v.H. 80 v.H.

®Im Kalendermonat dirfen

in der Stufe | nicht mehr als 7,
in der Stufe Il nicht mehr als 6

Bereitschaftsdienste von einer Dauer von mindestens jeweils acht Stunden angeordnet
werden. “Diese Zahlen diirfen voriibergehend uiberschritten werden, wenn die Versorgung
der Patienten sonst nicht gesichert ware.

°Fiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das individuelle Stun-
denentgelt gezahlt. °Die nach den Satzen 1 und 2 errechnete Arbeitszeit kann stattdessen
bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich); fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.

"Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Neben-
abrede zum Arbeitsvertrag. ®Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils
zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar (8 2 Absatz 2 Satz 2).

Protokollnotiz:
Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fur alle geleisteten Be-
reitschaftsdienste unabhangig von der im Einzelfall angefallenen Arbeit.

°Fiir die nach Absatz 4 bewerteten Stunden der Bereitschaftsdienste werden folgende Zeit-
zuschlage mit der auf den Monat der Entstehung (Ableistung des Bereitschaftsdienstes)
folgenden Gehaltsabrechnung vergtitet, soweit fur die jeweilige Stunde die jeweiligen Vo-
raussetzungen erfullt sind:

a) Dbei Bereitschaftsdiensten in Nachtstunden

zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr 25 %
b) bei Bereitschaftsdiensten an Feiertagen 25 %
c) bei Bereitschaftsdiensten an Sonntagen, 25 %

d) bei Bereitschaftsdiensten in Zeiten,
die nicht mit einem Zuschlag nach a) bis c) belegt sind 25 %

Nur bei Zusammentreffen der Zuschldge nach b) und c) werden diese kumulativ gezahlt.

| eisten Arzte Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, gelten zwei Rufbereitschaften von
mindestens 16 Stunden als ein Bereitschaftsdienst.
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'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H. als
Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt zuziglich der Zeitzuschlage
nach Absatz 4 bezahlt. ?Fir angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird
daneben das individuelle Stundenentgelt zuziiglich der Zeitzuschlage nach Absatz 4 ge-
zahlt. *Das individuelle Stundenentgelt firr angefallene Arbeit innerhalb der Rufbereitschaft
entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). *Fir den
Freizeitausgleich gilt Absatz 4 Satz 6 entsprechend. *Der Anspruch auf die Zeitzuschlage
besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

®Das Entgelt fir Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert
werden. 'Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar
(8 2 Absatz 2 Satz 2).

§8
Ruhezeiten

YInnerhalb einer Kalenderwoche ist dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit von
36 Stunden, in Ausnahmefallen von 24 Stunden zu gewahren. ?Innerhalb von zwei Kalen-
derwochen soll dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 36 Stunden — auf
ein Wochenende fallend — gewahrt werden.

Abweichend von 8 5 Absatz 1 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 3 ArbZG die
Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verklrzt werden, wenn

a) die Art der Arbeit dies erfordert und betriebliche Grinde vorliegen und

b) die werktagliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht Uber zwolf Stunden hinaus ver-
langert wird (8 7 Abs. 9 ArbZG) und

c) die gekirzte Ruhezeit des Arztes ununterbrochen und nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit gewahrt wird und

d) Freizeitblécke von mindestens zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats ermog-
licht werden und

e) die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausgeglichen wird.

Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wéahrend der Rufbereitschaft, die nicht
mehr als die Hélfte der Ruhezeit betragen, kdnnen im Rahmen des § 5 Absatz 3 ArbZG zu
anderen Zeiten innerhalb von acht Kalenderwochen ausgeglichen werden.

§9
Teilzeitbeschaftigung

'Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit verein-
bart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

“Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Sie
kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbar-
ten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber
im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten der besonderen personlichen Situation des Arz-
tes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Seite 9 von 23



(2 Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschéftigung ver-
einbaren wollen, kénnen vom Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit ei-
ner Teilzeitbeschéaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu
gelangen.

(3) Ist mit friiher Vollzeitbeschéaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschafti-
gung vereinbart worden, sollen diese bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes
bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt
werden.

(4) Teilzeitbeschaftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereit-
schaft moglichst nur in dem Verhaltnis herangezogen werden, wie Vollzeitbeschaftigte zu
Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen werden.

Protokollnotiz:

Teilzeitbeschéftigte, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdérigen tatsachlich betreuen oder pflegen, sol-
len nur in Ausnahmefallen zur Mehrarbeit herangezogen werden.

Abschnitt 1l
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§10
Eingruppierung

Die Eingruppierung des Arztes richtet sich nach den folgenden Entgeltgruppen:

Entgelt- Bezeichnung
gruppe
A1l Arzt
A2 Facharzt
A3 Oberarzt
Protokollnotiz:
Die Eingruppierung als Oberarzt setzt eine entsprechen-
de Dienstbezeichnung voraus
A4 Arzt, der durch Anordnung des Arbeitgebers zum standi-
gen Vertreter des Leitenden Arztes (Chefarzt) bestellt
worden ist.

Protokollnotiz:

Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den Leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufga-
ben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer chefarztlich geleiteten Abteilung nur
von einem Arzt erfullt werden.
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(2)

(1)
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§11
Vorubergehende Ubertragung einer hGherwertigen Tatigkeit

Wird Arzten voriibergehend eine andere Tatigkeit tibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat
ausgedlibt, erhalten sie fur die Dauer der Ausiibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab
dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Die personliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Entgeltgruppen A 1 bis A 3
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dau-
erhafter Ubertragung ergeben hatte.

§12
Entgelt

'Der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt nach Anlage 1. ?Die Héhe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fir ihn geltenden Stufe.

Der Arzt erhalt zusatzlich zum Tabellenentgelt eine in der Tabelle (Anlage 1) ausgewiesene
monatliche Strukturzulage.

§13
Stufen der Entgelttabelle
'Die Entgeltgruppen A 1 und A 2 umfassen jeweils sechs Stufen, die Entgeltgruppe A 3
umfasst zwei, die Entgeltgruppe A 4 umfasst eine Stufe. “Die Arzte erreichen die jeweils
nachste Stufe nach den Zeiten arztlicher (A 1), facharztlicher (A 2), oberarztlicher (A 3) Ta-
tigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als standiger Vertreter des Leitenden Arztes (Chefarz-
tes), die in der Tabelle (Anlage 1) angegeben sind.

Bei der Stufenzuordnung werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung bericksichtigt;
Zeiten als Arzt im Praktikum gelten als Zeiten arztlicher Tatigkeit.

Protokollnotiz:
Zeiten arztlicher / facharztlicher Tatigkeit aul3erhalb des EU-Bereichs kdnnen nur bertck-

sichtigt werden, soweit sie von der zusténdigen Stelle als der inlandischen arztlichen Tatig-
keit gleichwertig anerkannt sind.

§ 14
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Der Arzt erhélt das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in
dem die nachste Stufe erreicht wird.

'Den Zeiten einer Tétigkeit im Sinne des § 13 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 16 bis zu 39 Wochen,

Cc) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

?Zeiten, in denen eine Beschéftigung mit einer kirzeren als der regelméRigen wochentli-
chen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten erfolgt ist, werden voll ange-
rechnet.

Ist ein Arzt, der in der Entgeltgruppe A 2 eingruppiert und der Stufe 6 zugeordnet ist, in die
Entgeltgruppe A 3 hohergruppiert und dort der Stufe 1 zugeordnet worden, erhalt er so lan-
ge das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 2 Stufe 6, bis er Anspruch auf eine Entgelt hat,
welches das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 2 Stufe 6 lbersteigt.

§15
Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

!In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 16 Absatz 1, § 20 und § 21 werden das Tabellenent-
gelt (inklusive Strukturzulage) sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile weitergezahlt. “Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durch-
schnitt auf Basis der letzten zwolf vollen Kalendermonate, die dem maf3gebenden Ereignis fur die
Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt; im Falle des § 16 Absatz 1 wer-
den die Nachtzuschldge nach § 7 Absatz 1 nicht in die Berechnung einbezogen.

Protokollnotizen:

1.

'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. “Hat das
Arbeitsverhaltnis weniger als zwolf Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalender-
monate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Gleiches gilt fur
Zeiten ohne Entgeltzahlung. *Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach
der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt 1/260 aus der Summe der zu beriicksichtigen-
den Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die
regelmafiige woéchentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf funf Tage verteilt ist.
“MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wéahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzah-
lungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 dieje-
nigen Betrdge unberiicksichtigt, die wahrend der Fortzahlungstatbestédnde auf Basis der
Tagesdurchschnitte zustanden.

Die Variable Ergebnisbeteiligung z&hlt nicht zu den Entgeltbestandteilen nach Satz 2.
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§ 16
Entgelt im Krankheitsfall

"Werden Arzte durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert,
erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 15. *Bei erneuter Arbeits-
unfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gel-
ten die gesetzlichen Bestimmungen. *Als Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Séatze 1 und 2 gilt
auch die Arbeitsverhinderung im Sinne des 8§ 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungs-
gesetz.

'Nach Ablauf des Zeitraums geméaR Absatz 1 erhalten die Arzte fiir die Zeit, fur die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Kranken-
geldzuschuss in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen
des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen
Abzuge verminderte Entgelt im Sinne des 8 15; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei
deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu
beriicksichtigen. *Bei Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungs-
frei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit
sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu
Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustunden.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 25 Absatz 2) von

mehr als 2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche,
mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
mehr als 4 Jahren  bis zum Ende der 15. Woche,
mehr als 6 Jahren  bis zum Ende der 18. Woche,
mehr als 8 Jahren  bis zum Ende der 26. Woche

der Arbeitsunfahigkeit gezahit.

“Bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer Berufserkrankung oder eines Arbeitsunfalls wird ab der
siebten Krankheitswoche der Zuschuss nach Abs. 1 bei einer Beschéftigungszeit

bis zu 3 Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
mehr als 6 Jahren bis zum Ende der 26. Woche
mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 39. Woche

der Arbeitsunféahigkeit, langstens jedoch bis zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit, ge-
zahlt.

®MafRgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im
Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. “Innerhalb eines Kalender-
jahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeits-
unfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt;
§ 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird zudem nicht
Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus ei-
ner zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versor-
gungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arzte finanziert ist. *Uberzahlter
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Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in dem-
selben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arzte gehen in-
soweit auf den Arbeitgeber iiber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils
des (iberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehen-
den Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der
Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitge-
teilt.

8§17
Besondere Zahlungen

Stirbt ein Arzt, so wird nach mindestens einjahriger ununterbrochener Beschéftigungszeit
ein Sterbegeld in Hohe des Tabellenentgelts (inklusive Strukturzulage) fir den Rest des
Sterbemonates und den darauffolgenden Monat, nach funfjahriger Beschaftigungszeit fur
die darauffolgenden drei Monate, an die Person gezahlt, die der Arzt in einer gesonderten
Erklarung gegeniber dem Arbeitgeber als Empfanger benannt hat.

Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten finden die beim Arbeitgeber jeweils gel-
tenden Bestimmungen Anwendung.

Arzte erhalten ein Jubilaumsgeld nach MaRRgabe einer Betriebsvereinbarung.

§18
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist.
“Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) firr den laufenden Kalendermonat
auf ein von dem Arzt benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europdaischen
Union. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorher-
gehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als
Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Ta-
gesdurchschnitt nach 8 15 sind am Zahltag des Kalendermonats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbe-
schéaftigte das Tabellenentgelt (8 12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Um-
fang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der re-
gelmalfigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-
raum entfallt. “Besteht nur firr einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf Entgelt, wird fir
jede geleistete dienstplanmafiige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind
die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit (8 5 Absatz 1) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents, ist er aufzurunden.
2Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.
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Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

'Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenent-
gelte) pauschaliert werden. ?Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils
zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

8§19
Betriebliche Altersversorgung

- nicht besetzt -

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 20
Erholungsurlaub

'Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 15). “Bei der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Ka-
lenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage und ab
dem 7. Jahr &arztlicher Tatigkeit 30 Arbeitstage.

Protokollnotiz:

Fur Arzte, die bis zum Ablauf des Kalenderjahres 2015 nach den bisherigen Regelungen
einen héheren Urlaubsanspruch erworben haben oder bei Fortgeltung der bisherigen Rege-
lung erwerben wirden, verbleibt es bei diesem.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanmaRig oder betriebsiiblich
zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetz-
lichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewéahrt wird. “MaRgebend fiir die héhere
Urlaubsdauer ist das Kalenderjahr, in dem das 7. Jahr arztlicher Tatigkeit beginnt. °Bei ei-
ner anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhéht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. ®Verbleibt bei der Berechnung
des Urlaubs ein Bruchteil, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von
weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. ‘Der Erholungsurlaub muss
im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und genommen werden. °Er kann auch in Teilen ge-
nommen werden. °Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewéhrt werden; da-
bei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubes auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des Arztes liegende Grinde dies rechtferti-
gen. Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten 3 Monaten des folgenden
Kalenderjahres gewahrt und genommen werden. Kann der Urlaub wegen Arbeitsunfa-
higkeit nicht angetreten werden, muss er in den ersten 6 Monaten des Folgejahres ge-
wahrt und genommen werden.
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(2)
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b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsur-
laub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwodlftel des Urlaubsan-
spruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

c¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schliel3lich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.

’Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 18 Absatz 1 Satz 2 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

8§21
Sonderurlaub

Der Arzt erhalt unter Fortzahlung des Entgelts (§ 15) fur die Dauer eines vom Trager der
Sozialversicherung, von einem Trager der Tuberkulosehilfe oder von einem Beauftragten
fur die Durchfuihrung der Tuberkulosenhilfe oder von der Versorgungsbehérde verordneten
Kur- oder Heilverfahrens bis zur Hochstdauer von sechs Wochen Sonderurlaub.

'Der Arzt soll auf Antrag ohne Fortzahlung der Vergiitung aus folgenden Anlassen Sonder-
urlaub erhalten, wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren hat, das er tatsachlich betreuen oder pflegen
muss oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich
betreuen oder pflegen muss

und betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
Dariiber hinaus kann der Arzt bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Beriicksichti-

gung betrieblicher Belange Sonderurlaub erhalten.

§ 22
Arbeitsbefreiung

1_Nur die nachstehend aufgefuhrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmafl von der Arbeit
freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) bei EheschlieBung des Arztes zwei Arbeitstage,

c) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/
des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,
d) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort zwei Arbeitstage,
e) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,
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f) schwere Erkrankung

(fa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt, im Kalenderjahr, bis zu vier Arbeitstage

(fb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat, im Kalenderjahr, bis zu vier Arbeitstage

(fc) einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedurftig ist, Ubernehmen mussen, im Kalenderjahr  bis zu vier Arbeitstage.

“Eine Freistellung nach Buchstabe f) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und durch arztliche Bescheinigung in
den Fallen der Doppelbuchstaben (fa) und (fb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt wird. *Die Freistellung darf
insgesamt flnf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

g) Arztliche Behandlung von Arzten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen
muss, erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit.

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aulRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden koénnen; soweit die Arzte Anspruch auf
Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
’Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager. *Die Arzte haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und
die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

'Auf Antrag wird den gewahlten Vertretern der Gewerkschaft zur Teilnahme an Tagungen
Arbeitsbefreiung bis zu funf Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt;
dringende betriebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. ?Zur
Vorbereitung und Teilnahme an Tarifverhandlungen wird auf Anfordern der Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in den Organen der Aarztlichen
Selbstverwaltung  (berufsstandisches  Versorgungswerk;  Arztekammer) und von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

In den Féllen der Absatze 1 bis 4 werden das Tabellenentgelt (inklusive Strukturzulage)

sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind,
weitergezahilt.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 23
Befristete Arbeitsvertrage

'Befristete Arbeitsverhéltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften tiber die Befristung
von Arbeitsvertragen zulassig. ?Dabei soll eine ausgewogene Abwégung zwischen den be-
trieblichen Notwendigkeiten einerseits und den berechtigten Interessen der betroffenen Arz-
te andererseits erfolgen.

Im Falle einer Verlangerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme von Eltern-
zeit nach dem Bundeselterngeldgesetz oder eines Beschaftigungsverbots nach dem Mut-
terschutzgesetz betragt die anschlieRende Vertragslaufzeit mindestens ein Jahr.

Befristete Arbeitsverhéltnisse kdnnen unter Beachtung der Kindigungsfristen nach § 25
ordentlich gekiindigt werden.

§24
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne Kindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat bzw. bei in berufsstandischen
Versorgungswerken rentenversicherten Arzten mit Ablauf des Monats, in dem das sat-
zungsgemal zum Bezug einer abschlagsfreien Altersrente vereinbarte Alter erreicht
wird.

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arzt voll oder teil-
weise erwerbsgemindert/berufsunfahig ist. “Der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustel-
lung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. ®Beginnt die Rente erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Renten-
beginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamts noch nicht vor, en-
det das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids
des Integrationsamts. *Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das Ar-
beitsverhaltnis fir den Zeitraum, flr den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhdltnis
nicht, wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschéftigt werden kdnnte, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenste-
hen und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

'Verzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 236

oder 8 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem
berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
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das Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Absatz 10 Satz 2 bestimmten Arztes.
’Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in welchem dem Arzt
das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbe-
schaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. *Das Arbeitsver-
haltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollnotiz zu Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Abséatze 2 und 3 gelten auch berufsstéandische
Versorgungswerke.

§25
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

!Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeits-
verhéltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. “Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschéaftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 und 2)

bis zu zwei Jahre 6 Wochen,
von mehr als zwei Jahren 4 Monate,
von mehr als 5 Jahren 5 Monate,
von mehr als 10 Jahren 7 Monate,

zum Schluss eines Kalendermonats.

'Beschéftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriick-
gelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Son-
derurlaubs gemanR § 21, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt.

§ 26
Zeugnis
Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fihrung und Leistung

erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen die Arzte ein Zeugnis
Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemalf’ den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom Arbeitge-
ber ausgestellt.
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827
Ausschlussfrist

!Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Arzt oder vom Arbeitgeber schriftlich gel-
tend gemacht werden. “Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung
des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 28
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frihestens jedoch zum 30.
Juni 2020.

Abweichend von Absatz 2 kénnen 8 6 Absatz 8 und 9 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalendermonats gesondert schriftlich gekiindigt werden, wenn sich infolge
einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes materiell rechtliche Auswirkungen ergeben oder
weitere Regelungsmaoglichkeiten fir die Tarifvertragsparteien erdffnet werden; rein formelle
Anderungen berechtigen nicht zur Ausiibung des Kiindigungsrechts.

'Abweichend von Absatz 2 kann § 7 Absatz 4 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats gekindigt werden, wenn sich infolge einer hoheitlichen MaRnahme
die rechtlichen Rahmenbedingungen dergestalt andern, dass die Zuschlage nach § 7 Ab-
satz 4 Satz 9 Buchst. a), b) und c) der Steuer- bzw. Sozialversicherungspflicht zu unterwer-
fen sind. “Die Nachwirkung endet nach sechs Monaten ab Wirksamwerden der Kiindigung.

Abweichend von Absatz 2 kann die Entgelttabelle inklusive der Strukturzulage (Anlage 1)
mit einer Frist von 3 Monaten gekindigt werden, erstmals jedoch zum 30. Juni 2020.

Abweichend von Absatz 2 kann die Vorschrift von 8§ 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b) ohne
Einhaltung einer Frist, erstmals jedoch zum 30. Juni 2020 gekindigt werden.
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Anlage 1.1.

gultig ab 01.01.2018

Mit Beginn des ... Jahres der Tatigkeit

ab 1.Jahr | ab2.Jahr | ab 3.Jahr | ab4.Jahr | ab 5. Jahr | ab 6. Jahr
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |Bezeichnung
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
L AZ o B340 4610 | . 4.794 | ....5.047 | .. 5.277 | ... 2471
Strukturzulage ZuEG A 1 170 170 170 170 170 170
Mit Beginn des ... Jahres der Tatigkeit
ab 1. Jahr | ab4.Jahr | ab7.Jahr | ab 9. Jahr |ab 11. Jahr|ab 13. Jahr
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |Bezeichnung
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A2 .| Facharzt ] .. 5.579 | ... 6.040 | . 6514 | 6745 | . 7031 | .. 7.188
Strukiurzulage zu EG A 2 300 300 300 300 300 300
A3 loverart | 7061 | 7.359 |damachAT
Strukiurzulage zuEG A 3 300 400
standiger Vertreter
A4l desld. Arztes | . 8.094 | danach AT ]
Strukturzulage ZuEG A 4 400
Anlage 1.2.
gultig ab 01.01.2019
Mit Beginn des ... Jahres der Tatigkeit
ab 1.Jahr | ab2.Jahr | ab 3. Jahr | ab 4. Jahr | ab 5. Jahr | ab 6. Jahr
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |Bezeichnung
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Al | Azt o ABAD 4.610 | .. 4.794 ) ..5.047 ]| . 9.277 ... 5471
Strukturzulage zZuEG A 1 170 170 170 170 170 170
Mit Beginn des ... Jahres der Tatigkeit
ab 1.Jahr | ab4.Jahr | ab7.Jahr | ab 9. Jahr |ab 11. Jahr|ab 13. Jahr
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |Bezeichnung
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A2 .| Facharzt . . |.. .} 9.979 | 6.040 | . 6514 | .. 6.745 | .. 7031 | . 7.188
Strukturzulage zu EG A 2 300 300 300 300 300 300
A3 ] loberarzt | 7061 | .. 7359 | ... 7.759 | danach AT
Strukturzulage zu EG A 3 300 400 400
standiger Vertreter
A4 desld. Arztes | . 8.094 | danach AT ]
Strukturzulage zu EG A 4 400
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Anlage 1.3.

gultig ab 01.03.2019

Mit Beginn des ... Jahres der Tatigkeit

ab 1.Jahr | ab2.Jahr | ab 3.Jahr | ab4.Jahr | ab 5. Jahr | ab 6. Jahr
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |Bezeichnung
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
L AZ o A6 4.706 | .. 4894 | .5152 | 5.386 | .. 5.584
Strukturzulage zZuEG A 1 170 170 170 170 170 170
Mit Beginn des ... Jahres der Tatigkeit
ab 1. Jahr | ab4.Jahr | ab7.Jahr | ab 9. Jahr |ab 11. Jahr|ab 13. Jahr
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |Bezeichnung
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A2 .| Facharzt ] .. 5.697 | ... 6.167 | . . 6651 | ...6886 | 7178 | 7.338
Strukiurzulage zu EG A 2 300 300 300 300 300 300
A3 |overarzt | 7209 | 7515 |  7.923 |damachAT
Strukiurzulage zuEG A 3 300 400 400
standiger Vertreter
A4l desld. Arztes | . 8.264 | danach AT ]
Strukturzulage ZuEG A 4 400
Anlage 1.4.
gultig ab 01.01.2020
Mit Beginn des ... Jahres der Tatigkeit
ab 1. Jahr | ab2.Jahr | ab 3.Jahr | ab 4. Jahr | ab 5. Jahr | ab 6. Jahr
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |Bezeichnung
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
L AZ o o AABT 4.760 | .. 4.950 | .5211 | 5448 | . 5.648
Strukturzulage zZuEG A 1 170 170 170 170 170 170
Mit Beginn des ... Jahres der Tatigkeit
ab 1. Jahr | ab4.Jahr | ab7.Jahr | ab 9. Jahr |ab 11. Jahr|ab 13. Jahr
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |Bezeichnung
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A2 | Facharzt . | .} 5.763 | .. 6.239 | . 6.728 | ...6:966 | 7.261 | . 7423
Strukturzulage zu EG A 2 300 300 300 300 300 300
A3 .| loberarzt | 7292 | . 7603 | .. 8.015 |danach AT
Strukturzulage zZuEG A 3 300 400 400
standiger Vertreter
A4l desld. Arztes | . 8.360 | danach AT ]
Strukturzulage zu EG A 4 400
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