 marburger bund (SRH

SRH Kliniken GmbH

SRH-Kliniken~Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte

(SRH-Kliniken-TV-Arzte-Mantel)

vom 11. Marz 2019

zwischen der
SRH Wald-Klinikum Gera GmbH,
Strale des Friedens 122, 07548 Gera,
vertreten durch den Geschaftsfiithrer Priv.— Doz. Dr. Uwe l.eder,
SRH Zentralklinikum Suhl GmbH,
Albert-Schweitzer-Str. 2, 98527 Suhl,
vertreten durch den Geschaftsfilhrer Priv.- Doz. Dr. Uwe Leder,
SRH Klinikum Karlsbad-Langensteinbach GmbH,
GuttmannstraRe 1, 76307 Karisbad,
vertreten durch den Geschéftsfiihrer Jorg Schwarzer,

SRH Kurpfalzkrankenhaus Heidelberg GmbH

Bonhoefferstrale 5, 69123 Heidelberg,
vertreten durch den Geschéaftsfilhrer Stefan Groger,
SRH Fachkrankenhaus Neresheim GmbH
Késinger Str. 11, 73450 Neresheim,
vertreten durch den Geschéftsfiihrer Andreas Christopeit

SRH Gesundheitszentrum Bad Wimpfen GmbH,

Bei der alten Saline 2, 74206 Bad Wimpfen,
vertreten durch den Geschaftsfiihrer Andreas Christopeit,
SRH Krankenhaus Waltershausen-Friedrichroda GmbH,

Reinhardsbrunner Str. 17, 99894 Friedrichroda,

vertreten durch die Geschaftsfilhrerin Annett Gratz
SRH Krankenhaus Oberndorf a.N. GmbH,
Uhlandstralle 2, 78727 Oberndorf a.N.,

vertreten durch den Geschéftsfilhrer Jochen Gléckner
SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen GmbH

Hohenzollernstralte 40, 72488 Sigmaringen

vertreten durch die Geschaftsfihrerin Melanie Zeitler-Dauner

im Ubrigen vertreten durch die Gesellschafterin
SRH Kliniken GmbH, Bonhoefferstrale 1, 69123 Heidelberg

vertreten durch den Geschaftsfiihrer Werner Stalla

- einerseits -



und dem

Marburger Bund, Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.,
Stuttgarter Strae 72, 73230 Kirchheim unter Teck
vertreten durch den Vorstand,
dieser vertreten durch die Geschéftsfiihrerin
Frau RAin Sandra Bigge

sowie dem

Marburger Bund, Landesverband Thiringen e.V.,
Damaschkestr. 25, 99096 Erfurt
vertreten durch den Vorstand,
dieser vertreten durch die Geschéftsfilhrerin Frau Kerstin Boldt

- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arztinnen und Arzte an den Akutkliniken der SRH Kiliniken
GmbH, die Mitglieder der vertragsschlieenden Gewerkschaft sind.

Die Akutkliniken der SRH Kliniken werden einzelvertraglich diesen Tarifvertrag den Arztinnen
und Arzten, die nicht Mitglieder der vertragschlieenden Gewerkschaft sind, anbieten.

Der Tarifvertrag gilt nicht fiir Chefarztinnen und Chefarzte (leitende Arzte)
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden und Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Den Arzten ist eine Ausfertigung auszuhindi-
gen. Im Arbeitsvertrag sind die Art der Tatigkeit, die Entgeltgruppe sowie der Beginn der Be-
schéftigungszeit anzugeben.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Einzelvertraglich kon-
nen andere Laufzeiten und separate Kiindigungsregelungen vereinbart werden.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. Im Arbeitsvertrag kann auf
eine Probezeit verzichtet werden. Fiir befristet eingestellten Arzte nach Teilzeit- und Befris—
tungsgesetz (TzBfG) gelten abweichende Probezeiten:

- bei einer Laufzeit von weniger als 12 Monaten 4 Wochen und
- bei einer Laufzeit von mehr als 12 Monaten 6 Wochen.

Arzte kénnen aus betrieblichen Griinden versetzt werden. Sollen Arzte an eine Betriebsstitte
oder einen Betrieb aulerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt werden, so sind sie vorher
zu horen. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates gemall Betriebsverfassungsgesetz bleiben
hiervon unberiihrt.

Fur Arzte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung nach dem
Gesetz (ber befristete Arbeitsvertrdge mit Arzten in der Weiterbildung befinden, ist ein Weiter—
bildungsplan durch den verantwortlichen Chefarzt aufzustellen, der unter Berlicksichtigung des
Standes der Weiterbildung die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte
sachlich und zeitlich gegliedert festlegt. Die Weiterbildungsplane sind fiir neu eingestellte Arzte
in der Weiterbildung spatestens 4 Wochen nach Dienstantritt, fiir die bereits beim Inkrafttreten
dieses Tarifvertrage‘: beschéaftigten Arzte in der Weiterbildung spatestens 6 Monate nach In-
krafttreten dieses Tarifvertrags zu erstellen.

§ 3 Allgemeine Pflichten

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Arzte ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen,
wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Arzte oder berech-
tigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.
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