TARIFVERTRAG FUR ARZTINNEN UND ARZTE
IN DEN VON HELIOS UBERNOMMENEN KLINIKEN
DER RHON-KLINIKUM AG
M GELTUNGSBEREICH DES TV-ARZTE RKA
(TV-ARZTE HELIOS/RHON)

vom 1. Juli 2014
in der Fassung der 4. Anderung

vom 23. September 2021

zwischen der

HELIOS Kliniken GmbH
- nachfolgend ,HELIOS” genannt -

zugleich handelnd im Namen und in Vollmacht fiir die nachfolgend genannten Gesell-
schaften:

e Amper Kliniken AG als Tragerin des HELIOS Amper-Klinikum Dachau und der
HELIOS Amper-Klinik Indersdorf

e HELIOS Klinik Herzberg/Osterode GmbH als Tragerin der HELIOS Klinik Herz-
berg/Osterode,

e HELIOS Fachkliniken Hildburghausen GmbH als Trigerin der HELIOS
Fachkliniken Hildburghausen,

e HELIOS Klinikum Meiningen GmbH als Trdgerin des HELIOS Klinikums
Meiningen,

o Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH als Triagerin der DKD
HELIOS Klinik Wiesbaden,

e HELIOS WeifSeritztal-Kliniken GmbH als Triagerin der HELIOS WeifSeritztal-
Kliniken,

e Herzzentrum Leipzig GmbH - Universititsklinik als Tragerin der Herzzentrum
Leipzig - Universitdtsklinik,

e HELIOS Park-Klinikum Leipzig GmbH als Trigerin des HELIOS
Park-Klinikums Leipzig,

e HELIOS Klinikum Pirna GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikums Pirna,

e HELIOS Klinik fiir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH als Tragerin der HELIOS Kli-
nik fiir Herzchirurgie Karlsruhe,
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HELIOS Klinikum Pforzheim GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikum Pforz-
heim,

St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH Bad Kissingen als Trigerin des HELIOS
St. Elisabeth-Krankenhaus und der HELIOS OrthoClinic Hammelburg,

Kliniken Miltenberg-Erlenbach GmbH als Trigerin der HELIOS Klinik Erlen-
bach und der HELIOS Klinik Miltenberg,

Frankenwaldklinik Kronach GmbH als Tragerin der HELIOS Frankenwaldkli-
nik Kronach,

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH als Tridgerin des HELIOS Klini-
kum Miinchen West und der HELIOS Klinik Miinchen Perlach,

Krankenhaus St. Barbara Attendorn GmbH als Trigerin der HELIOS Klinik
Attendorn,

HELIOS Klinik Gifhorn GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikum Gifhorn,

HELIOS Klinikum Hildesheim GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikum
Hildesheim,

HELIOS Kliniken Mittelweser GmbH als Tragerin der HELIOS Kliniken
Mittelweser,

HELIOS Klinikum Uelzen GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikum Uelzen,

HELIOS Klinikum Salzgitter GmbH als Trigerin des HELIOS Klinikum
Salzgitter,

HELIOS Klinik Wittingen GmbH als Tridgerin der HELIOS Klinik Wittingen,
HELIOS Klinik Cuxhaven GmbH als Trigerin der HELIOS Klinik Cuxhaven
einerseits

und dem

Marburger Bund, Bundesverband

- nachfolgend ,Marburger Bund” genannt -

andererseits
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Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.
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Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einer der im
Rubrum genannten Einrichtungen stehen und Mitglied des Marburger Bundes sind.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Leitende Arzte (Cheférzte).
§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzel-
vertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiir-
zere Zeit vereinbart ist.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemafs aus-
zufiihren.

Der Arbeitgeber schliefst eine Betriebshaftpflichtversicherung ab.

Protokollnotiz:

Der Betriebsrat kann den Haftungsumfang durch Einsichtnahme in den
Versicherungsvertrag feststellen. Der Arbeitgeber wird den Betriebsrat umgehend
tiber Verdanderungen des Haftungsumfangs informieren.

1Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wah-
ren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus. 2Bei Unterla-
gen, die ihrem Inhalt nach von der drztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der
Arbeitgeber nur die Herausgabe an den &rztlichen Vorgesetzten verlangen.

1Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
glinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden Arzten derartige Vergiinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

1Zu den Pflichten der Arzte gehort es auch, drztliche Bescheinigungen auszustellen.
2Arzte konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen
Nebentitigkeit von Leitenden Arzten (Chefdrzten) oder fiir Belegérzte innerhalb der
Einrichtung &rztlich tétig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen Auflerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehort
zu den den Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

1Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachterliche Aulerungen und wissenschaftliche Ausarbei-
tungen, die von einem Dritten angefordert und vergtitet werden, zu erstellen, und
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(®)

(10)

(11)

zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des Leitenden Arztes (Chef-
arztes). 2Steht die Vergiitung fiir den Unterricht, das Gutachten, die gutachterliche Au-
flerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschliefilich dem Arbeitgeber zu und
werden diese Tatigkeiten von Arzten aulerhalb der regelméfigen Arbeitszeit erbracht,
so haben die Arzte nach Mafigabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil die-
ser Vergiitung, mindestens auf die Uberstundenvergiitung. 3In allen anderen Fillen
sind Arzte berechtigt, fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zah-
lenden Vergiitung anzunehmen. “Erfolgt die Gutachtenerstellung im Rahmen einer zu-
gelassenen Nebentdtigkeit des leitenden Arztes und erhilt der Arzt von diesem hierfiir
keine oder eine seiner Beteiligung offensichtlich nicht entsprechende Vergiitung, so er-
hilt er mindestens die entsprechende Uberstundenvergiitung.

1Zu den aus der Haupttitigkeit obliegenden Pflichten der Arzte gehort es ferner, am
Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fiir jeden Einsatz
in diesem Rettungsdienst erhalten Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Ein-
satzzuschlag in Hohe von 20,00 Euro (brutto). 3Dieser Betrag verdndert sich zu dem-
selben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmaf} wie das Tabellenentgelt der Entgelt-
gruppe A2 Stufe 1.

Protokollerkldrungen:

1. Ein Arzt, der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch tétig
war, ist grundsétzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Ein Arzt, dem aus personlichen oder fachlichen Griinden (z.B. Vorliegen einer an-
erkannten Minderung der Erwerbsfihigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst
entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit als Bakteriologe) die
Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsé&tzlich nicht zum
Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Arzte ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebent&tigkeit insbesondere unter-
sagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeits-
vertraglichen Pflichten von Arzten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu be-
eintrachtigen.

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten,
durch &drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertrag-
lich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt handelt es sich
in der Regel um einen Betriebsarzt, es sei denn, die Arbeitsvertragsparteien verstandi-
gen sich auf einen anderen Arzt. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitge-
ber. 4Der Arbeitgeber kann den Arzt auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses un-
tersuchen lassen. SAuf Verlangen des Arztes ist er hierzu verpflichtet. 6Arzte, die be-
sonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Berei-
chen beschiftigt sind, sind in regelmifligen Zeitabstanden drztlich zu untersuchen.

1Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. 2Sie kénnen
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten ausiiben
lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
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§4

Qualifizierung

1Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen
Fortbildungsveranstaltungen wird Arzten Arbeitsbefreiung von fiinf Arbeitstagen im Jahr
unter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang gewdahrt. 2Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander
angerechnet. 3Fiir Arzte, deren Arbeitsverhlinis im jeweils laufenden Kalenderjahr beginnt
oder endet, richtet sich die Anzahl der arbeitsbefreiten Tage gemifl Satz 1 nach dem
Verhiltnis, welches dem Anteil ihrer Beschiftigung im jeweiligen Kalenderjahr entspricht;
dabei sind Bruchstticke von arbeitsfreien Tagen auf volle Tage aufzurunden.

Abschnitt IT
Arbeitszeit

§5
Regelmiflige Arbeitszeit
1) 1Die durchschnittliche regelméfsige wochentliche Arbeitszeit ausschliefSlich der Pausen
betrdgt 40 Stunden. 2Die regelmifiige wochentliche Arbeitszeit verteilt sich in der Regel
auf finf Tage, sie kann aus notwendigen betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage
verteilt werden.

Protokollerkldrung:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass das An- und Ablegen vom Ar-
beitgeber vorgeschriebener spezieller Berufskleidung zur Arbeitszeit gehort.

(2) Der Arzt hat Anspruch auf Abschluss einer Nebenabrede, in der vereinbart wird, dass
der Arzt bei Ableistung von 1,5 Stunden zusitzlich zur regelméfsigen wochentlichen
Arbeitszeit nach Absatz 1 einen Anspruch auf 8 AZV-Tage im Kalenderjahr erwirbt.
2Diese Nebenabrede kann durch den Arzt mit einer Frist von 6 Monaten zum Quartal-
sende gekiindigt werden.

3Fiir Teilzeitbeschaftigte bestimmt sich das Volumen der zusétzlich zur arbeitsvertrag-
lich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit abzuleistenden Stunden entsprechend
dem Verhiltnis der arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit zur re-
gelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1.

‘Der Anspruch auf jeweils 2 AZV-Tage entsteht jeweils zu Beginn des jeweiligen Ka-
lendervierteljahres, wenn der Arzt zu diesem Zeitpunkt in einem Beschaftigungsver-
héltnis steht.

5Die AZV-Tage sind grundsatzlich im Kalenderhalbjahr ihres Entstehens zu gewéhren
und in Anspruch zu nehmen.

3) Der Ausgleichszeitraum fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfliigen wo-
chentlichen Arbeitszeit betrégt 26 Wochen. 2Bei Arzten, die stindig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, betragt der Zeitraum 52 Wochen.

4) 1Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse zulassen, wird der Arzt am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts (§ 12) von der Ar-
beit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu ge-
wiahren. 3Die regelméfiige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31.
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Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanméfsig ausgefallenen
Stunden, wenn der Arzt wegen des Dienstplans an diesen Tagen frei hat und deshalb
sonst nacharbeiten miisste.

Die regelméfsige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlich anerkannten Wo-
chenfeiertag, der auf einen Montag bis Freitag fillt, um 1/5 der personlichen durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit. 2Soweit die Arbeitszeit der Arzte auf 6 Tage in der
Woche verteilt ist, vermindert sich die regelmaéfiige Arbeitszeit fiir jeden gesetzlich an-
erkannten Wochenfeiertag, der auf einen Montag bis Samstag fallt, um 1/6 der person-
lichen durchschnittlichen Wochenarbeitszeit.

Die tdgliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu zwolf Stunden (ausschlief3-
lich der Pausen) ausgedehnt werden. 2In einer Woche darf in nicht mehr als fiinf zu-
sammenhingenden Tag- bzw. nicht mehr als vier zusammenhangenden Nachtschich-
ten nach Satz 1 und innerhalb von zwei Wochen in nicht mehr als acht Schichten nach
Satz 1 gearbeitet werden. 3Zwischen den einzelnen Schichtblocken muss ein ununter-
brochener Freizeitblock von 48 Stunden gewé&hrt werden. 4Solche Schichten konnen
nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betrieblicher Notwendigkeiten
verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.

1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschiftsort als Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschliefilich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmifiige, durchschnittliche oder dienstplanma-
Bige Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit
nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15
Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser tiberschreitenden Zeiten bei
fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewdhrt und auf die Arbeitszeit angerechnet.
4Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.

Die Arbeitszeiten der Arzte sollen objektiv erfasst und dokumentiert werden.

§6

Sonderformen der Arbeit

1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfiigen
Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Arzte
durchschnittlich léngstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feier-
tags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stun-
den Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelmifliigen Wech-
sel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnit-
ten von ldngstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von min-
destens 13 Stunden geleistet wird.

1Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der regelma-
figen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfah-
rungsgemdfl aber die Zeit ohne Arbeitsleistung {iberwiegt. 3Die anfallenden
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Bereitschaftsdienste sollen auf die am Bereitschaftsdienst teilnehmenden Arzte gleich-
méfiig verteilt werden. *Fiir die Heranziehung von Teilzeitbeschiftigten zu Bereit-
schaftsdienst gilt § 9 Absatz 4.

1Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulerhalb der regelma-
Bigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemafs lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.
SRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arzte mit einem Mobiltele-
fon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel erreichbar sind. ‘Leisten Arzte
in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalen-
dermonat nicht mehr als zwolf, in kleineren Abteilungen nicht mehr als 15 Rufbereit-
schaften angeordnet werden. 5Diese Zahl darf voriibergehend tiberschritten werden,
wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wére. ¢Die anfallenden
Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arzte gleichma-
B3ig verteilt werden. “Fiir die Heranziehung von Teilzeitbeschéftigten zur Rufbereit-
schaft gilt § 9 Absatz 4. 8Abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im
Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und 4 ArbZG durch tatsdchliche Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft die tdagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden tiberschritten
werden.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr.

IMehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte tiber die indivi-
duell vereinbarte regelmaéfiige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafligen wochentlichen
Arbeitszeit von Vollzeitbeschiftigten (§ 5 Absatz 1) leisten. 2Absatz 7 letzter Halbsatz
gilt entsprechend.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
innerhalb von vier Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) tiber die im Rahmen der
regelmdfiigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollzeitbeschiftigten (§ 5 Absatz 1)
dienstplanmaflig beziehungsweise betriebstiblich festgesetzten Arbeitsstunden hin-
ausgehen, innerhalb dieses Zeitraums nicht ausgeglichen und keine Mehrarbeitsstun-
den sind; im Fall einer Nebenabrede nach § 5 Absatz 2 ist die individuell vereinbarte
Arbeitszeit zugrunde zu legen.

1Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG
die werktagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tiber acht Stunden hin-
aus verldngert werden, wenn mindestens die acht oder, wenn alle betroffenen Arzte
einer Abteilung zustimmen, die bis zu zehn Stunden tiberschreitende Zeit im Rahmen
von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar bis zu insgesamt maximal 24 Stunden;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht. 2Bei Ableistung
von ausschliefilichem Bereitschaftsdienst kann an Samstagen, Sonn- und Feiertagen die
maximale Arbeitszeit 24 Stunden betragen. *Hierbei sind Visitendienste, die im Rah-
men des Bereitschaftsdienstes anfallen, vergiitungsrechtlich mit mindestens vier Stun-
den Vollarbeit zu bewerten.

1Unter den Voraussetzungen der Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes und einer
Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle sowie einer Belastungsanalyse gemafs § 5 Ar-
bSchG konnen sich Arzte durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber be-
reit erkldren, durch Ableistung von Bereitschaftsdienst auf der Grundlage von § 7 Ab-
satz 2a ArbZG eine Wochenarbeitszeit von bis zu maximal 56 Stunden - durchschnitt-
lich im Zeitraum von 26 Wochen - zu leisten. 2Der Arzt kann die Einwilligung mit einer
Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen.
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3Der Gesundheitsschutz des Arztes ist gewdhrleistet, wenn

a) die Arbeitszeit in einem zusammenhdngenden Zeitraum von 26 Wochen 1456
Stunden nicht tiberschreitet (dabei werden tarifliche Urlaubstage mit 1/5 der
tariflichen wochentlichen Arbeitszeit berticksichtigt) und

b) dem Arzt das Recht zu einer jahrlichen, ftir ihn kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten
Arzt (unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) gewdhrt wird.
Diese Untersuchung hat zum Ziel, festzustellen, dass keine Hinderungsgriinde
fiir die Teilnahme an den erweiterten Arbeitszeiten gemafs Satz 1 bestehen.

4Der Arbeitgeber darf einen Arzt nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur
Verldangerung der Arbeitszeit nicht erkldrt oder widerrufen hat.

§7
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

1Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige.
2Die Zeitzuschldge betragen - auch bei Teilzeitbeschiftigten - je Stunde

a)  fiir Uberstunden 25v. H.
b)  fiir Nachtarbeit zwischen 20:00 Uhr 06:00 Uhr 20v. H.

mit Wirkung ab 01.02.2015 25v. H.
c)  fiur Sonntagsarbeit 25v. H.
d)  bei Feiertagsarbeit 35v. H.

3In den Fillen der Buchstaben a) bis d) beziehen sich die Werte auf den Anteil des Ta-
bellenentgelts (exklusive Strukturzulage) der jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe, der
auf eine Stunde entféllt (individuelles Stundenentgelt). ‘Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchstabe ¢) und d) wird nur der hochste Zeitzuschlag ge-
zahlt. SAuf Wunsch der Arzte kénnen, soweit die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
hiltnisse es zulassen, die nach Satz 2 Buchstabe a) zu zahlenden Zeitzuschldge entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktori-
siert) und ausgeglichen werden. ¢Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

1Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monats-
betréigen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Fiir Uberstunden (§ 6 Absatz
7), die nicht bis zum Ende des zweiten Kalendermonats nach ihrem Entstehen mit Frei-
zeit ausgeglichen worden sind, erhalten Arzte je Stunde 100 v. H. des individuellen
Stundenentgelts. 3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1
besteht unabhingig von einem Freizeitausgleich.

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden nicht innerhalb des nach § 5 Absatz 3 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeit-
raums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten Arzte je Stunde 100 v. H. des indivi-
duellen Stundenentgelts.
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1Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefslich der
geleisteten Arbeit in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlaggebend sind die
Arbeitsleistungen, die wéahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemifs durch-
schnittlich anfallen:

Bereitschafts- Arbeitsleitung innerhalb des Be- | Bewertung als Arbeitszeit
dienststufe reitschaftsdienstes

I Bis zu 15 v. H. 45

II Mehr als 15 v. H. bis 30 v. H. 60

111 Mehr als 30 v. H. bis 49 v. H. 80

3Im Kalendermonat diirfen
in den Stufen I, II nicht mehr als 7,
in der Stufe III nicht mehr als 6

Bereitschaftsdienste von einer Dauer von mindestens jeweils acht Stunden angeordnet
werden. “Diese Zahlen diirfen voriibergehend tiberschritten werden, wenn die Versor-
gung der Patienten sonst nicht gesichert wire.

SFiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das individuelle
Stundenentgelt gezahlt. ¢Die nach den Sidtzen 1 und 2 errechnete Arbeitszeit kann statt-
dessen bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich); fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile weitergezahlt.

’Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Ne-
benabrede zum Arbeitsvertrag. $Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar (§ 2 Absatz 2 Satz 2).

Protokollnotiz:
Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fiir alle geleisteten
Bereitschaftsdienste unabhangig von der im Einzelfall angefallenen Arbeit.

9Fiir die nach Absatz 4 bewerteten Stunden der Bereitschaftsdienste werden folgende
Zeitzuschldge mit der auf den Monat der Entstehung (Ableistung des Bereitschafts-
dienstes) folgenden Gehaltsabrechnung vergiitet, soweit fiir die jeweilige Stunde die
jeweiligen Voraussetzungen erfiillt sind:

a) bei Bereitschaftsdiensten in Nachtstunden

zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr 25 %
b) Dbei Bereitschaftsdiensten an Feiertagen 25 %
c) bei Bereitschaftsdiensten an Sonntagen, 25 %
d) bei Bereitschaftsdiensten in Zeiten,

die nicht mit einem Zuschlag nach a) bis c) belegt sind 25 %

10Nur bei Zusammentreffen der Zuschldge nach b) und c) werden diese kumulativ ge-
zahlt.
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1] eisten Arzte Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, gelten zwei Rufbereitschaften
von mindestens 16 Stunden als ein Bereitschaftsdienst.

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H.
als Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt zuztiglich der Zeit-
zuschldge nach Absatz 4 bezahlt. 2Fiir angefallene Arbeit einschliefslich einer etwaigen
Wegezeit wird daneben das individuelle Stundenentgelt zuztiglich der Zeitzuschldge
nach Absatz 4 gezahlt. 3Das individuelle Stundenentgelt fiir angefallene Arbeit inner-
halb der Rufbereitschaft entfillt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird
(Freizeitausgleich). *Fur den Freizeitausgleich gilt Absatz 4 Satz 6 entsprechend. >Der
Anspruch auf die Zeitzuschldge besteht unabhingig von einem Freizeitausgleich. ¢Das
Entgelt fiir Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert
werden. 7Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
kiindbar (§ 2 Absatz 2 Satz 2).

Fassung ab 1. Januar 2022

§7a
Kurzfristige Ubernahme

Wird der Arzt auf Veranlassung des Arbeitgebers mit einer Ankiindigungsfrist von weniger
als 72 Stunden zu einem fiir ihn nicht vorgesehenen Dienst (regelméfiige Arbeit (einschliefdlich
Schicht- und Wechselschichtarbeit), Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft) herangezogen, so

erhoht sich hierfiir im Falle eines Bereitschaftsdienstes die Bewertung des Bereitschafts-
dienstes gemdfs § 7 Abs. 4 TV-Arzte Helios/Rhon um 10 Prozentpunkte,

erhoht sich hierftir im Falle einer Rufbereitschaft das Stundenentgelt geméfs § 7 Absdtze 5
TV-Arzte Helios/Rhon fiir Rufbereitschaftsdienste um 10 v.H.

erhilt der Arzt bei regelméfiiger Arbeit fiir jede geleistete Stunde einen Zuschlag in Hohe
von 10 v.H. des individuellen Stundenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe
des Arztes.

§8

Ruhezeiten

1Innerhalb einer Kalenderwoche ist dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit von 36
Stunden, in Ausnahmeféllen von 24 Stunden zu gewdhren. 2Innerhalb von zwei Kalen-
derwochen soll dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 36 Stunden
- auf ein Wochenende fallend - gewé&hrt werden.

Abweichend von § 5 Absatz 1 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 3 ArbZG
die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verkiirzt werden, wenn

a)  die Art der Arbeit dies erfordert und betriebliche Griinde vorliegen und

b)  die werktédgliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht tiber zwolf Stunden hinaus
verldngert wird (§ 7 Absatz 9 ArbZG) und

c¢)  die gekiirzte Ruhezeit des Arztes ununterbrochen und nach Beendigung der tdg-
lichen Arbeitszeit gewdhrt wird und

d)  Freizeitblocke von mindestens zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats er-
moglicht werden und
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(1)

e) die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausgeglichen
wird.

Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Hilfte der Ruhezeit betragen, konnen im Rahmen des § 5 Absatz 3
ArbZG zu anderen Zeiten innerhalb von acht Kalenderwochen ausgeglichen werden.

§9
Teilzeitbeschiftigung

Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a)  mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b)  einen nach &drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegen-
stehen. 2Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor Ab-
lauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeits-
zeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten der besonderen
personlichen Situation des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, konnen vom Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mog-
lichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden Ver-
einbarung zu gelangen.

Ist mit frither Vollzeitbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schéftigung vereinbart worden, sollen diese bei spéterer Besetzung eines Vollzeitar-
beitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten bevor-
zugt berticksichtigt werden.

Teilzeitbeschaftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Ruf-
bereitschaft moglichst nur in dem Verhiltnis herangezogen werden, wie Vollzeitbe-
schiftigte zu Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen
werden.

Protokollnotiz:

Teilzeitbeschiftigte, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach drztli-
chem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tatsdchlich betreuen oder
pflegen, sollen nur in Ausnahmeféllen zur Mehrarbeit herangezogen werden.
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Abschnitt I1I
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§10
Eingruppierung

Die Eingruppierung des Arztes richtet sich nach den folgenden Entgeltgruppen:

Entgeltgruppe Bezeichnung

A1 Arzt

A2 Facharzt
Oberarzt

A3 Protokollnotiz:

Die Eingruppierung als Oberarzt setzt eine entsprechende Dienst-
bezeichnung voraus

A4

Arzt, der durch Anordnung des Arbeitgebers zum standigen Ver-
treter des Leitenden Arztes (Chefarzt) bestellt worden ist.

Protokollnotiz:

Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den Leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienst-
aufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer chefdrztlich geleiteten
Abteilung nur von einem Arzt erfiillt werden.

1)

(2)

§11
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

Wird Arzten voriibergehend eine andere Tétigkeit tibertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens
einen Monat ausgetibt, erhalten sie fiir die Dauer der Austibung eine persénliche Zu-
lage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Die personliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Entgeltgruppen A1 bis
A3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich
bei dauerhafter Ubertragung ergeben hiitte.

§12
Entgelt

Der Arzt erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt nach Anlage 1. 2Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fiir ihn geltenden Stufe.

Der Arzt erhilt zusédtzlich zum Tabellenentgelt eine in der Tabelle (Anlage 1) ausge-
wiesene monatliche Strukturzulage.
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§13
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen Al und A2 umfassen jeweils sechs Stufen, die Entgeltgruppe A3
umfasst drei, die Entgeltgruppe A4 umfasst eine Stufe. 2Die Arzte erreichen die jeweils
nichste Stufe nach den Zeiten &rztlicher (A1), facharztlicher (A2), oberarztlicher (A3)
Tatigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als standiger Vertreter des Leitenden Arztes
(Chefarztes), die in der Tabelle (Anlage 1) angegeben sind.

Bei der Stufenzuordnung werden Zeiten mit einschlédgiger Berufserfahrung bertick-
sichtigt; Zeiten als Arzt im Praktikum gelten als Zeiten &rztlicher Tatigkeit.

Protokollnotiz:

Zeiten arztlicher/facharztlicher Tatigkeit aufserhalb des EU-Bereichs konnen nur be-
riicksichtigt werden, soweit sie von der zustandigen Stelle als der inldndischen &rztli-
chen Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind.

§14
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Der Arzt erhdlt das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an,
in dem die ndchste Stufe erreicht wird.

1Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 13 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 16 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten, in denen eine Beschéftigung mit einer kiirzeren als der regelméfiigen wochent-
lichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten erfolgt ist, werden voll
angerechnet.

Ist ein Arzt, der in der Entgeltgruppe A2 eingruppiert und der Stufe 6 zugeordnet ist,
in die Entgeltgruppe A3 hohergruppiert und dort der Stufe 1 zugeordnet worden, er-
hilt er so lange das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A2 Stufe 6, bis er Anspruch auf
ein Entgelt hat, welches das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A2 Stufe 6 tibersteigt.

§15
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

IIn den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 16 Absatz 1, § 20 und § 21 werden das Tabellen-
entgelt (inklusive Strukturzulage) sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgelt-
bestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetrdgen festgelegte Entgeltbestandteile werden
als Durchschnitt auf Basis der letzten zwolf vollen Kalendermonate, die dem mafsgebenden
Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt; im Falle des
§ 16 Absatz 1 werden die Nachtzuschldge nach § 7 Absatz 1 nicht in die Berechnung einbezo-

gen.
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Protokollnotizen:

1.

(1)

(2)

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalen-
dermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. 2Hat
das Arbeitsverhiltnis weniger als zwolf Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen.
3Gleiches gilt fiir Zeiten ohne Entgeltzahlung. 4Bei Anderungen der individuellen Ar-
beitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalendermonate
zu Grunde gelegt.

1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrédgt 1/260 aus der Summe der zu berticksichti-
genden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben,
wenn die regelméfiige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt
ist. ZMafigebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeit-
raums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. ‘Sofern wihrend des Berechnungszeitraums
bereits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durch-
schnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unberticksichtigt, die wéahrend der Fortzah-
lungstatbestande auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

Die Variable Ergebnisbeteiligung z&hlt nicht zu den Entgeltbestandteilen nach Satz 2.

§16
Entgelt im Krankheitsfall

1Werden Arzte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung ver-
hindert, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 15. 2Bei erneu-
ter Arbeitsunfdhigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als Arbeitsunfdhigkeit im Sinne
der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne des § 3 Absatz 2 und des
§ 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Nach Ablauf des Zeitraums gemaifs Absatz 1 erhalten die Arzte fiir die Zeit, fiir die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstriagers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das
um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 15; bei freiwillig Kran-
kenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag ab-
ziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Bei Arzten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Kranken-
geldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversi-
cherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zusttinden.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 25 Absatz 2) von
mehr als 2 Jahren  bis zum Ende der 9. Woche,
mehr als 3Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
mehr als 4 Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
mehr als 6 Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
mehr als 8 Jahren  bis zum Ende der 26. Woche
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(4)

O

der Arbeitsunfahigkeit gezahlt.

2Bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer Berufserkrankung oder eines Arbeitsunfalls wird
ab der siebten Krankheitswoche der Zuschuss nach Absatz 1 bei einer Beschéftigungs-
zeit

bis zu 3 Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
mehr als 6 Jahren bis zum Ende der 26. Woche
mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 39. Woche

der Arbeitsunfdhigkeit, langstens jedoch bis zur Wiederherstellung der Arbeitsfahig-
keit, gezahlt.

3Maf$geblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die
im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfdhigkeit vollendet wird. Innerhalb eines
Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei
jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 erge-
bende Anspruch.

IEntgelt im Krankheitsfall wird nicht {iber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unbertihrt. 2ZKrankengeldzuschuss wird
zudem nicht tiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder
eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Arzte finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz
2; die Anspriiche der Arzte gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber. 4Der Arbeitgeber
kann von der Riickforderung des Teils des tiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir
den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgegli-
chen worden ist, absehen, es sei denn, der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung
des Rentenbescheids schuldhaft verspitet mitgeteilt.

§17
Besondere Zahlungen

Stirbt ein Arzt, so wird nach mindestens einjéhriger ununterbrochener Beschéftigungs-
zeit ein Sterbegeld in Hohe des Tabellenentgelts (inklusive Strukturzulage) fur den
Rest des Sterbemonates und den darauffolgenden Monat, nach fiinfjahriger Beschfti-
gungszeit fiir die darauffolgenden drei Monate, an die Person gezahlt, die der Arzt in
einer gesonderten Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber als Empfanger benannt hat.

Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten finden die beim Arbeitgeber jeweils
geltenden Bestimmungen Anwendung.

Arzte erhalten ein Jubiliumsgeld nach Maf3gabe einer Betriebsvereinbarung.
§18
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den
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(2)

(4)
®)

(6)

laufenden Kalendermonat auf ein von dem Arzt benanntes Konto innerhalb eines Mit-
gliedstaats der Europdischen Union. 3Féllt der Zahltag auf einen Samstag oder auf ei-
nen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt
der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. ‘Entgeltbestandteile, die nicht in Mo-
natsbetrdgen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 15 sind am Zahltag
des Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeit-
beschiftigte das Tabellenentgelt (§ 12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelméfiigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf
Entgelt, wird fuir jede geleistete dienstplanméflige oder betriebstibliche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Mo-
natsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrédgen festgelegten Entgeltbestand-
teile durch das 4,348-fache der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit (§ 5 Absatz 1)
zu teilen.

1Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents, ist er aufzu-
runden. 2Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zu-
stehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlige,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von
drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

§19
Betriebliche Altersversorgung

- nicht besetzt -

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§20
Erholungsurlaub

1Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (§ 15). 2Bei der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in
der Kalenderwoche betridgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage
und ab dem 7. Jahr drztlicher Tatigkeit 30 Arbeitstage, ab dem Jahr 2016 30 Arbeitstage.
3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanméfsig oder betriebs-
tiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fal-
lenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. +Mafdge-
bend fiir den hoheren Urlaubsanspruch ist das Kalenderjahr, in dem das 7. Jahr drztli-
cher Téatigkeit beginnt. 5Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als
auf funf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entspre-
chend. ¢Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, wird er auf einen
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vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unberticksichtigt. 7’Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr ge-
wihrt und genommen werden. 8Er kann auch in Teilen genommen werden. Der Ur-
laub soll grundsitzlich zusammenhéngend gew&hrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil
von zwei Wochen Dauer angestrebt werden. 10Fiir Arzte, die bis zum Ablauf des Ka-
lenderjahres 2014 nach den bisherigen Regelungen einen hoheren Urlaubsanspruch er-
worben haben, verbleibt es bei diesem.

Protokollerklarung zu § 20 Abs. 1 S. 10:
Fassung des § 20 Abs. 1 vor dem 1. Januar 2014:

1Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 15). 2Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
woche ergibt sich folgender Urlaubsanspruch:

Beschiiftigungs-

zeit (§ 25)
Berufserfahrung
(§13) 1. - 3. Jahr 4. -7. Jahr ab 8. Jahr
bis zu 3 Jahren 27 - -
bis zu 10 Jahren 28 29 30
tiber 10 Jahren 29 30 31

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arzt dienstplanmif$ig oder betriebsiiblich zu
arbeiten hat oder zu arbeiten hitte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen
Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewdhrt wird. *MajfSgebend fiir die Berechnung der Ur-
laubsdauer sind die Berufserfahrung und die Beschiftigungszeit, die im Laufe des Kalenderjah-
res vollendet werden. °Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit als auf fiinf
Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. ¢Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. 7Der Erholungs-
urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewdhrt und genommen werden. SEr kann auch in
Teilen genommen werden. Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhéngend gewdihrt werden;
dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.”

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafigaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubes auf das nichste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arztes liegende Griinde dies
rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten 3 Monaten
des folgenden Kalenderjahres gewdhrt und genommen werden. Kann der Urlaub
wegen Arbeitsunfihigkeit nicht angetreten werden, muss er in den ersten 6 Mona-
ten des Folgejahres gewdhrt und genommen werden.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erho-
lungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein Zwolftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliefllich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen
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Kalendermonat um ein Zwdélftel.

2Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 18 Absatz 1 Satz 2 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

§21
Sonderurlaub

Der Arzt erhélt unter Fortzahlung des Entgelts (§ 15) fiir die Dauer eines vom Trager
der Sozialversicherung, von einem Tréager der Tuberkulosehilfe oder von einem Beauf-
tragten fur die Durchfithrung der Tuberkulosenhilfe oder von der Versorgungsbe-
horde verordneten Kur- oder Heilverfahrens bis zur Hochstdauer von sechs Wochen
Sonderurlaub.

Der Arzt soll auf Antrag ohne Fortzahlung der Vergiitung aus folgenden Anldssen
Sonderurlaub erhalten, wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren hat, das er tatsdchlich betreuen oder pflegen
muss oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tat-
sdchlich betreuen oder pflegen muss

und betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Dartiber hinaus kann der Arzt bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Bertick-
sichtigung betrieblicher Belange Sonderurlaub erhalten.

Fassung ab 1. Januar 2018

(1)

§21
Zusatzurlaub, Sonderurlaub

Der Arzt erhilt bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

c) 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

d) 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub in dem Kalenderjahr, in dem die Nachtarbeit geleistet wird. Nachtar-
beitsstunden im Sinne dieser Regelung ist die geleistete Vollarbeitszeit zwischen
21.00 und 6.00 Uhr.

Der Arzt erhilt unter Fortzahlung des Entgelts (§ 15) fiir die Dauer eines vom Tréager
der Sozialversicherung, von einem Trager der Tuberkulosehilfe oder von einem Beauf-
tragten fiir die Durchfiihrung der Tuberkulosenhilfe oder von der Versorgungsbe-
horde verordneten Kur- oder Heilverfahrens bis zur Héchstdauer von sechs Wochen
Sonderurlaub.

Der Arzt soll auf Antrag ohne Fortzahlung der Vergiitung aus folgenden Anlédssen
Sonderurlaub erhalten, wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren hat, dass er tatsdchlich betreuen oder pflegen
muss oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tat-
sdchlich betreuen oder pflegen muss

und betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
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2Dartiber hinaus kann der Arzt bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Bertick-
sichtigung betrieblicher Belange Sonderurlaub erhalten.

§22
Arbeitsbefreiung

INur die nachstehend aufgefiihrten Anldsse gelten als Félle nach § 616 BGB, in denen
Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmafl von der Arbeit
freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes

ein Arbeitstag,
b) bei EheschliefSung des Arztes
zwei Arbeitstage,

c¢) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

zwei Arbeitstage,
d) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort
zwei Arbeitstage,
e) 25-und 40-jdhriges Arbeitsjubildum
ein Arbeitstag,
f) schwere Erkrankung

(fa)  einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt, im
Kalenderjahr,

bis zu vier Arbeitstage

(fb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder
bestanden hat, im Kalenderjahr,

bis zu vier Arbeitstage

(fc)  einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb die Betreuung ihres Kin-
des, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig
ist, ibernehmen miissen, im Kalenderjahr.

bis zu vier Arbeitstage.

2Eine Freistellung nach Buchstabe f) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und durch drztliche Bescheinigung
in den Féllen der Doppelbuchstaben (fa) und (fb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschiftigten zur vorldufigen Pflege bescheinigt wird. 3Die Freistellung darf
insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

g) Arztliche Behandlung von Arzten, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen
muss,

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit.
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©)

(1)

(2)

3)

1Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aufserhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen; soweit die
Arzte Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen koénnen, besteht kein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger. 3Die Arzte haben
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betridge an den Arbeitgeber
abzuftihren.

lAuf Antrag wird den gewdhlten Vertretern der Gewerkschaft zur Teilnahme an
Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu fiinf Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Entgelts erteilt; dringende betriebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht
entgegenstehen. 2Zur Vorbereitung und Teilnahme an Tarifverhandlungen wird auf
Anfordern der Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne
zeitliche Begrenzung erteilt.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in den Organen der drztlichen
Selbstverwaltung (berufsstindisches Versorgungswerk; Arztekammer) und von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts gewdhrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen
entgegenstehen.

In den Féllen der Absitze 1 bis 4 werden das Tabellenentgelt (inklusive Strukturzulage)
sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrdgen festgelegt sind,
weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§23
Befristete Arbeitsvertrige

1Befristete Arbeitsverhdltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften tiber die Befris-
tung von Arbeitsvertragen zuldssig. 2Dabei soll eine ausgewogene Abwagung zwi-
schen den betrieblichen Notwendigkeiten einerseits und den berechtigten Interessen
der betroffenen Arzte andererseits erfolgen.

Im Falle einer Verldngerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme von
Elternzeit nach dem Bundeselterngeldgesetz oder eines Beschiftigungsverbots nach
dem Mutterschutzgesetz betrdgt die anschliefende Vertragslaufzeit mindestens ein
Jahr.

Befristete Arbeitsverhaltnisse konnen unter Beachtung der Kiindigungsfristen nach §
25 ordentlich gekiindigt werden.

§24
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum Er-
reichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat bzw. bei in berufsstan-
dischen Versorgungswerken rentenversicherten Arzten mit Ablauf des Monats, in

Seite 22 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

(2)

€)

(4)

®)

dem das satzungsgemaifs zum Bezug einer abschlagsfreien Altersrente vereinbarte
Alter erreicht wird.

b) jederzeitim gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

1Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arzt voll
oder teilweise erwerbsgemindert/berufsunfahig ist. 2Der Arzt hat den Arbeitgeber von
der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf
des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. ¢Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrati-
onsamts noch nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustel-
lung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamts. SDas Arbeitsverhiltnis endet
nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstridgers eine Rente auf Zeit
gewdhrt wird. ¢In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine
Rente auf Zeit gewdhrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhalt-
nis nicht, wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrédger festgestellten
Leistungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

Werzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
in einem berufsstindischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Ren-
tenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Absatz 10 Satz 2 be-
stimmten Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in welchem dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat, wei-
terbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliefsen. 2Das
Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende ge-
kiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollnotiz zu Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absétze 2 und 3 gelten auch berufsstan-
dische Versorgungswerke.

§25
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

1Die Kiindigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrégt die Kiindi-
gungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 und 2)

bis zu zwei Jahre 6 Wochen,
von mehr als 2 Jahren 4 Monate,
von mehr als 5 Jahren 5 Monate,
von mehr als 10 Jahren 7 Monate,

zum Schluss eines Kalendermonats.
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(2)

©)

(4)
®)

1)

(2)

(1)

(2)

3)

1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis
zurtickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2ZUnberticksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemafs § 21, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Son-
derurlaubs schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt.

§26
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fithrung und
Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden konnen Arzte auch wihrend des Arbeitsverhiltnisses ein Zeug-
nis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kénnen die Arzte ein Zeugnis
tiber Art und Dauer ihrer Téatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemafs den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Die Zeugnisse geméfs den Absdtzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom Ar-
beitgeber ausgestellt.

§27
Ausschlussfrist

1Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Arzt oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§28
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Abweichend von vorstehendem
Satz 1 tritt der Tarifvertrag fiir die in den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen-
den Arzte, die in einem Arbeitsverhiltnis zu der Krankenhaus Cuxhaven GmbH ste-
hen oder kiinftig ein solches begriinden, mit Wirkung ab 1. Juli 2014 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, abweichend hier-
von ist der Tarifvertrag im Jahr 2022 erstmals mit einer Frist von 3 Monaten zum
30. September 2022 kiindbar.

Abweichend von Absatz 2 konnen § 6 Absatz 8 und 9 mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalendermonats gesondert schriftlich gekiindigt werden, wenn sich
infolge einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes materiell rechtliche Auswirkungen er-
geben oder weitere Regelungsmoglichkeiten fiir die Tarifvertragsparteien ervffnet
werden; rein formelle Anderungen berechtigen nicht zur Ausiibung des Kiindigungs-
rechts.

1Abweichend von Absatz 2 kann § 7 Absatz 4 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats gekiindigt werden, wenn sich infolge einer hoheitlichen
Mafinahme die rechtlichen Rahmenbedingungen dergestalt &ndern, dass die Zu-
schlige nach § 7 Absatz 4 Satz 9 Buchst. a), b) und c) der Steuer- bzw.
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Sozialversicherungspflicht zu unterwerfen sind. 2Die Nachwirkung endet nach sechs
Monaten ab Wirksamwerden der Kiindigung.

(®)  Abweichend von Absatz 2 kann die Entgelttabelle inklusive der Strukturzulage (An-
lage 1) mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden, erstmals jedoch zum 30.
September 2022.

(6)  Abweichend von Absatz 2 kann die Vorschrift des § 7 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b) ohne
Einhaltung einer Frist, erstmals jedoch zum 30. September 2022 gekiindigt werden.

§29
Sonderregelungen!

Teil A -
Tarifvertrag zur Uberleitung der Arzte
in Einrichtungen der RHON-KLINIKUM AG
in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand
und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

1 Im Rahmen der Tarifeinigung vom 1. Juli 2014 haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, die
bisher geltenden, nachfolgend aufgefiihrten Uberleitungs- und Beitrittstarifvertrdge nebst Nie-
derschrifts- und Protokollerkldrungen, sowie etwaigen Verhandlungsniederschriften als Son-
derregelungen in diesen Tarifvertrag aufzunehmen. Sofern diese Sonderregelungen Vorschrif-
ten zu Kiindigungsmoglichkeiten enthalten, werden hiermit keine tiber die in § 28 festgelegten
Rechte begriindet; die Sonderregelungen sind nicht gesondert kiindbar.
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wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

- die am 1. Januar 2008 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fiir Arzte der
RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

- deren Arbeitsverhaltnis zu einer Einrichtung der RHON-KLINIKUM AG (Gesell-
schaft) tiber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbesteht,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

) Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhltnis zwischen dem 1. Januar
2008 und dem 30. Juni 2008 zu der RHON-KLINIKUM AG neu begriindet worden ist.

3) Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.

Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 1. Januar 2008, die von § 1 Absatz 2 erfassten
Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum geméaft den nachfolgenden Regelungen in den TV-
Arzte RKA iibergeleitet.

§3
Eingruppierung

(1) Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hétten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

(2) In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte tibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

3) Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Absatz 2 TV-Arzte RKA entsprechend.
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Abschnitt I1I
Besitzstandsregelungen

§4
Vergleichsentgelt

1Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach MafSgabe der Absdtze 2 bis 5 gebildet. 2Ist das Vergleichsentgelt
hoher als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2007 zustehende Grundvergtitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemeine
Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, verheira-
tet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entsprechend
im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche Ein-
malzahlungen (ohne Berticksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zusammen-
gezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bisherigen tarif-
lichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum Januar 2007 bis Dezember 2007 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergtitung der nidchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer hoheren
Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleichs-
entgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Januar 2007 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2007 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2007
Beziige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusétzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils halftig angerechnet.

3Bei Verdanderungen, Erh6hungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten re-
gelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu vereinbar-
ten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

1Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. 2Diese Zulage wird bei zu-
kiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.01.2008 gebildete au-
Bertarifliche Zulage statisch weiter gewdhrt wird und nur das tarifliche Entgelt an wei-
teren Tarifsteigerungen teilnimmt.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
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der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortftihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2007 wegen der Ubertragung einer htherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausitibung dieser hoherwertigen Tatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.

§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1) 1Fiir bis 30. Juni 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fiir Juni 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszu-
lage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuerge-
setz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne
Berticksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bun-
deskindergeldgesetz gezahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechtigung ha-
ben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. 3Unterbrechungen
der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jah-
res sind unschédlich; soweit die unschéddliche Unterbrechung bereits im Monat De-
zember 2006 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederaufle-
bens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollnotiz:

1Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Juni 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das
Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschéadlich. 2Bei spéteren Unter-
brechungen der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage
nach Wiederaufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. 3Die Hohe der Besitzstands-
zulage nach Satz 1 richtet sich nach § 4 Absatz 5.

§7
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser fort.
§8
Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses
werden die vor dem 31. Dezember 2007 nach Mafigabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vor-
schriften anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2
TV-Arzte RKA berticksichtigt.

§9
Urlaub

1 Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
gung 8 8
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2007 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
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2008 gelten die im Dezember 2007 jeweils mafsgebenden Vorschriften fort. 2Die Rege-
lungen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

1Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2007 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
tir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2007 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses. 2Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender
Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

Sofern im Kalenderjahr 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des TV-Arzte
RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes bereits AZV-Tage in An-
spruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem Anspruch
aus § 5 Absatz 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§10
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.
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Niederschrift

tiber die Tarifverhandlungen zwischen der RHON-KLINIKUM AG (nachfolgend Gesell-
schaft) und dem Marburger Bund vom 27./28. Februar 2008 in Berlin.

I. Teilnehmer

Die Teilnehmer ergeben sich aus der Anlage 1.

I. Beratungsergebnisse

1. Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf die beigeftigte Vergtitungstabelle (An-
lage a) und die Eckpunkte eines Tarifvertrages fiir Arztinnen und Arzte (Anlage 2b)
sowie eines Uberleitungstarifvertrages (Anlage 2c) in den Einrichtungen der RHON-
KLINIKUM AG (Gesellschaft) (Anlage 2 a und 2 b).

2. Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich dartiber hinaus auf die Zahlung einer va-
riablen Vergiitung entsprechend den bei den Tochtergesellschaften geltenden tarifli-
chen Regelungen tiber eine variable Ergebnisbeteiligung. Die Tarifvertragsparteien
vereinbaren weiterhin die Zahlung einer in der Tabelle ausgewiesenen monatlichen
Strukturzulage in Hohe von 150,00 Euro (brutto) in der A1l und jeweils 250,00 Euro
(brutto) in der A2 bis A4, die in 2009 mit der personlichen Ausschiittung der variablen
Ergebnisbeteiligung fiir das Kalenderjahr 2008 an den Arzt verrechnet wird. Die Struk-
turzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung ge-
wihrt. Die Strukturzulage ist nicht Bestandteil des Stundenentgeltes. Mit dieser Ver-
gutungstabelle entfallen die bisher bei der Gesellschaft geltenden Regelungen tiber
eine fixe Ergebnisbeteiligung und die Zahlung eines Festbetrages (Urlaubsgeld) ersatz-
los.

Ist das Vergleichsentgelt nach § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-
Arzte RKA maf3gebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung nach Satz 2 um die Differenz zwischen dem Ver-
gleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage).

Sofern das Jahresbruttoeinkommen eines aufSertariflich vergiiteten Arztes (bestehend
aus monatlicher Verguitung und der Tantiemezahlung) geringer ausféllt als die an sich
tarifgerechte Vergiitung des Arztes (bestehend aus tariflicher Grundvergiitung inklu-
sive Strukturzulage und Ergebnisbeteiligung) erhalt der Arzt riickwirkend fiir das ent-
sprechende Kalenderjahr den Differenzbetrag ausbezahlt.

3. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iiberein, dass Arzte, die als so genannte EU-
Arzte in der Stiftung Deutschen Klinik fiir Diagnostik GmbH Wiesbaden (DKD) tiber-
wiegend beschéftigt sind bzw. werden, eigenverantwortlich arbeiten, Arzten und
Fachidrzten gegeniiber weisungsbefugt sind und nach dem Haustarifvertrag der DKD
in der Vergiitungsgruppe la eingruppiert sind bzw. wiren, in die A3 Stufe 1 iiberge-
leitet bzw. eingruppiert werden.

4. Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltum-
wandlung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und
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10.

11.

12.

13.

14.

Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden weiterhin inhaltlich unver-
andert Anwendung,.

Regelungen zu bereits angetretenen oder vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
sen werden in der Uberleitung getroffen.

Der Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2008 in Kraft. Die Mantelregelungen insgesamt
sind erstmals zum 31. Dezember 2010 kiindbar. Sonderkiindigungsregelungen (z.B. bei
Anderungen von steuerlichen Rahmenbedingungen) werden in der Redaktion verein-
bart. Die Entgelttabelle inklusive der Strukturzulage ist erstmals kiindbar zum 28. Feb-
ruar 2009.

Mit der Auszahlung der Vergtitungen fiir den Monat Mai 2008 wird fiir bereits seit
01.01.2008 vollzeitbeschiftigte Arzten eine Einmalzahlung in Héhe von brutto € 500,00
gewdhrt, Teilzeitbeschéftigte entsprechend anteilig. Die Einmalzahlung in Hohe von €
500,00 wird auch Arztinnen und Arzten, die auflertariflich beschiftigt sind bzw. ein
auflertarifliches Entgelt erhalten, gezahlt.

Es ist beiderseitig beabsichtigt, bei den Uberleitungsregelungen in Tochtergesellschaf-
ten der RHON-KLINIKUM AG Arzten, die bislang mit einer regelmafigen tarifver-
traglichen Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden voll beschiftigt waren, die Moglichkeit
zu geben, eine Teilzeitbeschéftigung im Umfang ihrer bisherigen Vollbeschiaftigung zu
vereinbaren. Ebenso ist beabsichtigt, teilzeitbeschéftigten Arzten deren Arbeitsvertrag
die Vereinbarung einer festen Wochenstundenzahl enthilt, die Moglichkeit zu geben,
durch individuelle Vereinbarung mit dem Arbeitgeber die Wochenstundenzahl so zu
erhohen, dass das Verhiltnis der neu vereinbarten Wochenstundenzahl zur regelma-
Bigen Wochenarbeitszeit dem Verhiltnis zwischen ihrer bisherigen Wochenstunden-
zahl und der friiher geltenden Wochenarbeitszeit entspricht. Arzte sollen iiber diese
Moglichkeiten rechtzeitig durch den Arbeitgeber informiert werden.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Erklarungsfrist bis zum 15. Mai 2008, 12.00
Uhr.

Die Tarifvertragsparteien stimmen {iberein, dass bis zum Ablauf der Erklarungsfrist
der Vorschalttarifvertrag vom 17.12.2007 weiter Anwendung findet. Nach Ablauf der
Erklarungsfrist ersetzt der Referenztarifvertrag den Vorschalttarifvertrag riickwirkend
zum 01.01.2008.

Es ist beiderseitig beabsichtigt, dass alle Tochtergesellschaften der RHON-Klinikum
AG, die nicht bereits tiber einen seit dem Jahr 2006 geschlossenen Tarifvertrag mit dem
Marburger Bund verfiigen, dem TV-Arzte RKA in Form eines Beitrittstarifvertrages
beitreten und die beigefiigte Vergiitungstabelle entsprechend tibernehmen.

Es ist beabsichtigt, dass die bei der RHON-KLINIKUM AG und deren Tochtergesell-
schaften bereits bestehenden Tarifvertrége tiber die Ergebnisbeteiligung hinsichtlich
der variablen Ergebnisbeteiligung inhaltlich unverdndert tibernommen werden. Bei
der Stiftung Deutsche Klinik fuir Diagnostik GmbH Wiesbaden (DKD) werden in den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages alle Arzte mit Ausnahme derer, mit denen die
DKD eine gesonderte Tantiemevereinbarung geschlossen hat, einbezogen.

Soweit zwischen der Gesellschaft und dem Arzt eine aufSertarifvertragliche Vergiitung
vereinbart worden ist, nimmt diese ab dem 01.03.2009 (gemaéfs der einzelvertraglichen
Vereinbarung), jedoch ohne Verrechnung an den tariflichen Entwicklungen teil.

Die Tarifvertragsparteien stimmen tiberein, dass Anspriiche aus dem Referenztarifver-
trag mit gemdfs dem zwischen den Parteien am 17.12.2007 vereinbarten
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Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch
die Gesellschaft im Monat Mai, Juni und Juli 2008 freiwillig geleisteten und den Nach-
teilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden konnen. Gleiches gilt fiir
den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di vereinbar-
ten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag. Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe
des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA zuldssig. Ein hiernach verbleibender
Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstan-
dig aufgezehrt ist.
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Teil B - Beitrittstarifvertrige

HELIOS KLINIK HERZBERG / OSTERODE GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der
Kliniken Herzberg und Osterode GmbH,
vertreten durch die Geschiéftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -
und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemédf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwillig geleisteten
und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches
gilt fir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ver-
einbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag iiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis sich ausschliellich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und drztlichen
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Fortbildungsveranstaltungen gewdhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den An-
spruch aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.
§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der
Kliniken Herzberg und Osterode GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

Seite 36 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

zwischen
der

Kliniken Herzberg und Osterode GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen

fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

2 Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.

Februar 2008.

§2

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember

2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-

riithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Kliniken Herzberg und Osterode GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:
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Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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FACHKRANKENHAUS FUR PSYCHIATRIE UND

NEUROLOGIE HILDBURGHAUSEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der
Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Neurologie Hildburghausen GmbH,
vertreten durch die Geschiéftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund
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- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemédf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August, September und Oktober 2008 freiwillig
geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet wer-
den. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat libertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewéhrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und éarztlichen Fortbil-

dungsveranstaltungen gewdhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus§ 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Neurologie Hildburghausen GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Neurologie Hildburghausen GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember

2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-

riithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und Neurologie Hildburghausen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIKUM MEININGEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Meiningen GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemdf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwillig geleisteten
und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches
gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ver-
einbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und arztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwand-
lung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelun-
gen weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gektindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinikum Meiningen GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem
Marburger Bund
- Bundesverband -

vertreten durch den
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1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Klinikum Meiningen GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.
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3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Meiningen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft' -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Thiiringen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
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Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(2)

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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STIFTUNG DEUTSCHE KLINIK FUR DIAGNOSTIK GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der
Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Hessen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA). Die Niederschrift
tiber die Tarifverhandlungen zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marbur-
ger Bund vom 27./28. Februar 2008 in Berlin ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

Abweichend von § 1 Abs. 2 TVU-Arzte RKA gelten die Regelungen aus diesem Tarif-
vertrag sowie der Regelungen aus dem TVU-Arzte RKA und dem TV-Arzte RKA auch
fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 31. Dezember
2008 zu der Gesellschaft neu begriindet worden ist.

§2

1Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA konnen mit gemdfl dem zwischen den Parteien
am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten
Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) verrechnet wer-
den. 2Gleiches gilt fiir das zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerk-
schaft Verdi vereinbarte und im Juli 2008 ausbezahlte Urlaubsgeld sowie das im No-
vember 2008 ausbezahlte 13. Monatsgehalt gem. § 12 MTV-DKD.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. 2Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis sich ausschliellich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulage angerechnet wird. 2Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. 3Ist das Vergleichsent-
gelt nach § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigeb-
liche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fuir
die Verrechnung nach Satz 1 um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und
dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage).
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(2) Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewdhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

§4
Arzte, die als so genannte EU-Arzte iiberwiegend beschiftigt sind bzw. werden, eigenverant-
wortlich arbeiten, Arzten und Fachérzten gegeniiber weisungsbefugt sind und nach dem
Haustarifvertrag der DKD in der Vergiitungsgruppe Ia eingruppiert sind bzw. wiren, werden
in die A 3 Stufe 1 gemaf8 § 10 TV-Arzte RKA {ibergeleitet bzw. eingruppiert.

§5

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fur die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstédndiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung. Das gleiche gilt, sofern ein Arzt zum
Stichtag 31.12.2008 die in Satz 1 aufgefiihrten Leistungen auf der Grundlage einer einzelver-
traglichen Vereinbarung erhalt.
§6
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der
Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH Wiesbaden (DKD)
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend , Gesellschaft" -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Hessen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar

2008.

Ergédnzend hierzu vereinbaren die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages Folgendes:

a)

Bei Vertragsverhiltnissen, die von Ziffer 13 der Niederschriftserkldrung tiber
das Verhandlungsergebnis der RHON-KLINIKUM AG und des Marburger
Bundes vom 28.02.2008 erfasst werden, betragt die zum 01.06.2009 bewirkte ta-
rifliche Erhchung bezogen auf Vollzeitbeschiftigung einheitlich 235,- € monat-
lich; bei Teilzeitbeschéftigten entsprechend anteilig.

Zum Zwecke der Vergleichsberechnung i.S.v. Ziffer II. Nr. 2 Unterabsatz 3 der
Niederschriftserkldarung iiber das Verhandlungsergebnis der RHON-KLINI-
KUM AG und des Marburger Bundes vom 28.02.2008 verpflichtet sich die Ge-
sellschaft, dem Tarifvertragspartner zum Zwecke der Uberpriifung von Einzel-
féllen eine zundchst anonymisierte Berechnung fiir das Kalenderjahr 2008 un-
verziiglich auszustellen. Auf Antrag und mit Einwilligung eines Mitglieds der
vertragsschliefenden Gewerkschaft wird die jeweilige Anonymisierung aufge-
hoben, so dass die jeweilige Tarifgerechtheit - auch im Hinblick auf so genannte
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unstdndige Beziigebestandteile - zwischen Vertretern der Geschiftsfithrung
und des Marburger Bundes konkret tiberpriift werden kann.

3) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH Wiesbaden

vertreten durch die Geschiéftsfithrung

-nachfolgend “Gesellschaft"-

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Hessen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

Seite 59 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

zwischen

der

Stiftung Deutsche Klinik fiir Diagnostik GmbH Wiesbaden
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Hessen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011 unter Mafigabe nachfolgenden

§2.

2 Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.
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§2

Sonstige Regelungen

§ 4 Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011 erhalt fol-
gende Fassung;:

Soweit zwischen der Gesellschaft und dem Arzt, der unter den Geltungsbereich des
TV-Arzte RKA fillt, eine auflertarifliche Vergiitung vereinbart worden ist, erhalt dieser
fiir die Jahre 2012 und 2013 mindestens die Erhchungen der Vergiitungstabelle (zum
1. Mai 2012 um 2,6 %, zum 01.Juli 2012 in den Entgeltgruppen A 1Stufe 4,5 und 6 um
60 EUR pro Monat, in der Entgeltgruppe A4 um 70 EUR pro Monat und zum 1. April
2013 um 2,1 % ).

§3
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIK FUR HERZCHIRURGIE KARLSRUHE GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der
Klinik ftir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

Seite 62 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden Wiirttemberg

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemdf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwillig geleisteten
und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches
gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ver-
einbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Die bereits bestehende Betriebsvereinbarung tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitar-
beiter der Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. Variablen Ergebnisbe-
teiligung auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhilinis sich ausschliefSlich nach dem gegen-
standlichen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Maf3gabe weiterhin angewen-
det, dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im
gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird so-
mit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewahrt. Ist das Ver-
gleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA
mafSgebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Struktur-
zulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und
dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergeb-
nisbeteiligung finden keine Anwendung,.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und érztlichen Fortbil-

dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Klinik fiir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden Wiirttemberg
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
In § 3 Absatz 1 des Beitrittstarifvertrages vom 24./26.09.2008 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 sowie zum TVU-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 wird die Worter "Die bereits beste-
hende Betriebsvereinbarung' ersetzt durch die Worter "Der bestehende Tarifvertrag”.

§3

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft. Abweichend hiervon erlangt die Re-
gelung des § 2 bereits zum 01.01.2009 Geltung.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Klinik fiir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
-nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KUNIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

2 Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember

2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-

riithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Klinik fiir Herzchirurgie Karlsruhe GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.

Seite 68 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

KLINIK MILTENBERG-ERLENBACH GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinik Miltenberg-Erlenbach GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemdf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August, September, Oktober und November 2008
freiwillig geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrech-
net werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und arztlichen Fortbil-

dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus§ 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung
und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden
bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unverandert auf
Arzte Anwendung.

§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Kliniken Miltenberg-Erlenbach GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Kliniken Miltenberg-Erlenbach GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember

2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-

riithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Kliniken Miltenberg-Erlenbach GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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FRANKENWALDKLINIK KRONACH GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Frankenwaldklinik Kronach GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-
burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008
vereinbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Ta-
rifvertrag zur Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemdff dem zwischen den Par-
teien am 17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Mar-
burger Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 ver-
einbarten Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich)
sowie mit durch die Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August, September,
Oktober und November 2008 freiwillig geleisteten und dem Nachteilsausgleich
entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches gilt fiir den zwischen der
Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di vereinbarten und im Mai
2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. § 4 TVU-Arzte
RKA zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen
Folgemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter
der Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteili-
gung auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschlieflich nach dem gegen-
standlichen sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Maf3gabe weiterhin ange-
wendet, dass auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung
die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteili-
gung bezieht, gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Struk-
turzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung
gewdhrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3
Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), ver-
ringert sich die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem
Vergleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelun-
gen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fortbil-

dungsveranstaltungen gewdihrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung
fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstdndiger tariflicher Regelungen wei-
terhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung.

§5
) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Frankenwaldklinik Kronach GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Frankenwaldklinik Kronach GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

-nachfolgend "Gesellschaft'-

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
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§2
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.
3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Frankenwaldklinik Kronach GmbH
vertreten durch die Geschéftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
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zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklirt mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KRANKENHAUS ST. BARBARA ATTENDORN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der
Krankenhaus St. Barbara Attendorn GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Nordrhein-Westfalen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemédf dem zwischen den Parteien am
17. Dezember 2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger
Bund (Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17. Dezember 2007 verein-
barten Vorschalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit
durch die Gesellschaft in den Monaten Mai bis Dezember 2008 freiwillig geleisteten
und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches
gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ver-
einbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltes i.S.v. Abs. 31.V.m. § 4
TVU-Arzte RKA zulidssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den
jeweiligen Folgemonat iibertragen, bis dieser vollstandig aufgezehrt ist.

§ 4 Abs. 2 Satz 2 TVU-Arzte RKA findet fiir die das Kalenderjahr 2008 betreffenden
Nachzahlungen mit der Mafigabe Anwendung, dass der gebildete Wert (Vergleichs-
entgelt) nicht mit einem Faktor multipliziert und das nach § 3 TVU-Arzte RKA maf-
gebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzulage) jedoch mit dem Faktor
0,963 multipliziert wird. Diese Regelung findet ausschliefslich Anwendung bei der Er-
mittlung etwaiger Nachzahlungen an Arzte fiir den Zeitraum seit Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages bis zum 31. Dezember 2008.

Fiir den Zeitraum ab 1. Januar 2009 wird bei der Ermittlung des Differenzbetrages (§ 4
Abs. 6 TVU-Arzte RKA) § 4 Abs. 2 TVU-Arzte RKA unverdndert zur Anwendung ge-
bracht.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstindlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewihrt. Ist das Vergleichsentgelt
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gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

(2) Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und é&rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewdhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

§4

1) Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltum-
wandlung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger
tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unveréndert auf Arzte Anwendung.

(2) Fiir in den TV-Arzte RKA iibergeleitete Arzte finden die bisher in der Gesellschaft be-
stehenden Regelungen tiber Krankenbeziige und Krankengeldzuschuss ebenfalls wei-
terhin unverandert Anwendung,.

§5
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft und ersetzt den gleichnamigen Bei-
trittstarifvertrag vom 24./30.09.2008.
(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten

zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Krankenhaus St. Barbara Altendorn GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

Seite 85 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Nordrhein-Westfalen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zZum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Krankenhaus St. Barbara Attendorn GmbH

vertreten durch die Geschiftsfithrung

-nachfolgend "Gesellschaft"-

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Nordrhein-Westfalen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafien
fuir das jeweils andere Geschlecht.
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§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehoérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der
Krankenhaus St. Barbara Attendorn GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand
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und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Nordrhein-Westfalen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HELIOS KLINIK GIFHORN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Gifhorn GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis sich ausschliellich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewihrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und drztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewdhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung
und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden
bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unverandert auf
Arzte Anwendung.

(1)
(2)

§4
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Kreiskrankenhaus Gifhorn GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafien
fuir das jeweils andere Geschlecht.
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§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehoérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
der
Klinikum Gifhorn GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -
und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zZum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Gifhorn GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafien

fuir das jeweils andere Geschlecht.
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§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erkliart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt

weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HELIOS KLINIKUM HILDESHEIM GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Hildesheim GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemdf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli und August 2008 freiwillig geleisteten und dem
Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches gilt fiir
den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di vereinbar-
ten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und arztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-

gung)
fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiter-

hin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.
§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinikum Hildesheim GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund
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- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
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der

Klinikum Hildesheim GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

2 Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
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§2
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.
3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Hildesheim GmbH
vertreten durch die Geschéftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
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zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklirt mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HELIOS KLINIKEN MITTELWESER GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Mittelweser Kliniken GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

Seite 104 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemdf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwillig geleisteten
und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches
gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ver-
einbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Mittelweser Kliniken GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung
-nachfolgend "Gesellschaft'-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Mittelweser Kliniken GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend , Gesellschaft -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum 31 . Dezember
2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Mittelweser Kliniken GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

Seite 109 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINJKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.

Seite 110 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

HELIOS KLINIKUM UELZEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Uelzen GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemdf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August, September und Oktober 2008 freiwillig
geleisteten und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet wer-
den. Gleiches gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di vereinbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und arztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus§ 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstdndiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG

Zum

Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinikum Uelzen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag
Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009
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zwischen
der

Klinikum Uelzen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend , Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

2 Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
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(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Uelzen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklirt mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIKUM SALZGITTER GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Salzgitter GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemdf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwillig geleisteten
und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches
gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ver-
einbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und arztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinikum Salzgitter GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Klinikum Salzgitter GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend , Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.
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3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Salzgitter GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft”-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Seite 123 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewihlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(2)

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehoérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HELIOS KLINIK WITTINGEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der
Stadtisches Krankenhaus Wittingen GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhaltnis sich ausschliellich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewdhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und drztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewdhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung
und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden
bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unverandert auf
Arzte Anwendung.

(1)
(2)

§4
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA) vom 28. Februar 2008

zwischen
der
Stadtisches Krankenhaus Wittingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft"-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem
Marburger Bund
- Bundesverband -

vertreten durch den
1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder mannliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Mar-

burger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009
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1)
(2)

vereinbarten Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom
28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum
Beitritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai
2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Stadtische Krankenhaus Wittingen GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den
1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte.

der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
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i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Stadtische Krankenhaus Wittingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen

fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung

des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
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zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIK KIPFENBERG GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinik Kipfenberg GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemédf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwillig geleisteten
und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches
gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ver-
einbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewéhrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem.§ 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach§ 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und arztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus§ 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung
und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden
bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unverandert auf
Arzte Anwendung.

§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinik Kipfenberg GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Klinik Kipfenberg GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend , Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.
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3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-

rithrt.
BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zwischen
der
Klinik Kipfenberg GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -
und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand
und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
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Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(2)

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erkliart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

De Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehoérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtiickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KRANKENHAUS CUXHAVEN GMBH

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

sowie zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der
Arztinnen und Arzte in den TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte RKA)

vom 28. Februar 2008

zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Krankenhaus Cuxhaven GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") sowie dem Tarifvertrag zur
Uberleitung in den TV-Arzte RKA (im Folgenden TVU-Arzte RKA).

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Anspriiche aus dem TV-Arzte RKA kénnen mit gemdf dem zwischen den Parteien am
17.12.2007 vereinbarten Beitrittstarifvertrag zu dem zwischen dem Marburger Bund
(Bundesverband) und der RHON-KLINIKUM AG am 17.12.2007 vereinbarten Vor-
schalttarifvertrag geleisteten Zahlungen (sog. Nachteilsausgleich) sowie mit durch die
Gesellschaft im Monat Mai, Juni, Juli, August und September 2008 freiwillig geleisteten
und dem Nachteilsausgleich entsprechenden Zahlungen verrechnet werden. Gleiches
gilt fiir den zwischen der Gesellschaft und der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di ver-
einbarten und im Juli 2008 ausbezahlten Festbetrag.

Die Verrechnung ist nur bis zur Hohe des Vergleichsentgeltesi.S.v. § 4 TVU-Arzte RKA
zuldssig. Ein hiernach verbleibender Restbetrag wird solange auf den jeweiligen Fol-
gemonat tibertragen, bis dieser vollstindig aufgezehrt ist.

§3

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstiandlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewé&hrte
Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird somit als eine
Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichsentgelt
gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte RKA mafigebliche
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Strukturzulage fiir die
Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Tabellenent-
gelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung fin-
den keine Anwendung.

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 bereits zum Zwecke der
Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und arztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen gewédhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch
aus § 4 TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2008 angerechnet.
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§4
Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.

§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Krankenhaus Cuxhaven GmbH
vertreten durch die Geschiéftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft' -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -
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vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
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Krankenhaus Cuxhaven GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend ,.Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.
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(3)  Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-

riithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Krankenhaus Cuxhaven GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft' -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Niedersachsen

wird folgendes vereinbart:
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Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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Teil C - Uberleitungs- und Beitrittstarifvertrige

AMPER KLINIKEN AG

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte Miinchen)
vom (02.02.2010
zwischen

der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung,

nachfolgend, , Gesellschaft" genannt
sowie der
Amper Kliniken AG,

vertreten durch den Vorstand,

nachfolgend, ,Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund

- Landesverband Bayern -

vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Dr. Christoph Emminger

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 01.06.2010 in einem Anstellungsverhéltnis zur
Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschliesenden Gewerkschaft sind, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom
29.06.2009 gelten, soweit dieser bzw. der Beitrittstarifvertrag vom 02.02.2010 keine ab-
weichenden Regelungen trifft.

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden gemafl den nachfolgenden Regelungen in den TV-
Arzte RKA i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29.06.2009 sowie des Beitrittstarifver-
trages vom 02.02.2010 tibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

In die Entgeltgruppe A 4 werden Arzte {ibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum standigen Vertreter des Chefarz-
tes ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte (§
3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach Mafigabe der Absitze 2 bis 4 gebildet. Ist das Vergleichsentgelt ho-
her als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im Monat Mai 2010 zu-
stehende Grundvergtitung, die bisherige Ausgleichszulage sowie 18 vom Hundert der
im Mérz 2010 gem. § 3 Abs. 2 und 3 des Vergiitungstarifvertrages vom 21.07.2009 ge-
wihrten Einmalzahlung zusammengezahlt. Der so gebildete Wert wird bei einer bis-
herigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fiir Arzte, die zum Stichtag 01.06.2010 keine Beziige erhalten (etwa bei ruhendem Ar-
beitsverhiltnis oder Arbeitsunfdhigkeit), wird - sofern der Arzt nach Wegfall des die
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Auszahlung der Beziige hindernden Umstandes eine Tatigkeit aufnimmt, die der der
Berechnung des Vergleichsentgeltes zugrunde gelegten vergleichbar ist - das Ver-
gleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie die ihnen eigentlich zum Stichtag 01.06.2010
zustehenden Beziige erhalten.

) Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusitzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet.

Bei Verdanderungen, Erhchungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten re-
gelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu vereinbar-
ten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

(6) Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird bei zu-
kiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.06.2010 gebildete au-
Bertarifliche Zulage statisch weiter gewéhrt wird und nur das tarifliche Entgelt an wei-
teren Tarifsteigerungen teilnimmt.

(7) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortftihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 01.06.2010 wegen der Ubertragung einer htherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Téatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.

§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Fiir bis 31.05.2010 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile in der fiir Mai 2010 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, so-
lange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder nach dem Bun-
deskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder
§ 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt wiirde.
Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich
schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von
Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen so-
zialen oder 6kologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschédliche Unterbrechung be-
reits im Monat Juni 2010 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wieder-
auflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Seite 148 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Mai 2010 bei Ruhen des Arbeitsverhéltnisses we-
gen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen des
Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschéddlich. Bei spdteren Unterbrechungen der Ent-
geltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der
Beschiftigung weiter gezahlt.

§7

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 01.06.2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses werden
die vor dem 01.06.2010 nach Mafigabe der jeweiligen tarifrechtliehen Vorschriften anerkann-
ten Beschiftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2 TV-Arzte RKA
berticksichtigt.

§8
Urlaub

1) Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2009 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2010 gelten die im Dezember 2009 mafigebenden Vorschriften fort. Die Regelungen des
TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

) Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
fir die Dauer des iiber den 01.06.2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhiltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender Verteilung
der Arbeitszeit gelten entsprechend.

§9
In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2010 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

3) Eine Kiindigung durch eine der Gesellschaften wirkt nur im Verhéltnis zwischen die-
ser Gesellschaft und der Gewerkschaft. Das Vertragsverhdltnis zwischen der anderen
Gesellschaft und der Gewerkschaft bleibt unberiihrt. Die Gewerkschaft kann den Ver-
trag auch gegeniiber nur einer Gesellschaft kiindigen. Auch in diesem Fall bleibt das
Vertragsverhiltnis zwischen der anderen Gesellschaft und der Gewerkschaft unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. d Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen der
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Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH,

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

sowie der

Amper Kliniken AG,

vertreten durch den Vorstand

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund
- Landesverband Bayern -

vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Dr. Christoph Emminger

sowie dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

wird folgendes vereinbart:

§1

1) Die Gesellschaften erklaren mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des
Marburger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") i. d. F. d. am 29. Juni
2009 vereinbarten Anderungstarifvertrages Nr. 1.
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) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA und zu dessen Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009.

§2
Abweichend von den Regelungen des TV-Arzte RKA gelten folgende Vereinbarungen:

(1) Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen wird Arzten Arbeitsbefreiung an vier Arbeitstagen im Jahr un-
ter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang gewéhrt. Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lan-
der angerechnet. § 4 TV-Arzte RKA (Qualifizierung) findet keine Anwendung,.

) § 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet keine Anwendung.

3) Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. Fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monats-
betréigen festgelegten Entgeltbestandteile, weitergezahlt. Fiir Uberstunden (§ 6 Abs. 7),
die nicht bis zum Ende der zwolften Woche nach Ihrem Entstehen mit Freizeit ausge-
glichen worden sind, erhalten Arzte je Stunde 100 v. H. des individuellen Stundenent-
gelts. Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht un-
abhingig von einem Freizeitausgleich. § 7 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet keine Anwen-
dung.

4) Fiir die nach § 7 Abs. 4 TV-Arzte RKA bewerteten Stunden der Bereitschaftsdienste
werden die in § 7 Abs. 4 TV-Arzte RKA festgelegten Zeitzuschldge mit der auf den
nédchsten Monat nach der Entstehung (Ableistung des Bereitschaftsdienstes) folgenden
Gehaltsabrechnung vergiitet, soweit fiir die jeweilige Stunde die jeweiligen Vorausset-
zungen erfiillt sind.

) Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile durch 174 zu teilen. § 18 Abs. 3 Satz 3 TV-Arzte RKA
findet keine Anwendung,.

§3

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2010 bereits zum Zwecke der Teilnahme
an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und érztlichen Fortbildungsveranstaltun-
gen gewihrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch aus§ 4 TV-Arzte RKA im
Kalenderjahr 2010 angerechnet.

§4

(1) Die bislang in den Gesellschaften bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltum-
wandlung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstdandiger
tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unveréndert auf Arzte Anwendung,.

(2) Auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung wird die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet. Die Strukturzulage wird somit als
eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichs-
entgelt gem. § 4 TVU-Arzte Miinchen hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte Miin-
chen mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt
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und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber eine etwa-
ige feste Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

§5
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2010 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

3) Eine Kiindigung durch eine der Gesellschaften wirkt nur im Verhiltnis zwischen die-
ser Gesellschaft und der Gewerkschaft. Das Vertragsverhaltnis zwischen der anderen
Gesellschaft und der Gewerkschaft bleibt unberiihrt. Die Gewerkschaft kann den Ver-
trag auch gegeniiber nur einer Gesellschaft kiindigen. Auch in diesem Fall bleibt das
Vertragsverhiltnis zwischen der anderen Gesellschaft und der Gewerkschaft unbe-
rithrt.

Niederschriftserklarung
tiber die Tarifverhandlungen zwischen
der Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH und der Amper Kliniken AG
und dem Marburger Bund - Landesverband Bayern

Die Tarifvertragsparteien haben den Beitritt der Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH
und der Amper Kliniken AG zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte der Rhon-Klinikum
AG (TV-Arzte RKA) vom 28. Februar 2008 i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29.
Juni 2009 mit Wirkung vom 01.06.2010 vereinbart.

Die im TV-Arzte RKA vereinbarte Entgelttabelle inklusive Strukturzulage ist seitens des Mar-
burger Bundes - Bundesverband -zum 31.05.2010 gekiindigt worden.

Die Tarifvertragsparteien versichern beiderseits, die zwischen der RHON-KLINIKUM AG
und dem Marburger Bund - Bundesverband- im Rahmen der Tarifverhandlungen 2010 ver-
handelten Anderungen zum TV-Arzte RKA zum Zeitpunkt deren Inkrafttretens auch in der
Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH und der Amper Kliniken AG durch einen er-
neuten Beitrittstarifvertrag zur Anwendung zu bringen. § 4 Abs. 5 Satz 2 TV-U Arzte Miinchen
findet beztiglich dieser Tariflohnsteigerung keine Anwendung.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009
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zwischen
der

Amper Kliniken AG
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft"-

und der
RHON-KUNIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

2 Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
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§2
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.
3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
riihrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Amper Kliniken AG
vertreten durch den Vorstand
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
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zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erklirt mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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WEIRERITZTAL-KLINIKEN GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte WTK)
vom 21.10.2009

zwischen
der
Weifleritztal-Kliniken GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 1. Januar 2010 in einem Anstellungsverhiltnis
zur Gesellschaft stehen, Mitglied der vertragsschlielenden Gewerkschaft sind und un-
ter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (TV-
Arzte RKA) fallen fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhalt-

nisses.

(2) Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-

chenden Regelungen trifft.
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§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 01. Januar 2010 gemafi den nachfolgenden
Regelungen in den TV-Arzte RKA {iibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hétten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte (§
3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach Mafigabe der Absdtze 2 bis 4 gebildet. Ist das Vergleichsentgelt ho-
her als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2009 zustehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemeine
Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, verheira-
tet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entsprechend
im TV-Arzte RKA enthalten sind, sowie tarifliche Einmalzahlungen (ohne Berticksich-
tigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zusammengezidhlt. Der so gebildete Wert
wird durch zwolf geteilt.

Arzte, die im Zeitraum Januar 2009 bis Dezember 2009 auf der Grundlage des bisheri-
gen Rechts die Grundvergiitung der ndchst hoheren Berufserfahrungsstufe oder einer
hoheren Entgeltgruppe erhalten haben, werden fiir die Bemessung des Vergleichsent-
gelts so behandelt, als wére der Stufenaufstieg bereits im Januar 2009 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2009 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2009
Beziige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusétzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet. Bei Veranderungen, Erhhungen oder
Reduzierungen der vertraglich vereinbarten regelméfsigen wochentlichen Arbeitszeit
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ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages wird die Ausgleichszulage ent-
sprechend dem Verhiltnis der neu vereinbarten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufiertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird bei zu-
kiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.01.2010 gebildete au-
Bertarifliche Zulage statisch weiter gew&hrt wird und nur das tarifliche Entgelt an wei-
teren Tarifsteigerungen teilnimmt.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortfiihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2009 wegen der Ubertragung einer htherwertigen Titigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Austibung dieser hoherwertigen Tatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.

§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Fiir bis 01.01.2010 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezoge-
nen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2009 zustehenden Hohe als Besitzstands-
zulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteu-
ergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder
ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder §
4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt wiirde. Die Anderung der Kindergeldberechtigung
haben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechun-
gen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder kologischen Jah-
res sind unschddlich; soweit die unschddliche Unterbrechung bereits im Monat De-
zember 2008 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederaufle-
bens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Januar 2010 bei Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir
das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. Bei spédteren Un-
terbrechungen der Entgeltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird die Besitzstandszu-
lage nach Wiederaufnahme der Beschiftigung weiter gezahlt. Die Hohe der Besitz-
standszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 4 Absatz 5.
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§7

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 01.01.2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses werden
die vor dem 01.01.2010 nach Mafigabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkann-
ten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2 TV-Arzte RKA
berticksichtigt.

(1)

§8
Urlaub

Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2009 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2010 gelten die im Dezember 2009 mafigebenden Vorschriften fort. Die Regelungen des
TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
fiir die Dauer des tiber den 01.01.2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhiltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender Verteilung
der Arbeitszeit gelten entsprechend.

§9
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2010 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
der
Weifleritztal-Kliniken GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und der

RHON-KLINIKUM AG,
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vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") i.d.F.d. am 29. Juni 2009 verein-
barten Anderungstarifvertrages Nr. 1.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA und zu dessen Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesell-
schaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte,
deren Arbeitsverhéltnis sich ausschliellich nach dem gegenstidndlichen sowie dem TV-Arzte
RKA bestimmt, mit der Mafsgabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen Anspruch
auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige
variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet
wird. Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteili-
gung gewihrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte WTK hoher als das nach § 3 Abs.
1 TVU-Arzte WTK mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich
die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt
und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnis-
beteiligung finden keine Anwendung.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fur die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstidndiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung.
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§4
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2010 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
der

Weiferitztal-Kliniken GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Seite 161 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der
Weifleritztal-Kliniken GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -
und der
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RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverbarid -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-

ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-

KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten, zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezem-
ber 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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HERZZENTRUM LEIPZIG GMBH - UNIVERSITATSKLINIK

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
der Herzzentrum Leipzig GmbH
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte Herzzentrum Leipzig GmbH)
vom 30. Oktober 2008

zwischen
der
Herzzentrum Leipzig GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

- die am 1. November 2008 in einem Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft stehen, Mit-
glied der vertragsschliefenden Gewerkschaft sind, unter den Geltungsbereich des Ta-
rifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

- deren Arbeitsverhiltnis zu einer Einrichtung der Gesellschaft {iber den 31. Oktober
2008 hinaus fortbesteht,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.
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Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhéltnis zwischen dem 1. No-
vember 2008 und dem 31. August 2009 zu der Gesellschaft neu begriindet worden ist.

Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.

Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 1. November 2008, die von § 1 Absatz 2
erfassten Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum gemaf den nachfolgenden Regelungen in
den TV-Arzte RKA {iibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden mit Wirkung zum 01.Januar 2009 derjenigen Entgeltgruppe und
-stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA) zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Ent-
gelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fur sie mafigebenden
Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte tibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

Protokollnotiz:

Soweit im Zeitraum 01.01.2009 bis zum 31.08.2009 abgeleistete Bereitschafts- und/oder
Rufbereitschaftsdienste bereits vollstindig inklusive der darauf entfallenen Zeitzu-
schldge in Freizeit abgegolten wurden, erfolgt keine Nachberechnung von Zeitzuschla-
gen fiir diese Dienste.

§4

Einmalzahlung

Alle tariflich eingruppierten Arzte, die sich zum 01. November 2008 in einem unge-
kiindigten Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft befinden, erhalten fiir den Zeitraum
Januar bis Dezember 2008 bei Vollzeitbeschiftigung mit der Vergiitungsabrechnung
Dezember 2008 eine Einmalzahlung in Hohe von 500,00 € brutto.

Anspruchsberechtigte Arzte, die nur fiir einen Teil des in Abs.1 genannten Zeitraums
ein sozialversicherungspflichtiges Entgelt bezogen haben, erhalten die Einmalzahlung
anteilig.

Teilzeitbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten ent-
spricht. Mafigebend sind die jeweiligen Verhiltnisse am Monatsersten des Auszah-
lungsmonats.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichti-
gen.
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Diese Einmalzahlung ist keine Zahlung i.S.v. § 7 des Tarifvertrages tiber eine Ergebnis-
beteiligungstarifvertrages der Mitarbeiter der Herzzentrum Leipzig GmbH.

Abschnitt IIT
Besitzstandsregelungen

§5
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte (§
3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach Mafigabe der Absdtze 2 bis 5 gebildet. Ist das Vergleichsentgelt ho-
her als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergtitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemeine
Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, verheira-
tet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entsprechend
im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche Ein-
malzahlungen (ohne Berticksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zusammen-
gezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bisherigen tarif-
lichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum Januar 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergtitung der nidchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer hheren
Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleichs-
entgelts so behandelt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beziige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusétzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils halftig angerechnet.

3Bei Veranderungen, Erh6hungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten re-
gelmifligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu vereinbar-
ten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufsertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird bei zu-
kiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die gem. Satz 1 zum 01.01.2009
gebildete aufSertarifliche Zulage statisch weiter gewahrt wird und nur das tarifliche
Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.
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8) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§6
Fortftihrung voriibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Fiir am 31. August 2009 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezogenen
Entgeltbestandteile in der fiir August 2009 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortge-
zahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung des § 64
oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt
wiirde. Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber unver-
zuiglich schriftlich anzuzeigen. 3Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder tkologischen Jahres sind unschddlich; soweit die unschiddliche Unterbrechung
bereits im Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im August 2009 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen
des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschddlich. Bei spdteren Unterbrechungen der
Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme
der Beschiftigung weiter gezahlt. *Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich
nach § 4 Absatz 5.

§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser fort.
§9
Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses
werden die vor dem 31. Oktober 2008 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschrif-
ten anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2 TV-
Arzte RKA beriicksichtigt.

§10
Urlaub
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Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2009 gelten die im Oktober 2008 jeweils mafigebenden Vorschriften fort. Die Regelun-
gen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
tir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender
Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

Sofern ab dem 01. November 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des TV-
Arzte RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes noch AZV-Tage in
Anspruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem An-
spruch aus§ 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der
Herzzentrum Leipzig GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -
und der
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RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") mit Wirkung zum 01. Novem-
ber 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der jeweils giiltige Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesellschaft
wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte, deren
Arbeitsverhilinis sich ausschliellich nach dem gegensténdlichen sowie dem TV-Arzte RKA
bestimmt, mit der Mafsgabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen Anspruch auf
die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige va-
riable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewédhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird.
Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung
gewihrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-
Arzte RKA mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die Struk-
turzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt und dem
Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbeteiligung
finden ab dem 01.01.2009 keine Anwendung.

Protokollnotiz zu § 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass fiir die Berechnung der Jahresbrutto-
lohnsumme aller Mitarbeiter der Gesellschaft die Jahresbruttolohnsummen simtlicher Mitar-
beiter der Gesellschaft zu berticksichtigen sind, unabhéngig davon, ob die Mitarbeiter die per-
sonlichen Voraussetzungen des jeweils giiltigen Tarifvertrages {iber die Ergebnisbeteiligung
der Mitarbeiter der Gesellschaft erfiillen; lediglich die ausdriicklich ausgenommenen Jahres-
bruttolohnsummen der Mitarbeiter mit gesonderten Tantiemevereinbarungen sind nicht zu
berticksichtigen.

§3
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Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber vermogenswirksame
Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitneh-
mer finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich un-
verdndert auf Arzte Anwendung.

§4

Erginzend zu § 5 TV-Arzte RKA wird folgendes geregelt:

(1)

Arzte kénnen eine von § 5 Abs. 1 TV-Arzte RKA abweichende durchschnittliche regel-
maflige wochentliche Arbeitszeit von bis zu 48 Stunden beantragen. Diese Arbeitszeit
ist als Nebenabrede zum Anstellungsvertrag schriftlich zu vereinbaren und kann un-
abhédngig vom Anstellungsvertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende bei-
derseits schriftlich gekiindigt werden.

Die Gesellschaft darf einen Arzt nicht benachteiligen, weil dieser keine Nebenabrede
nach Abs. 1 abschliefit oder eine solche gekiindigt hat.

Bei Abschluss einer Nebenabrede nach Abs. 1 erhoht sich das Tabellenentgelt fiir die
Geltungsdauer dieser Nebenabrede um den Anteil, den die vereinbarte regelméafsiige
wochentliche Arbeitszeit die jeweilige Arbeitszeit nach § 5 Abs. 1 TV-Arzte RKA {iber-
steigt.

Die Nebenabrede nach Abs. 1 geht der nach § 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA vor, so dass eine
Vereinbarung nach § 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA zwar neben einer Vereinbarung nach Abs.
1 geschlossen werden kann, die diesbeziigliche Bezugsbasis jedoch die gem. Abs.1 ver-
einbarte Arbeitszeit ist.

§5
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Herzzentrum Leipzig GmbH
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vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend , Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KUNIKUM AG gehorender Gesellschaften zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.
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§2

(1)  Arztinnen und Arzte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des 2. Anderungstarifver-
trages zum Tarifvertrag fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (1. Januar 2011) in einem
Arbeitsverhiltnis zur Gesellschaft standen, erhalten bei Vollzeitbeschéftigung fiir den
Zeitraum vom 1. Juni 2009 bis zum 31. Mai 2010 eine Einmalzahlung in Hohe von 500
€ brutto (bei Eingruppierung in die EG A 1) beziehungsweise 800 € brutto (bei Ein-
gruppierung in die EG A2). Stichtag fiir die Beurteilung der Eingruppierung ist der 1.
Januar 2011.

(2) Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsverhéltnis erst nach dem 1. Juni 2009 begonnen hat,
erhalten diese Einmalzahlung in dem Verhltnis, welches dem Anteil ihrer Beschafti-
gung im Zeitraum vom 1. Juni 2009 bis zum 31. Mai 2010 entspricht.

3) Teilzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzte erhalten diese Einmalzahlung in dem Ver-
hiltnis, welches ihrer individuellen Arbeitszeit zu jener von vollzeitbeschiftigten
Arzte entspricht. Sofern sich die Arbeitszeit des Arztes/ der Arztin im Laufe des in
Absatz 1 genannten Zeitraumes verandert hat, wird jede Verdnderung bei der Berech-
nung der Hohe der Einmalzahlung jeweils entsprechend berticksichtigt.

§3
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.
) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.
3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der
Herzzentrum Leipzig GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-

ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-

KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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PARK-KRANKENHAUS LEIPZIG GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RHON-KLINIKUM AG
vom 28.02.2008
(TVU-Arzte Park-Krankenhaus)
vom 30. Oktober 2008

zwischen
der
Park-Krankenhaus Leipzig-Stidost GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

- dieam 1. November 2008 in einem Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft stehen, Mit-
glied der vertragsschliefenden Gewerkschaft sind, unter den Geltungsbereich des Ta-
rifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

- deren Arbeitsverhidltnis zu einer Einrichtung der Gesellschaft {iber den 31. Oktober
2008 hinaus fortbesteht,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.
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Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhéltnis zwischen dem 1. No-
vember 2008 und dem 31. Méarz 2009 zu der Gesellschaft neu begriindet worden ist.

Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.

Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 1. November 2008, die von § 1 Abs. 2 erfass-
ten Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum gemaf8 den nachfolgenden Regelungen in den
TV-Arzte RKA iibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden mit Wirkung zum 1. Januar 2009 derjenigen Entgeltgruppe und
-stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA) zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Ent-
gelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fur sie mafigebenden
Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4

Einmalzahlung

Alle tariflich eingruppierten Arzte, die sich zum 1. November 2008 in einem ungekiin-
digten Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft befinden, erhalten fiir den Zeitraum Ja-
nuar bis Dezember 2008 bei Vollzeitbeschéftigung mit der Vergiitungsabrechnung De-
zember 2008 eine Einmalzahlung in Hohe von 500,00 € brutto.

Anspruchsberechtigte Arzte, die nur fiir einen Teil des in Abs. 1 genannten Zeitraums
ein sozialversicherungspflichtiges Entgelt bezogen haben, erhalten die Einmalzahlung
anteilig.

Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
BBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten ent-
spricht. Mafigebend sind die jeweiligen Verhiltnisse am Monatsersten des Auszah-
lungsmonats.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichti-
gen.

Abschnitt 111
Besitzstandsregelungen

§5
Vergleichsentgelt

Seite 175 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte (§
3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach Mafigabe der Absitze 2 bis 5 gebildet. Ist das Vergleichsentgelt ho-
her als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergtitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemeine
Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, verheira-
tet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entsprechend
im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche Ein-
malzahlungen (ohne Berticksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zusammen-
gezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bisherigen tarif-
lichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum November 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts die Grundvergiitung der ndchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer ho-
heren Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hétten, werden fiir die Bemessung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beziige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusitzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils halftig angerechnet.

3Bei Verdanderungen, Erh6hungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten re-
gelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu vereinbar-
ten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufiertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird bei zu-
kiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die gem. Satz 1 zum 01.01.2009
gebildete aufiertarifliche Zulage statisch weiter gewdhrt wird und nur das tarifliche
Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

Seite 176 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

§6
Fortftihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hsherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Téatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1F{ir am 31. Dezember 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung
des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz ge-
zahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber
unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ab-
leistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehrtibungen sowie die Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder ckologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschédliche Un-
terbrechung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem
Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses
wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen
des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschddlich. Bei spdteren Unterbrechungen der
Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme
der Beschiftigung weiter gezahlt. Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich
nach § 4 Abs. 5.

§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser fort.

§9
Beschiftigungszeit
Fiir die Dauer des iiber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses
werden die vor dem 31. Oktober 2008 nach Mafigabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschrif-

ten anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Abs. 2 TV-
Arzte RKA beriicksichtigt.

§10
Urlaub

1) Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2009 gelten die im Oktober 2008 jeweils mafigebenden Vorschriften fort. Die Regelun-
gen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
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tir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender
Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

Sofern ab dem 1. November 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des TV-
Arzte RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes noch AZV-Tage in

Anspruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem An-
spruch aus§ 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Park-Krankenhaus Leipzig-Stidost GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
-nachfolgend "Gesellschaft'-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem
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Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

§1

1) Die Gesellschaft erklirt mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") mit Wirkung zum 1. November
2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der jeweils giiltige Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesellschaft
wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte, deren
Arbeitsverhiltnis sich ausschliefllich nach dem gegensténdlichen sowie dem TV-Arzte RKA
bestimmt, mit der Mafsgabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen Anspruch auf
die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige va-
riable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewéhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird.
Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung
gewihrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 5 TVU-Arzte Park-Krankenhaus hoher als das nach
§ 3 Abs. 1 TVU-Arzte Park-Krankenhaus mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzu-
lage), verringert sich die Strukturzulage fuir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem
Vergleichsentgelt und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber
die fixe Ergebnisbeteiligung finden ab dem 01.01.2009 keine Anwendung.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fur die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstindiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung.

§4
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

2 Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Park-Krankenhaus Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafien
fuir das jeweils andere Geschlecht.
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§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehoérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2

1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen
der
Park-Krankenhaus Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -
und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand
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und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte

der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
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i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Park-Krankenhaus Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbut-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erklaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
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zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIKUM PIRNA GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RHON-KLINIKUM AG
vom 28.02.2008
(TVU-Arzte Pirna)
vom 30. Oktober 2008

zwischen
der

Klinikum Pirna GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt

und dem
Marburger Bund
- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

- dieam 1. November 2008 in einem Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft stehen, Mit-
glied der vertragsschliefenden Gewerkschaft sind, unter den Geltungsbereich des Ta-
rifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

- deren Arbeitsverhdltnis zu einer Einrichtung der Gesellschaft tiber den 31. Oktober
2008 hinaus fortbesteht,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.
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Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhéltnis zwischen dem 1. No-
vember 2008 und dem 31. Mérz 2009 zu der Gesellschaft neu begriindet worden ist.

Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.

Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden zum 1. November 2008, die von § 1 Abs. 2 erfassten
Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum gemifl den nachfolgenden Regelungen in den TV-
Arzte RKA iibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden mit Wirkung zum 1. Januar 2009 derjenigen Entgeltgruppe und
-stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA) zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Ent-
gelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fur sie mafigebenden
Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4

Einmalzahlung

Alle tariflich eingruppierten Arzte, die sich zum 1. November 2008 in einem ungekiin-
digten Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft befinden, erhalten fiir den Zeitraum Ja-
nuar bis Dezember 2008 bei Vollzeitbeschéftigung mit der Vergiitungsabrechnung De-
zember 2008 eine Einmalzahlung in Hohe von 500,00 € brutto.

Anspruchsberechtigte Arzte, die nur fiir einen Teil des in Abs. 1 genannten Zeitraums
ein sozialversicherungspflichtiges Entgelt bezogen haben, erhalten die Einmalzahlung
anteilig.

Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
BBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten ent-
spricht. Mafigebend sind die jeweiligen Verhiltnisse am Monatsersten des Auszah-
lungsmonats.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichti-
gen.

Diese Einmalzahlung ist keine Zahlung i.S.v. § 7 des Ergebnisbeteiligungstarifvertra-
ges der Gesellschaft.
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Abschnitt IIT
Besitzstandsregelungen

§5
Vergleichsentgelt

1Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte(§
3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach Mafsigabe der Absitze 2 bis 5 gebildet. 2Ist das Vergleichsentgelt
hoher als das nach § 3 mafsgebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergtitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemeine
Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, verheira-
tet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entsprechend
im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche Ein-
malzahlungen (ohne Berticksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zusammen-
gezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bisherigen tarif-
lichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum November 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts die Grundvergiitung der ndchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer ho-
heren Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hétten, werden fiir die Bemessung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beziige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusitzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils halftig angerechnet.

3Bei Verdanderungen, Erh6hungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten re-
gelméfligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu vereinbar-
ten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

1Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufSertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. 2Diese Zulage wird bei zu-
kiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die gem. Satz 1 zum 01.01.2009
gebildete aufiertarifliche Zulage statisch weiter gewdhrt wird und nur das tarifliche
Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
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der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§6
Fortftihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hsherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1F{ir am 31. Dezember 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung
des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz ge-
zahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte den Arbeitgeber
unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ab-
leistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehrtibungen sowie die Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder tkologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschadliche Un-
terbrechung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem
Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewihrt.

Protokollnotiz:

1Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entste-
hen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschddlich. 2Bei spdteren Unterbrechungen
der Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederauf-
nahme der Beschiftigung weiter gezahlt. 3Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet
sich nach § 4 Abs. 5.

§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser fort.
§9
Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses
werden die vor dem 31. Oktober 2008 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschrif-
ten anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Abs. 2 TV-
Arzte RKA beriicksichtigt.
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§10
Urlaub

(1) Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2009 gelten die im Oktober 2008 jeweils mafigebenden Vorschriften fort. Die Regelun-
gen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender
Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

3) Sofern ab dem 1. November 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des TV-
Arzte RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes noch AZV-Tage in
Anspruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem An-
spruch aus § 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der

Klinikum Pirna GmbH

vertreten durch die Geschéftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft' -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") mit Wirkung zum 1. November
2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesell-
schaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte,
deren Arbeitsverhéltnis sich ausschliefllich nach dem gegensténdlichen sowie dem TV-Arzte
RKA bestimmt, mit der Mafsgabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen Anspruch
auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige
variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet
wird. Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteili-
gung gewihrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte Pirna hoher als das nach § 3 Abs.
1 TVO-Arzte Pirna mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich
die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt
und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnis-
beteiligung finden ab dem 01.01.2009 keine Anwendung.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Alterssicherung (Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer und Gewahrung vermogenswirk-
samer Leistungen finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin
inhaltlich unverandert auf Arzte Anwendung.
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§4
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Klinikum Pirna GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft' -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON~KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Klinikum Pirna GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zZum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Pirna GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft-

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafien

fuir das jeweils andere Geschlecht.
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§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIKUM PFORZHEIM GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte Pforzheim)

vom 22.04.2010
zwischen
der
Klinikum Pforzheim GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund,

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 01.07.2010 in einem Anstellungsverhaltnis zur
Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschliefenden Gewerkschaft sind, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

(2)  Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom
29.06.2009 gelten, soweit dieser Tarifvertrag bzw. der Beitrittstarifvertrag vom
22.04.2010 keine abweichenden Regelungen trifft.

Seite 196 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Arzte werden zum 01.07.2010 geméfl den nachfolgenden Rege-
lungen in den TV-Arzte RKA i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29.06.2009 sowie des
Beitrittstarifvertrages vom 22.04.2010 tibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch ausdriickliche schriftliche Bestellung des Arbeitgebers zum Ober-
arzt ernannt sind.

In die Entgeltgruppe A 4 werden Arzte tibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch ausdriickliche schriftliche Bestellung des Arbeitgebers zum standi-
gen Vertreter des Chefarztes ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte (§
3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach Mafigabe der Absitze 2 bis 4 gebildet. Ist das Vergleichsentgelt ho-
her als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im Monat Juni 2010 zu-
stehende Grundvergiitung, eine etwaige bisherige Ausgleichszulage sowie fiktiv 1 /12
(ein Zwolftel) der Fixen Ergebnisbeteiligung 2010 gem. § 3 Ziff. 1 a) Tarifvertrag tiber
eine Ergebnisbeteiligung vom 05.09.2007 - berechnet auf der Basis der individuellen
Vergiitung fiir Juni 2010 - zusammenaddiert. Der so gebildete Wert wird bei einer bis-
herigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschéftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fiir Arzte, die zum Stichtag 01.07.2010 keine Beziige erhalten (etwa bei ruhendem Ar-
beitsverhiltnis oder Arbeitsunfihigkeit), wird - sofern der Arzt nach Wegfall des die
Auszahlung der Beziige hindernden Umstandes eine Tatigkeit aufnimmt, die der der
Berechnung des Vergleichsentgeltes zugrunde gelegten vergleichbar ist - das Ver-
gleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie die ihnen eigentlich zum Stichtag 01.07.2010
zustehenden Beziige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusitzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige
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Tariflohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet. Bei Verdnderungen, Erhhungen
oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten regelméfsigen wochentlichen Ar-
beitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages wird die Ausgleichs-
zulage entsprechend dem Verhiltnis der neu vereinbarten zur vormaligen Arbeitszeit
angepasst.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufiertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese verbleibende Zulage
wird bei zukiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.07.2010
gebildete aufiertarifliche Zulage statisch weiter gewdhrt wird und nur das tarifliche
Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt; ein einzelvertraglich vereinbarter Wi-
derrufsvorbehalt beztiglich der aufertariflichen Zulage bleibt hiervon unbertihrt be-
stehen.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5

Einmalzahlung

Fiir die Monate Februar bis Juni 2010 werden fiir die Arzte, die in diesem Zeitraum
sozialversicherungspflichtige Beziige erhielten bzw. erhalten, die Vergleichsentgelte
nach § 4 ermittelt. Hierbei wird bei der Ermittlung des jeweiligen Vergleichsentgeltes
abweichend von § 4 Abs. 2 die dem Arzt im jeweiligen Monat tatsdchlich bezogene
Vergiitung, bestehend aus der Addition von Grundvergiitung, einer etwaigen bisheri-
gen Ausgleichszulage sowie fiktiv 1 /12 (ein Zwolftel) der Fixen Ergebnisbeteiligung
2010 gem. § 3 Ziff. 1 a) Tarifvertrag tiber eine Ergebnisbeteiligung vom 05.09.2007 -
berechnet auf der Basis der individuellen Vergiitung des jeweiligen Monats - unter-
stellt. Das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt wird bei der Ermittlung
des Vergleichsentgeltes mit 0,9625 multipliziert. Soweit das Tabellenentgelt inklusive
Strukturzulage hoher ist als das Vergleichsentgelt, wird der jeweilige monatliche Un-
terschiedsbetrag berechnet.

Die in den Monaten Februar bis Juli 2010 tatséchlich abgerechneten bzw. abzurechnen-
den Ruf- und Bereitschaftsdienste werden mit dem sich aus dem nach § 3 mafigeben-
den monatlichen Tabellenentgelt ergebenden Stundensatz neu bewertet und die dies-
beziiglichen Unterschiedsbetrédge ermittelt.

Die nach Absatz 1 und 2 berechneten Betrdge werden insgesamt in einer Einmalzah-
lung den Arzten ausbezahlt.

§6
Fortfiihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 01.07.2010 wegen der Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Téatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.
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§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Fiir bis 30.06.2010 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezoge-
nen Entgeltbestandteile in der fiir Juni 2010 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Be-
riicksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bun-
deskindergeldgesetz gezahlt wiirde. Die Anderung der Kindergeldberechtigung ha-
ben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen
der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder tkologischen Jah-
res sind unschédlich; soweit die unschddliche Unterbrechung bereits im Monat Juni
2010 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der
Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Juni 2010 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das
Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. Bei spateren Unter-
brechungen der Entgeltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage
nach Wiederaufnahme der Beschéftigung weiter gezahlt.

§8
Beschiftigungszeit

Fir die Dauer des tiber den 01.07.2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses werden
die vor dem 01.07.2010 nach Mafigabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkann-
ten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2 TV-Arzte RKA
berticksichtigt.

§9
Urlaub

Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fiir die
Dauer des tiber den 01.07.2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.
Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten
entsprechend.

§10
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser fort.

(1)
(2)

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.07.2010 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
vom 22.04.2010
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon-Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zwischen der RHON ‘KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen
der

Klinikum Pforzheim GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverbandvertreten

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten

Seite 200 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") in der Fassung des Anderungs-
tarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2
Abweichend von den Regelungen des TV-Arzte RKA gelten folgende Vereinbarungen:

(1) Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen wird Arzten Arbeitsbefreiung von vier Arbeitstagen im Jahr un-
ter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang gewéhrt. Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lan-
der angerechnet. Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2010 bereits
zum Zwecke der Teilnahme an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und
arztlichen Fortbildungsveranstaltungen gewéhrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf
den Anspruch aus Satz 1 im Kalenderjahr 2010 angerechnet. § 4 TV-Arzte RKA (Qua-
lifizierung) findet keine Anwendung,.

(2) § 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet keine Anwendung.

3) Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile durch 174 zu teilen. § 18 Abs. 3 Satz 3 TV-Arzte RKA
findet keine Anwendung,.

4) Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der
Gesellschaft wird beztiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung
auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis sich ausschliefSlich nach dem gegenstindlichen
sowie dem TV-Arzte RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf
den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Ka-
lenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht, tatsdchlich
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird. Die Strukturzulage wird so-
mit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewihrt. Ist das Ver-
gleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte Pforzheim hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte
Pforzheim mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt
und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Er-
gebnisbeteiligung finden rickwirkend zum 01.01.2010 keine Anwendung.

) Die Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung des bestehenden Tarifvertrages
tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesellschaft bezogen auf das Ge-
schéftsjahr 2009 bleiben von Absatz 4 unbertihrt.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber die Ergebnisbeteili-
gung - vorbehaltlich der Regelungen nach § 2 Abs. 4 -, Entgeltumwandlung, vermogenswirk-
same Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arzte
finden bis zum Abschluss eigenstandiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unverén-
dert auf Arzte Anwendung.

§4
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.07.2010 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

Niederschriftserklarung
tiber die Tarifverhandlungen zwischen der Klinikum Pforzheim GmbH und dem
Marburger Bund - Landesverband Baden- Wiirttemberg -
am 22.04.2010 in Pforzheim

Die Tarifvertragsparteien haben den Beitritt der Klinikum Pforzheim GmbH zum Tarifvertrag
fiir Arztinnen und Arzte der Rhon-Klinikum AG (TV-Arzte RKA) vom 28. Februar 2008
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009 mit Wirkung vom 01.07.2010 verein-
bart.

Die im TV-Arzte RKA vereinbarte Entgelttabelle inklusive Strukturzulage ist seitens des Mar-
burger Bundes - Bundesverband - zum 31.05.2010 gekiindigt worden.

Die Tarifvertragsparteien beabsichtigen beiderseits, die zwischen der RHON-KLINIKUM AG
und dem Marburger Bund - Bundesverband - im Rahmen der Tarifverhandlungen 2010 ver-
handelte Entgelttabelle inklusive Strukturzulage zum Zeitpunkt deren Inkrafttretens auch in
der Klinikum Pforzheim GmbH durch einen erneuten Beitrittstarifvertrag zur Anwendung zu
bringen.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Erkldrungsfrist zu dem Tarifabschluss vom
22.04.2010 bis zum 07.05.2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der
Klinikum Pforzheim GmbH

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

-nachfolgend .,Gesellschaft"-
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wiirttemberg

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
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zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Klinikum Pforzheim GmbH
vertreten- durch die Geschéftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Baden-Wi{irttemberg

wird folgendes vereinbart:
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Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 22. April 2010 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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ST. ELISABETH-KRANKENHAUS GMBH BAD KISSINGEN

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte KG)
vom 28. November 2008

zwischen

der

St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH Bad Kissingen,
vertreten durch die Geschiftsfithrung,

nachfolgend "Gesellschaft" genannt

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern
wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 1. Januar 2009 in einem ungekiindigten An-
stellungsverhaltnis zur Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschlieSenden Ge-
werkschaft sind, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnis-
ses.

(2) Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-
chenden Regelungen trifft.
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Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden zum 1. Januar 2009 gemaf} den nachfolgenden Re-
gelungen in den TV-Arzte RKA iibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

Abschnitt II1
Besitzstandsregelungen

§4
Vergleichsentgelt

1Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte
(§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach Mafigabe der Absitze 2 bis 5 gebildet. 2Ist das Vergleichsentgelt
hoher als das nach § 3 mafsgebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemeine
Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, verheira-
tet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entsprechend
im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche Ein-
malzahlungen (ohne Berticksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zusammen-
gezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bisherigen tarif-
lichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum Januar 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergtitung der ndchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer hoheren
Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleichs-
entgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beziige erhalten.
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(6) Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusatzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet.

3Bei Verdanderungen, Erh6hungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten re-
gelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu vereinbar-
ten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

(7) 1Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufiertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. 2Diese Zulage wird bei zu-
kiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.01.2009 gebildete au-
Bertarifliche Zulage statisch weiter gewéhrt wird und nur das tarifliche Entgelt an wei-
teren Tarifsteigerungen teilnimmt.

8) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortftihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Téatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.

§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1F{ir am 31. Dezember 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung
des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz ge-
zahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber
unverziiglich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ab-
leistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche Un-
terbrechung bereits im Monat Dezember 2006 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem
Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollnotiz:

1Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhiltnis-
ses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entste-
hen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. 2Bei spdteren Unterbrechungen
der Entgeltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederauf-
nahme der Beschiftigung weiter gezahlt. 3Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet
sich nach § 4 Abs. 5.
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§7
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser fort.

§8

Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses
werden die vor dem 31. Dezember 2008 nach Mafigabe der jeweiligen tarifrechtliehen Vor-
schriften anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 25 Abs. 2
TV-Arzte RKA beriicksichtigt.

§9
Urlaub

IFiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2009 gelten die im Dezember 2008 jeweils mafigebenden Vorschriften fort. 2Die Rege-
lungen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

1Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
fiir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses. 2Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender
Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

Sofern fiir das Kalenderjahr 2009 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des TV-
Arzte RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes bereits AZV-Tage be-

antragt und bewilligt worden sind, werden diese im Kalenderjahr 2009 mit dem An-
spruch aus § 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§10
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008
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zwischen der RHON-KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband

zwischen

der

St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH Bad Kissingen,

vertreten durch die Geschiftsfiihrung

-nachfolgend "Gesellschaft'-

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA").

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der bereits bestehende Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesell-
schaft wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte,
deren Arbeitsverhéltnis sich ausschlieflich nach dem gegenstindlichen sowie dem TV-Arzte
RKA bestimmt, mit der Mafigabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen Anspruch
auf die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige
variable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewédhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet
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wird. Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteili-
gung gewdhrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 4 TVU-Arzte RKA hoher als das nach § 3 Abs.
1 TVU-Arzte RKA maf3gebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgalt und
dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber die fixe Ergebnisbetei-
ligung finden keine Anwendung.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber vermogenswirksame
Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversorgung) fiir die Arbeitneh-
mer finden bis zum Abschluss eigenstdndiger tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich un-
verdndert auf Arzte Anwendung.

§4
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen

der
St. Elisabeth-Krankenhaus Bad Kissingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung

-nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
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RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zZum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F .d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

St. Elisabeth-Krankenhaus Bad Kissingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung

- nachfolgend ,.Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafien

fuir das jeweils andere Geschlecht.
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§1

(1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehoérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.
§2
1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

3) Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der
St. Elisabeth-Krankenhaus Bad Kissingen GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand
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und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewdhlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

§1
Vertragsgegenstand
Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/ Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.
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KLINIKEN MUNCHEN PASING UND PERLACH GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RKA
(TVU-Arzte Miinchen)
vom 02.02.2010

zwischen

der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH,
vertreten durch die Geschiftsfithrung,

nachfolgend, ,Gesellschaft" genannt

sowie der
Amper Kliniken AG,
vertreten durch den Vorstand,
nachfolgend, ,Gesellschaft" genannt

und dem

Marburger Bund
- Landesverband Bayern -

vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Dr. Christoph Emminger

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte, die am 01.06.2010 in einem Anstellungsverhéltnis zur
Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschliesenden Gewerkschaft sind, fur die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.
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(2) Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom
29.06.2009 gelten, soweit dieser bzw. der Beitrittstarifvertrag vom 02.02.2010 keine ab-
weichenden Regelungen trifft.

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden gemif} den nachfolgenden Regelungen in den TV-
Arzte RKA i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29.06.2009 sowie des Beitrittstarifver-
trages vom 02.02.2010 tibergeleitet.

§3
Eingruppierung

1) Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA)
zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Entgelttabelle fiir sie bereits seit Beginn
ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.

) In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte tibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

3) In die Entgeltgruppe A 4 werden Arzte tibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum stindigen Vertreter des Chefarz-
tes ernannt sind.

4) Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4
Vergleichsentgelt

(1) Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte (§
3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach Mafigabe der Absitze 2 bis 4 gebildet. Ist das Vergleichsentgelt ho-
her als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

(2) Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im Monat Mai 2010 zu-
stehende Grundvergiitung, die bisherige Ausgleichszulage sowie 18 vom Hundert der
im Marz 2010 gem. § 3 Abs. 2 und 3 des Vergtitungstarifvertrages vom 21.07.2009 ge-
wiahrten Einmalzahlung zusammengezahlt. Der so gebildete Wert wird bei einer bis-
herigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

3) Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

4) Fiir Arzte, die zum Stichtag 01.06.2010 keine Beziige erhalten (etwa bei ruhendem Ar-
beitsverhiltnis oder Arbeitsunfdhigkeit), wird - sofern der Arzt nach Wegfall des die
Auszahlung der Beziige hindernden Umstandes eine Tatigkeit aufnimmt, die der der
Berechnung des Vergleichsentgeltes zugrunde gelegten vergleichbar ist - das Ver-
gleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie die ihnen eigentlich zum Stichtag 01.06.2010
zustehenden Beziige erhalten.
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®) Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusitzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils hilftig angerechnet.

Bei Verdnderungen, Erhchungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten re-
gelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu vereinbar-
ten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

(6) Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufSertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird bei zu-
kiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die zum 01.06.2010 gebildete au-
Bertarifliche Zulage statisch weiter gewéhrt wird und nur das tarifliche Entgelt an wei-
teren Tarifsteigerungen teilnimmt.

(7) Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§5
Fortftihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 01.06.2010 wegen der Ubertragung einer htherwertigen Tétigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Téatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.

§6
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Fiir bis 31.05.2010 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile in der fiir Mai 2010 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, so-
lange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder nach dem Bun-
deskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder
§ 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt wiirde.
Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich
schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von
Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen so-
zialen oder 6kologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschédliche Unterbrechung be-
reits im Monat Juni 2010 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wieder-
auflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Mai 2010 bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses we-
gen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen des
Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. Bei spateren Unterbrechungen der Ent-
geltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der
Beschiftigung weiter gezahlt.

Seite 218 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

§7

Beschiftigungszeit

Fir die Dauer des tiber den 01.06.2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses werden
die vor dem 01.06.2010 nach Mafigabe der jeweiligen tarifrechtliehen Vorschriften anerkann-
ten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Absatz 2 TV-Arzte RKA
berticksichtigt.

(1)

§8
Urlaub

Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2009 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2010 gelten die im Dezember 2009 mafigebenden Vorschriften fort. Die Regelungen des
TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
fiir die Dauer des tiber den 01.06.2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhiltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender Verteilung
der Arbeitszeit gelten entsprechend.

§9
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2010 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

Eine Kiindigung durch eine der Gesellschaften wirkt nur im Verhiltnis zwischen die-
ser Gesellschaft und der Gewerkschaft. Das Vertragsverhaltnis zwischen der anderen
Gesellschaft und der Gewerkschaft bleibt unberiihrt. Die Gewerkschaft kann den Ver-
trag auch gegeniiber nur einer Gesellschaft kiindigen. Auch in diesem Fall bleibt das
Vertragsverhiltnis zwischen der anderen Gesellschaft und der Gewerkschaft unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. d Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH,

vertreten durch die Geschiftsfiihrung
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sowie der
Amper Kliniken AG,
vertreten durch den Vorstand
und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand
und dem

Marburger Bund
- Landesverband Bayern -

vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Dr. Christoph Emminger

sowie dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

wird folgendes vereinbart:

§1

(1) Die Gesellschaften erklaren mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des
Marburger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-
KLINIKUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 ver-
einbarten Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") i. d. F. d. am 29. Juni
2009 vereinbarten Anderungstarifvertrages Nr. 1.

(2) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA und zu dessen Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009.

§2
Abweichend von den Regelungen des TV-Arzte RKA gelten folgende Vereinbarungen:
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Zur Teilnahme an medizinisch wissenschaftlichen Kongressen und &rztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen wird Arzten Arbeitsbefreiung an vier Arbeitstagen im Jahr un-
ter Fortzahlung des Entgelts und Kostenersatz im erforderlichen Umfang gewéhrt. Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lan-
der angerechnet. § 4 TV-Arzte RKA (Qualifizierung) findet keine Anwendung.

§ 5 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet keine Anwendung.

Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. Fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monats-
betriagen festgelegten Entgeltbestandteile, weitergezahlt. Fiir Uberstunden (§ 6 Abs. 7),
die nicht bis zum Ende der zwolften Woche nach Ihrem Entstehen mit Freizeit ausge-
glichen worden sind, erhalten Arzte je Stunde 100 v. H. des individuellen Stundenent-
gelts. Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht un-
abhingig von einem Freizeitausgleich. § 7 Abs. 2 TV-Arzte RKA findet keine Anwen-
dung.

Fiir die nach § 7 Abs. 4 TV-Arzte RKA bewerteten Stunden der Bereitschaftsdienste
werden die in § 7 Abs. 4 TV-Arzte RKA festgelegten Zeitzuschldge mit der auf den
ndchsten Monat nach der Entstehung (Ableistung des Bereitschaftsdienstes) folgenden
Gehaltsabrechnung vergiitet, soweit fiir die jeweilige Stunde die jeweiligen Vorausset-
zungen erfiillt sind.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile durch 174 zu teilen. § 18 Abs. 3 Satz 3 TV-Arzte RKA
findet keine Anwendung,.

§3

Vor Inkrafttreten des TV-Arzte RKA im Kalenderjahr 2010 bereits zum Zwecke der Teilnahme
an medizinischen wissenschaftlichen Kongressen und érztlichen Fortbildungsveranstaltun-
gen gewihrte Arbeitsbefreiungszeiten werden auf den Anspruch aus§ 4 TV-Arzte RKA im
Kalenderjahr 2010 angerechnet.

(1)

§4

Die bislang in den Gesellschaften bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltum-
wandlung, vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung) fiir die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstandiger
tariflicher Regelungen weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung,.

Auf den individuellen Anspruch auf die variable Ergebnisbeteiligung wird die im ge-
samten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige variable Ergebnisbeteiligung bezieht,
gewdhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet. Die Strukturzulage wird somit als
eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung gewéhrt. Ist das Vergleichs-
entgelt gem. § 4 TVU-Arzte Miinchen hoher als das nach § 3 Abs. 1 TVU-Arzte Miin-
chen mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich die
Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt
und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen tiber eine etwa-
ige feste Ergebnisbeteiligung finden keine Anwendung.

§5
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2010 in Kraft.
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(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

3) Eine Kiindigung durch eine der Gesellschaften wirkt nur im Verhiltnis zwischen die-
ser Gesellschaft und der Gewerkschaft. Das Vertragsverhaltnis zwischen der anderen
Gesellschaft und der Gewerkschaft bleibt unberiihrt. Die Gewerkschaft kann den Ver-
trag auch gegeniiber nur einer Gesellschaft kiindigen. Auch in diesem Fall bleibt das
Vertragsverhiltnis zwischen der anderen Gesellschaft und der Gewerkschaft unbe-
riihrt.

Niederschriftserklarung
tiber die Tarifverhandlungen zwischen
der Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH und der Amper Kliniken AG
und dem Marburger Bund - Landesverband Bayern

Die Tarifvertragsparteien haben den Beitritt der Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH
und der Amper Kliniken AG zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte der Rhon-Klinikum
AG (TV-Arzte RKA) vom 28. Februar 2008 i. d. F. d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29.
Juni 2009 mit Wirkung vom 01.06.2010 vereinbart.

Die im TV-Arzte RKA vereinbarte Entgelttabelle inklusive Strukturzulage ist seitens des Mar-
burger Bundes- Bundesverband -zum 31.05.2010 gekiindigt worden.

Die Tarifvertragsparteien versichern beiderseits, die zwischen der RHON-KLINIKUM AG
und dem Marburger Bund - Bundesverband- im Rahmen der Tarifverhandlungen 2010 ver-
handelten Anderungen zum TV-Arzte RKA zum Zeitpunkt deren Inkrafttretens auch in der
Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH und der Amper Kliniken AG durch einen er-
neuten Beitrittstarifvertrag zur Anwendung zu bringen. § 4 Abs. 5 Satz 2 TV-U Arzte Miinchen
findet beztiglich dieser Tariflohnsteigerung keine Anwendung.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH
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vertreten durch die Geschiftsfiihrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zZum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen

der

Kliniken Miinchen Pasing und Perlach GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Bayern

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:
Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafien
fuir das jeweils andere Geschlecht.
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§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erkliart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft ‘Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 riickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.

Seite 225 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

SOTERIA KLINIK LEIPZIG GMBH

Tarifvertrag
zur Uberleitung der Arzte
in den
TV-Arzte RHON-KLINIKUM AG
vom 28.02.2008
(TVU-Arzte Soteria)
vom 30. Oktober 2008

zwischen
der
Soteria Klinik Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung,
nachfolgend "Gesellschaft" genannt
und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar
zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arzte,

- die am 1. November 2008 in einem Anstellungsverhiltnis zur Gesellschaft stehen, Mit-
glied der vertragsschliefenden Gewerkschaft sind, unter den Geltungsbereich des Ta-
rifvertrags fiir Arzte der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA) fallen und

- deren Arbeitsverhidltnis zu einer Einrichtung der Gesellschaft tiber den 31. Oktober

2008 hinaus fortbesteht,
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fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Arzte, deren Arbeitsverhiltnis zwischen dem 1. No-
vember 2008 und dem 31. Mirz 2009 zu der Gesellschaft neu begriindet worden

ist.
Die Bestimmungen des TV-Arzte RKA gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abwei-

chenden Regelungen trifft.

Abschnitt II
Uberleitungsregelungen

§2
Uberleitung in den TV-Arzte RKA

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Arzte werden zum 1. November 2008, die von § 1 Abs. 2 erfassten
Arzte zu ihrem jeweiligen Eintrittsdatum geméift den nachfolgenden Regelungen in den TV-
Arzte RKA iibergeleitet.

§3
Eingruppierung

Die Arzte werden mit Wirkung zum 1. Januar 2009 derjenigen Entgeltgruppe und
-stufe (§§ 10 und 13 TV-Arzte RKA) zugeordnet, die sie erreicht hitten, wenn die Ent-
gelttabelle fiir sie bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden
Entgeltgruppe gegolten hitte.

In die Entgeltgruppe A3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im Arbeits-
vertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt sind.

Fiir die Stufenfindung gilt § 13 Abs. 2 TV-Arzte RKA entsprechend.

§4

Einmalzahlung

Alle tariflich eingruppierten Arzte, die sich zum 1. November 2008 in einem ungekiin-
digten Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft befinden, erhalten fiir den Zeitraum Ja-
nuar bis Dezember 2008 bei Vollzeitbeschéftigung mit der Vergiitungsabrechnung De-
zember 2008 eine Einmalzahlung in Hohe von 500,00 € brutto.

Anspruchsberechtigte Arzte, die nur fiir einen Teil des in Abs. 1 genannten Zeitraums
ein sozialversicherungspflichtiges Entgelt bezogen haben, erhalten die Einmalzahlung
anteilig.

Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhiltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelma-
BBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten ent-
spricht. Mafigebend sind die jeweiligen Verhiltnisse am Monatsersten des Auszah-
lungsmonats.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichti-
gen.

Diese Einmalzahlung ist keine Zahlung i.S.v. § 7 des Ergebnisbeteiligungstarifvertra-
ges der Gesellschaft.
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Abschnitt IIT
Besitzstandsregelungen

§5
Vergleichsentgelt

Fiir die Priifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Arzte (§
3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach § 1 ein Ver-
gleichsentgelt nach Mafigabe der Absitze 2 bis 5 gebildet. Ist das Vergleichsentgelt ho-
her als das nach § 3 mafigebende monatliche Tabellenentgelt (inklusive Strukturzu-
lage), wird eine Ausgleichszulage gezahlt.

1Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die dem Arzt im gesamten Kalender-
jahr 2008 zustehende Grundvergtitung, die bisherige Ausgleichszulage, die allgemeine
Zulage, die gezahlte fixe Ergebnisbeteiligung, der Familienzuschlag (Stufe 1, verheira-
tet) sowie der Festbetrag (Urlaubsgeld) und tarifliche Zulagen, die nicht entsprechend
im TV-Arzte RKA oder im Vorschalttarifvertrag enthalten sind, sowie tarifliche Ein-
malzahlungen (ohne Berticksichtigung der variablen Ergebnisbeteiligung) zusammen-
gezdhlt. 2Der so gebildete Wert wird durch zwolf geteilt und bei einer bisherigen tarif-
lichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 multipliziert.

Arzte, die im Zeitraum November 2008 bis Dezember 2008 bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts die Grundvergiitung der ndchst hoheren Lebensaltersstufe oder einer ho-
heren Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hétten, werden fiir die Bemessung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Januar 2008 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entspre-
chenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt.

Protokollnotiz:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschiftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fiir Arzte, die nicht fiir das gesamte Kalenderjahr 2008 Beziige erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir das gesamte Kalenderjahr 2008
Beziige erhalten.

Der Differenzbetrag zwischen dem individuellen Tabellenentgelt (inklusive Struktur-
zulage) und dem Vergleichsentgelt wird als Ausgleichszulage zusitzlich zu der tarifli-
chen Vergiitung weitergezahlt. 2Auf die Ausgleichszulage werden zukiinftige Tarif-
lohnsteigerungen jeweils halftig angerechnet.

3Bei Verdanderungen, Erh6hungen oder Reduzierungen der vertraglich vereinbarten re-
gelméfligen wochentlichen Arbeitszeit ab dem Stichtag des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages wird die Ausgleichszulage entsprechend dem Verhiltnis der neu vereinbar-
ten zur vormaligen Arbeitszeit angepasst.

Sofern zwischen dem Arzt und der Gesellschaft einzelvertraglich eine aufSertarifliche
Zulage vereinbart worden ist, kann diese mit durch den Tarifwechsel auf den TV-Arzte
RKA entstehenden Entgeltsteigerungen verrechnet werden. Diese Zulage wird bei zu-
kiinftigen Tarifsteigerungen nicht verrechnet, so dass die gem. Satz 1 zum 01.01.2009
gebildete aufiertarifliche Zulage statisch weiter gewdhrt wird und nur das tarifliche
Entgelt an weiteren Tarifsteigerungen teilnimmt.

Entspricht im Falle einer einzelvertraglich vereinbarten pauschalen Abgeltung tarif-
vertraglicher Anspriiche der Wert dieser Zulage nicht mehr mindestens dem Betrag,
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der tarifvertraglich fiir den mit der pauschalen Abgeltung verfolgten Zweck bean-
sprucht werden kann, sind sowohl die Gesellschaft als auch der Arzt zur Kiindigung
dieser einzelvertraglichen Vereinbarung berechtigt.

§6
Fortftihrung vortibergehend
tibertragener hoherwertiger Tatigkeit

Bestand bereits am 31.12.2008 wegen der Ubertragung einer hsherwertigen Tatigkeit ein An-
spruch auf eine entsprechende Zulage und besteht auch nach dem TV-Arzte RKA ein entspre-
chender Anspruch, wird fiir die Dauer der Ausiibung dieser hoherwertigen Tatigkeit der je-
weils hohere Betrag gezahlt.

§7
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

1F{ir am 31. Dezember 2008 zu berticksichtigende Kinder werden die bisherigen kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in der fiir Dezember 2008 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommenssteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung
des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz ge-
zahlt wiirde. 2Die Anderung der Kindergeldberechtigung haben die Arzte dem Arbeitgeber
unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ab-
leistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehrtibungen sowie die Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder tkologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschédliche Un-
terbrechung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem
Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewihrt.

Protokollnotiz:

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses
wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fiir das Entstehen
des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschddlich. Bei spdteren Unterbrechungen der
Entgeltzahlung in den Fillen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme
der Beschiftigung weiter gezahlt. Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich
nach § 4 Absatz 5.

§8
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 71 BAT)

Sofern tarif- oder einzelvertraglich ein Besitzstand nach § 71 BAT vereinbart ist, gilt dieser fort.
§9
Beschiftigungszeit

Fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses
werden die vor dem 31. Oktober 2008 nach Mafsgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschrif-
ten anerkannten Beschiftigungszeiten als Beschiftigungszeit im Sinne des § 25 Abs. 2 TV-
Arzte RKA beriicksichtigt.
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§10
Urlaub

Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zu-
satzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2008 sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2009 gelten die im Oktober 2008 jeweils mafsigebenden Vorschriften fort. Die Regelun-
gen des TV-Arzte RKA gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

Ubergeleitete Arzte, die fiir das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 33 Arbeitstage
Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch
fiir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses. Die Urlaubsregelungen des TV-Arzte RKA bei abweichender
Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

Sofern ab dem 1. November 2008 auf der Grundlage des bis zum Inkrafttreten des TV-
Arzte RKA auf das Arbeitsverhiltnis angewendeten Tarifwerkes noch AZV-Tage in
Anspruch genommenen wurden, werden diese im Kalenderjahr 2008 mit dem An-
spruch aus § 5 Abs. 4 TV-Arzte RKA verrechnet.

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§11
In-Kraft-Treten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden, frithestens zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte
der Rhon Klinikum AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der
Soteria Klinik Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschéftsfiihrung
- nachfolgend "Gesellschaft' -
und der
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RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

§1

1) Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 28. Februar 2008 vereinbarten
Tarifvertrag fiir Arzte (im Folgenden "TV-Arzte RKA") mit Wirkung zum 1. November
2008.

) Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorenden Gesellschaften
zum TV-Arzte RKA.

§2

Der jeweils giiltige Tarifvertrag tiber die Ergebnisbeteiligung der Mitarbeiter der Gesellschaft
wird beziiglich der Regelungen zur sog. variablen Ergebnisbeteiligung auch fiir Arzte, deren
Arbeitsverhiltnis sich ausschliellich nach dem gegenstandlichen sowie dem TV-Arzte RKA
bestimmt, mit der Mafsgabe weiterhin angewendet, dass auf den individuellen Anspruch auf
die variable Ergebnisbeteiligung die im gesamten Kalenderjahr, auf das sich die jeweilige va-
riable Ergebnisbeteiligung bezieht, gewédhrte Summe der Strukturzulagen angerechnet wird.
Die Strukturzulage wird somit als eine Vorauszahlung auf die variable Ergebnisbeteiligung
gewihrt. Ist das Vergleichsentgelt gem. § 5 TVU-Arzte Soteria hoher als das nach § 3 Abs. 1
TVU-Arzte Soteria mafigebliche Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage), verringert sich
die Strukturzulage fiir die Verrechnung um die Differenz zwischen dem Vergleichsentgelt
und dem Tabellenentgelt (exklusive Strukturzulage). Die Regelungen {iber die fixe Ergebnis-
beteiligung finden ab dem 01.01.2009 keine Anwendung.

§3

Die bislang in der Gesellschaft bestehenden tariflichen Regelungen tiber Entgeltumwandlung,
vermogenswirksame Leistungen und Alterssicherung (Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung) fur die Arbeitnehmer finden bis zum Abschluss eigenstidndiger tariflicher Regelungen
weiterhin inhaltlich unverdndert auf Arzte Anwendung.
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§4
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2008 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch
zum 31. Dezember 2010.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG
(TV-Arzte RKA)
vom 28. Februar 2008

zwischen
der

Soteria Klinik Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen
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wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewihlt wurden, gelten sie gleichermafsen
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 29. Juni 2009 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar
2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehorender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 29. Juni 2009 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Mai 2010.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.

BEITRITTSTARIFVERTRAG
zum
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON-KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i.d.F.d. Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 29. Juni 2009

zwischen

der

Soteria Klinik Leipzig GmbH

vertreten durch die Geschéftsfiithrung

- nachfolgend "Gesellschaft" -
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und der

RHON-KLINIKUM AG

vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den

2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten sie gleichermafien
fiir das jeweils andere Geschlecht.

(1)

§1

Die Gesellschaft erklart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 23. Februar 2011 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldaren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 23. Februar 2011 zum TV-Arzte RKA vom 28.
Februar 2008.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2011.

Im Ubrigen bleibt der Beitrittstarifvertrag der Gesellschaft zum TV-Arzte RKA unbe-
rithrt.
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BEITRITTSTARIFVERTRAG
zZum
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012
zum
Tarifvertrag fiir Arzte
der RHON KLINIKUM AG (TV-Arzte RKA)
i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 23. Februar 2011

zwischen
der

Soteria Klinik Leipzig GmbH
vertreten durch die Geschiftsfithrung
- nachfolgend "Gesellschaft" -

und der
RHON-KLINIKUM AG
vertreten durch den Vorstand

und dem

Marburger Bund

- Bundesverband -

vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Rudolf Henke und den
2. Vorsitzenden, Herrn Dr. Andreas Botzlar

zugleich handelnd fiir den Landesverband Sachsen

wird folgendes vereinbart:

Protokollnotiz:

Sofern weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewé&hlt wurden, gelten sie gleichermafien

fuir das jeweils andere Geschlecht.

Seite 235 von 237



TV-Arzte HELIOS/Rhon

§1
Vertragsgegenstand

Die Gesellschaft erkliart mit Zustimmung der RHON-KLINIKUM AG und des Marbur-
ger Bund Bundesverbandes hiermit ihren Beitritt zu dem zwischen der RHON-KLINI-
KUM AG und dem Marburger Bund Bundesverband am 15. Mai 2012 vereinbarten
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar 2008 in der Fassung
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

Die Parteien dieses Beitrittstarifvertrages erkldren zugleich ihre Zustimmung zum Bei-
tritt weiterer zum Konzern der RHON-KLINIKUM AG gehoérender Gesellschaften
zum Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 15. Mai 2012 zum TV-Arzte RKA vom 28. Feb-
ruar 2008 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 23. Februar 2011.

§2
In-Kraft-Treten/Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2012 rtickwirkend in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember
2013.

Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Beitrittstarifvertrags vom 28. Februar 2008 der
Gesellschaft zum TV-Arzte RKA vom 28. Februar unberiihrt.

Berlin, den 21.04.2015
Fiir die Fiir den Marburger Bund,
HELIOS Kliniken GmbH Bundesverband

und die einbezogenen Unternehmen

Karin Grappi Rudolf Henke
Geschiftsfithrerin 1. Vorsitzender
Dorothea Schmidt Dr. Andreas Botzlar
Leiterin des Zentralen Dienstes 2. Vorsitzender

Tarifrecht und Personalmanagement
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Anlagen - Entgelttabelle ehemalige Rhon Kliniken

Anlage 1.1
Entgelttabelle ehemalige Rhén Kliniken

ab dem 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

1. Jahr
4732,39 €

2. Jahr
5.020,75 €

3. Jahr
5.218,71 €

4. Jahr
5.491,21 €

5. Jahr
5.740,45 €

5.950,64 €

170 €

170 €

170 €

170 €

170 €

170 €

4.902,39 €

ab dem
A2

5.190,75 €

5.388,71 €

5.661,21 €

5.910,45 €
11. Jahr

6.120,64 €
13. Jahr

Facharzt 6.093,13€ | 6.592,91€ | 7.104,89€ | 7.355,39€ | 7.664,55 € | 7.834,37 €
SZ 300 € 300 € 300 € 300 € 300 € 300 €

6.393,13 € | 6.892,91€ | 7.404,89 € | 7.655,39 € | 7.964,55 € | 8.134,37 €
A3 7.696,31 € | 8.038,65€ | 8.242,65 €
Oberarzt
sz 300 € 400 € 400 € danach AT

7.996,31 € | 8.438,65 € | 8.642,65 €
CA - Vertreter 8.835,34 €

danach AT

8.790,53 €

Anlage 1.2

Entgelttabelle ehemalige Rhén Kliniken
ab dem 1. Januar 2022 bis 30. September 2022

1. Jahr
4.820,63 €

2. Jahr
5.114,18 €

3. Jahr
5.315,71 €

4. Jahr
5.593,11 €

5. Jahr
5.846,84 €

6.060,81 €

170 €

170 €

170 €

170 €

170 €

170 €

4.990,63 €

ab dem
A2

5.284,18 €

5.485,71 €

5.763,11 €

6.016,84 €

11. Jahr

6.230,81 €
13. Jahr

Facharzt 6.208,21€ | 6.716,98 € | 7.238,18 € | 7.493,19€ | 7.807,91 € | 7.980,79 €
SZ 300 € 300 € 300 € 300 € 300 € 300 €
6.508,21 € | 7.016,98 € | 7.538,18 € | 7.793,19 € | 8.107,91 € | 8.280,79 €

ab dem
A3

Oberarzt 7.840,24 €

8.190,55 €

8.398,22 €

danach AT

SZ 300 € 400 € 400 €
8.140,24 € | 8.590,55 € | 8.798,22 €
A4
CA - Vertreter 9.001,58 €
danach AT

SZ

9.401,58 €
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