2. Anderungstarifvertrag
vom 30.06.2024 )
zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte (TV-Arzte IKK)

Zwischen

der lim-Kreis-Kliniken
Arnstadt-llmenau gGmbH
vertreten durch die Geschéftsfuhrung

und

dem Marburger Bund, Landesverband Thiringen e.V.,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden

wird Folgendes vereinbart:



) §1_
Anderungen des TV-Arzte IKK

§ 8 Absatz 4 wird wie folgt neu angefugt:

(4) 'Arbeitsleistungen (regelmaBige Arbeit, Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft) am Wochenende (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) sollten
an hoéchstens zwei Wochenenden im Kalendermonat angeordnet werden.
2Abweichend davon darf je Kalendervierteljahr fur ein weiteres Wochenende
Arbeitsleistung angeordnet werden. 3Die Arbeitsleistung an einem Wochenende
wird jeweils dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen hat.
“Wochenenden, an denen gemal Satz 4 weitere Arbeitsleistung angeordnet
wurde, sind innerhalb der nachsten drei Kalendermonate als zusatzliche
Wochenenden ohne Arbeitsleistung zu gewahren. °Dies gilt nicht far
Arbeitsleistungen, die an dem ersten weiteren Wochenende im
Kalendervierteljahr (Satz 2) erbracht worden sind. ®Sind nach Satz 4 zu
gewahrende freie Wochenenden nicht innerhalb der Frist nach Satz 4 gewahrt
worden, erhéht sich fur die in dieser Zeit erbrachte Arbeitsleistung bei Vollarbeit
das Entgelt je Stunde um 10 Prozent, bei Bereitschaftsdienst die Bewertung
des Bereitschaftsdienstes gemaR § 12 Absatz 1 Satz 1 um 10 Prozentpunkte
bzw. wird zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10 Prozent
des Entgelts gemaB § 11 Absatz 3 gezahlt. “Jedenfalls ein freies Wochenende
pro Kalendermonat ist zu gewahrleisten, sofern keine dringenden betrieblichen
Grunde entgegenstehen. '

In § 10 Absatz 8 wird wie folgt neu gefasst:

1Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft).
2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Arzt vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel zur Gewahrleistung der Erreichbarkeit ausgestattet wird. 3Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgema0 lediglich
in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.

4lm Kalendermonat sollten nicht mehr als 13 Rufbereitschaften geleistet
werden. 5Bei teilzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten ist die Hochstgrenze
nach Satz 4 entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelméaBigen Arbeitszeit zur regelmaligen Arbeitszeit
vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu kiirzen. 6Verbleibt
bei der Berechnung nach Satz 5 ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Dienst ergibt, wird er auf einen vollen Dienst aufgerundet; Bruchteile von
weniger als einem halben Dienst bleiben unbericksichtigt.

7Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die
tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten werden
(§ 7 ArbZG).



In § 10 wird einer folgender Absatz 10 eingeflgt:

(10) 'Bei vollzeitbeschaftigten  Arztinnen und Arzten, die sowohl
Bereitschaftsdienste als auch Rufbereitschaft leisten, gilt, dass diese im
Kalendermonat

- bei einem Bereitschaftsdienst hchstens noch zu elf Rufbereitschaften,

- bei zwei Bereitschaftsdiensten héchstens noch zu acht Rufbereitschaften

- bei drei Bereitschaftsdiensten héchstens noch zu vier Rufbereitschaften und
- bei vier Bereitschaftsdiensten héchstens noch zu einer Rufbereitschaft

herangezogen werden kdnnen, ohne dass ein Zuschlag gemall § 12 Abs. 3
Satz 3 und 4 oder § 11 Abs. 3 Satz 10 bis 12 bewirkt wird. 2Bei
teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten ist die Héchstgrenze nach Satz 1
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
regelmaligen Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzte zu kirzen. 3Verbleibt bei der
Berechnung nach Satz 2 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Dienst
ergibt, wird entsprechend aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Dienst bleiben unberiicksichtigt. “Fur die Gber der Anzahl gemaR Satz 1 hinaus
angeordneten Bereitschaftsdienste oder Rufbereitschaften gelten die jeweils
einschlagigen Bewertungsregelungen der Anlage 1.

§ 11 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt abgeandert:

3Far Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, betragt der Zeitzuschlag 0,64 Euro
je Stunde.

§ 11 Abs. 1 Satz 5 und Satz 6 neu eingefigt:

*Werden die Zuschlage fur Samstagsarbeit gemaR Satz 3 im Tarifvertrag fir
Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenhausern (TV-Arzte/VKA) nach
dem 30.06.2024 prozentual erhdht, so wird es im vorliegenden Tarifvertrag
tUbernommen, auch bei ruckwirkender Wirksamkeit, frihestens jedoch ab dem
01.07.2024. ®Werden die grundsatzlichen Kriterien oder die Systematik fur die
Zuschlage fur Samstagsarbeit gemaR Satz 3 im Tarifvertrag fur Arztinnen und
Arzte an kommunalen Krankenhdusern (TV-Arzte/VKA) nach dem 30.06.2024
abgeandert, so signalisieren die Tarifvertragsparteien Gesprachsbereitschaft
hinsichtlich der geanderten Rahmenbedingungen.

§ 11 Abs. 3 Satze 6 bis 10 werden wie folgt neu gefasst.

®Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im
Sinne des § 10 Abs. 8 telefonisch (z.B. in Form einer Auskunft) oder mittels
technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe
dieser Arbeitszeit auf die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir



Uberstunden sowie mit etwaiger Zeitzuschlage nach Abs. 1 bezahlt. “Satz 1 gilt
nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 8Eine Rufbereitschaft im
Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger
als zwdlf Stunden vor. °In diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3
fur jede angefangene Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe gezahit. '°Ab der vierzehnten Rufbereitschaft im Kalendermonat erhalt die
Arztin/der Arzt zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt einen Zuschlag von 10
Prozent des Entgelts gemaR § 11 Absatz 3. '"Der Zuschlag nach Satz 10
erhodht sich nach jeder weiteren dritten Rufbereitschaft um jeweils weitere 10
Prozentpunkte. '2Teilzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzte erhalten den
Zuschlag nach Satz 10 ab Uberschreitung der sich aus § 10 Absatz 8 Satze 5
und 6 ergebenden Anzahl an Rufbereitschaften.

Protokollerklarung zu § 11 Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahit
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

§ 11 Abs. 4 wird neu eingefiigt, wobei die bisherige Absatz 4 und 5 zu den
Absatzen zu Absatz 5 und 6 werden und zudem wie folgt abgeéandert werden:

(4) 'Far Inanspruchnahmen innerhalb der Rufbereitschaft in der Zeit
zwischen 0 Uhr und 6 Uhr erhalt die Arztin/der Arzt zusétzlich zu dem Entgelt
fur Uberstunden sowie etwaigen Zeitzuschlagen (Absatz 1 in Verbindung mit -
Absatz 3 Satze 4 bis 6) einen gesonderten Zuschlag. 2Dieser betragt 50
Prozent des Rufbereitschaftsentgelts nach Absatz 3 Satz 5. 3Zur Berechnung
des Zuschlags nach Satz 1 sind Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0
Uhr und 6 Uhr von unter einer Stunde auf eine Stunde zu runden; tberschreitet
die Addition der Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr
die Zeitspanne von einer Stunde, findet keine Rundung statt. “Der Zuschlag
nach Satz 1 ist auf die im Folgemonat geduRerte Erklarung der Arztin/des
Arztes hin im Verhaltnis 1:1 bis zum Ende des dritten Kalendermonats, der auf
seine Entstehung folgt, in Freizeit auszugleichen; Satz 1 der Protokollerklarung
zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d findet entsprechend Anwendung.

(5) 'Arztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von monatlich 105,00 Euro ab 01.07.2024.
2Arztinnen und Arzte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde ab 01.07.2024.

(6) 'Arztinnen und Arzte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von monatlich 40,00 Euro ab 01.07.2024. 2Arztinnen und Arzte,
die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24
Euro pro Stunde ab 01.07.2024.

Die Protokollerklarung zu § 11 Abs. 5 und 6 (neu) wird wie folgt gedndert:



Protokollerkldrung zu § 11 Absatz 5 und Absatz 6:

Werden die Zuschlage (Euro-Werte) fir Wechselschicht- und Schichtarbeit im
Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenhausern (TV-
Arzte/VKA) nach dem 30.06.2024 erhoht, so wird es im vorliegenden
Tarifvertrag (bernommen, auch bei rickwirkender Wirksamkeit, frihestens
jedoch ab dem 01.07.2024.

Werden die grundsatzlichen Kriterien oder die Systematik fiur die Zuschlage fur
Wechselschicht- und Schichtarbeit im Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte an
kommunalen Krankenhausern (TV-Arzte/VKA) nach dem 30.06.2024
abgeandert, so signalisieren die Tarifvertragsparteien Gesprachsbereitschaft
hinsichtlich der gednderten Rahmenbedingungen.

§ 12 wird wie folgt neu gefasst:

§12
Bereitschaftsdienstentgelt

(1) 'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit nach dem MaR der
wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemal®  durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
| bis zu 25 v.H. 70 v.H.
1l mehr als 25 bis 40 v.H. 85 v.H.
1| mehr als 40 bis 49 v.H. 100 v.H.

2Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als
Nebenabrede (§ 2 Absatz 3) zum Arbeitsvertrag. 3Die Nebenabrede ist
abweichend von § 2 Absatz 3 Satz 2 mit einer Frist von drei Monaten jeweils
zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

(2) 'Fur die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird ab
dem 1. April 2024 das nachstehende Entgelt (in Euro) je Stunde gezahlt:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
[\ 47,60 47.60
1l 43,74 43,74 45,02
Il 40,51 40,51 41,80 41,80 43 11 43,11
| 34,07 34,07 35,36 35,36 36,65 36,65

2§ 19 Abs. 1 gilt entsprechend. 3Die Bereitschaftsdienstentgelte nach Satz 1
verandern sich bei nach dem 30. Juni 2024 wirksam werdenden allgemeinen




Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz.

(3) Die Arztin/Der Arzt erhalt zuséatzlich zum Stundenentgelt gemaR § 12
Absatz 2 Satz 1 fiur die Zeit des Bereitschaftsdienstes je Stunde einen Zuschlag
in Hohe von 15 Prozent des Stundenentgelts gemal § 12 Absatz 2 Satz 1.
2Dieser Zuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten werden. *Ab mehr als
monatlich vier Diensten erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes
gem. § 12 Absatz 1 um 10 Prozentpunkte; dieser Zuschlag erhoht sich bei
jedem weiteren Bereitschaftsdienst um weitere 10 Prozentpunkte. 4st erstmals
in einem Kalendervierteljahr in einem Kalendermonat ein flnfter
Bereitschaftsdienst angeordnet worden, erhéht sich die Bewertung fiir diesen
Bereitschaftsdienst gemal Absatz 1 Satz 1 um 10 Prozentpunkte; fur weitere
Bereitschaftsdienste in diesem Kalendermonat gilt Satz 3, 2. Halbsatz
entsprechend mit der MaBgabe, dass sich die Bewertung gemal Absatz 1 Satz
1 ab dem sechsten Bereitschaftsdienst um 10 Prozentpunkte erhoht; dieser
Zuschlag erhoht sich bei jedem weiteren Bereitschaftsdienst um weitere 10
Prozentpunkte. Bei teilzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten verringert sich
die Zahl der Bereitschaftsdienste nach den Satzen 3 und 4 entsprechend dem
Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelméaBigen
Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter
Arztinnen und Arzte. ®Verbleibt bei der Berechnung nach Satz 5 ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Dienst ergibt, wird er auf einen vollen Dienst
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Dienst bleiben
unberiicksichtigt.

(4) 'Die Arztin/ Der Arzt erhalt zusatzlich zu dem Entgelt nach den
Absatzen 1 und 2 fir jede nach Absatz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die
an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in H6he von 25 v.H.
und fir jede nach Absatz 1 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem
Sonntag geleistet worden ist, der nicht Feiertag ist, einen Zeitzuschlag in Hohe
von 15 v.H. des Stundenentgelts nach Absatz 2. ?Weitergehende Anspriiche
auf Zeitzuschlage bestehen nicht.

(5) Die Arztin/Der Arzt erhalt zusatzlich zum Entgelt nach Absatz 2 fur die
Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 9 Absatz 3) je Stunde
einen Zeitzuschlag in Héhe von 15 v.H. des Stundenentgelts gemal Absatz 2.
2Dieser Zeitzuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten werden. *Absatz 4 Satz 2
gilt entsprechend.

(6) 'Fur die nach Absatz 1 fur einen Dienst errechnete Arbeitszeit kann bei
Arztinnen und Arzten zum Zweck der Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes
anstelle der Auszahlung der sich nach den Absatzen 1 und 2 ergebenden
Vergutung dieses Dienstes zum Zwecke der Gewahrung der gesetzlichen
Ruhezeit fur diesen Dienst in dem erforderlichen Umfang Freizeit
(Freizeitausgleich) gewahrt werden. 2lm Einvernehmen mit der Arztin/ dem Arzt
kann weitergehender Freizeitausgleich fur Bereitschaftsdienste gewahrt
werden, soweit dies nicht aufgrund anderer Bestimmungen dieses



10.

1.

12.

13.

Tarifvertrages ausgeschlossen ist. 3Fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden
das Entgelt (§ 18) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

§ 27 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30
Arbeitstage.

§ 27 Abs. 1 Satz 3 wird gestrichen womit die Satze 4 bis 6 zu den Satzen 3 bis
5 werden.

In § 28 wird der Abs. 4 wie folgt gedndert:

(4)  'Die Arztin/ Der Arzt erhalt fir die Zeit der Bereitschaftsdienste in den
Nachtstunden (§ 9 Absatz 3) einen Zusatzurlaub in Héhe von einem Arbeitstag
pro Kalenderjahr, sofern mindestens 144 Stunden der Bereitschaftsdienste
kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21:00 bis 06:00 Uhr fallen, sowie von zwei
Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288 Stunden der
Bereitschaftsdienste kalenderjahrlich in die Zeit zwischen 21:00 bis 06:00 Uhr
fallen.

2Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. 3Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der nach
Satz 1 geforderten Bereitschaftsdienststunden entsprechend dem Verhaltnis
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmaigen Arbeitszeit zur
regelmafBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und
Arzte zu kirzen. “Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist
der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 27 Absatz 1 Satze 3 und
4 zu ermitteln.

In § 28 wird nach Abs. 4 folgender Absatz 5 eingefiigt, wobei die bisherigen
Absatze 5 und 6 die Absatze 6 und 7 werden:

(5)  'Wollzeitbeschéftigte  Arztinnen und  Arzte, die mehr als 29
Bereitschaftsdienste im Kalenderhalbjahr geleistet haben, erhalten einen
Arbeitstag Zusatzurlaub. 2Absatz 4 Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 28 Abs. 6 (neu) wird wie folgt abgeandert:

(6) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen
mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt neun Arbeitstagen
im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
durfen im Kalenderjahr zusammen 39 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub wegen
Wechselschichtarbeit ebenfalls 39 Tage, nicht Gberschreiten.



§2

Inkrafttreten und Laufzeit

(1 Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Juli 2024 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von
drei Monaten friihestens zum 31.12.2025 schriftlich gekiindigt werden

Arnstadt/Erfurt, den 24.09.2024

Fur die
lIm-Kreis-Kliniken Arnstadt-limenau gGmbH:
Die Geschéftsfuhrung

Farden
Marburger Bund Landesverband Thiringen e.V.
Der 1. Vorsitzende




Anlage 1

Anzahl BD =
HBD Zihldienst |Anzahl RB |Zdhldienst |Summe Ergebnis
1 1 10 3,08 4,08
11 3,38 4,38
3,69 4,69 Zuschlag 10%
13 4,00 5,00 Zuschlag 10%
14 4,31 5,31 Zuschlag 10%
15 4,62 5,62 Zuschlag 20%
16 4,92 5,92 Zuschlag 20%
17 5,23 6,23 Zuschlag 20%
18 5,54 6,54 Zuschlag 30%
2 2 1,85 3,85
2,15 415
2,46 4,46
2,77 4,77 Zuschlag 10%
3,08 5,08 Zuschlag 10%
3,38 5,38 Zuschlag 10%
3,69 5,69 Zuschlag 20%
4,00 6,00 Zuschlag 20%
4,31 6,31 Zuschlag 20%
4,62 6,62 Zuschlag 30%
3 3 3 0,92 3,92
1,23 4,23 -
1,54 4,54 Zuschlag 10%
6 1,85 4,85 Zuschlag 10%
7 2,15 5,15 Zuschlag 10%
8 2,46 5,46 Zuschlag 10%
9 2,77 577 Zuschlag 20%
10 3,08 6,08 Zuschlag 20%
11 3,38 6,38 Zuschlag 20%
12 3,69 6,69 Zuschlag 30%
13 4,00 7,00 Zuschlag 30%
4 4 0,31 4,31
0,62 4,62 Zuschlag 10%
0,92 4,92 Zuschlag 10%
1,23 5,23 Zuschlag 10%
1,54 5,54 Zuschlag 20%
1,85 5,85 Zuschlag 20%
2,15 6,15 Zuschlag 20%
2,46 6,46 Zuschlag 20%
2,77 6,77 Zuschlag 30%
5 5 0,31 5,31 Zuschlag 10%
0,62 5,62 Zuschlag 20%
0,92 5,92 Zuschlag 20%
1,23 6,23 Zuschlag 20%
1,54 6,54 Zuschlag 30%
1,85 6,85 Zuschlag 30%
6 6 0,31 6,31 Zuschlag 20%
0,62 6,62 Zuschlag 30%
0,92 6,92 Zuschlag 30%
1,23 7,23 Zuschlag 30%
1,54 7,54 Zuschlag 40%




